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-  TISZAVASVÁRI -

Tiszavasvári Város Önkormányzata által a 2011. évi közfoglalkoztatási pályázatok benyújtásáról

I. Hosszú és rövid időtartamú foglalkoztatásra benyújtandó pályázatok létszámigénye a munkavégzés helye szerint:

	Munkavégzés helye
	6 órás foglalkoztatás 
	8 órás foglalkoztatás
	4 órás foglalkoztatás

	1. Tiszavasvári Általános Iskola
	
	1 fő /8 hónap/94 e. Ft


	5 fő/4 hónap

	2. Magyarországi Magiszter Alapítványi Óvoda és Iskola 

Az intézmény nyújtja be a pályázatot, a települési keret terhére!
	1 fő/8 hónap/78 e.Ft

(adminisztrátor)
	1 fő/8 hónap/78 e. Ft

(adminisztrátor)
	17 fő/ 4 hónap

	3. Tiszavasvári Többcélú Kistérségi Társulás Tiszavasvári Egészségügyi és Szolgáltató Központja (röviden: TITKIT SZESZK)

A kistérség nyújtja be a pályázatot, a települési keret terhére!
	
	3 fő/10 hónap/94 e. Ft


	4 fő/4 hónap

	4. Tiszavasvári Középiskola, Szakiskola- és Kollégium 
	
	1 fő/8 hónap/78 e. Ft (adminisztrátor)
	14 fő/4 hónap

	5. Egyesített Óvodai Intézmény
	
	1 fő/8 hónap/94 e. Ft

(gyerekkísérő)
	3 fő/4 hónap 

(Lurkó kuckó – karbantartó;

Varázsceruza – karbantartó;

Fülemüle- dajka)

	6. Tiszavasvári Város Polgármesteri Hivatala
	
	6 fő/10 hónap

Ebből: 2 fő/ 78 e. Ft

            4 fő/ 94 e. Ft


	6 fő/4 hónapban

(takarító)

8 fő/4 hónapban (postázó)

	7. Városi Kincstár Tiszavasvári - adminisztrátor
	
	2 fő/ 10 hónap

Ebből:

1 fő/ 78 e. Ft

1 fő/ 94 e. Ft
	2 fő / 4 hónapra

	8. Városi Kincstár Tiszavasvári - őrzés
	
	12 fő/ 10 hónap/ 94 e. Ft

Középiskola – 4 fő

Gépállomás út – 4 fő

Strand – 4 fő
	

	9. Városi Kincstár Tiszavasvári - kertész
	
	2 fő/10 hónap/94 e. Ft
	

	10. Városi Kincstár Tiszavasvári - raktáros
	
	2 fő/10 hónap/94 e. Ft
	

	11. Városi Kincstár Tiszavasvári - munkavezetők
	
	2 fő/10 hónap/ 94 e. Ft
	

	12. Városi Kincstár Tiszavasvári – gépkocsivezető, traktorosok
	
	3 fő/10 hónap/ 94 e. Ft

(1 fő gépkocsivezető)

(2 fő traktoros)
	

	13. Városi Kincstár Tiszavasvári - Városőrség
	
	5 fő/10 hónap

Ebből:

1 fő 94 e. Ft

4 fő 78. e. Ft
	


	14. Városi Kincstár Tiszavasvári - parkrendezés
	
	
	20 fő/ 4 hónap

	15. Városi Kincstár Tiszavasvári - kertészet
	
	
	40 fő/4 hónap

	16. Városi Kincstár Tiszavasvári - fűnyírás
	
	
	40 fő/ 4 hónap

	17. Városi Kincstár Tiszavasvári - kőművesek
	
	
	10 fő/ 4 hónap

	18. Városi Kincstár Tiszavasvári - belvízvédelem
	
	
	20 fő/3 hó

	19. Nagycsaládosok Egyesülete

A civil szervezet nyújtja be a pályázatot, a települési keret terhére!
	
	
	2 fő/4 hónap

	20. Karbantartó
	
	1 fő/ 10 hónap/94. e. Ft
	

	Összesen:
	1 fő 

Ebből:

- 1 fő/8 hónap/58.500- e.Ft
	42 fő

38 fő/ 10 hónapra

4 fő/ 8 hónapra

Ebből:

- 7 fő/ 10 hónap / 78 e. Ft

- 2 fő/ 8 hónap / 78. e. Ft

- 2 fő / 8 hónap / 94. e. Ft

- 31 fő / 10 hónap / 94. e. Ft


	183 fő


A táblázat az egész éves létszámigényt tartalmazza. A 2010. december 27-ei pályázati kiírásra azonban a rövid időtartamú foglalkoztatottaknak csak egy részét pályázza meg az önkormányzat, mivel azok a személyek, akiknek munkaviszonya 2010. december 31. napján szűnt meg, ki kell, hogy merítsék az álláskeresési támogatásukat ahhoz, hogy ismételten segélyezettek és – ismételt kérelem benyújtása és a jogosultság megállapítására irányuló eljárás kedvező befejezése eredményeként - közfoglalkoztatottak lehessenek. Az álláskeresési támogatottak közül csak az I. 1. pontban foglalt - hosszú időtartamú foglalkoztatás - személyek esetében van lehetősége pályázat benyújtására az önkormányzatnak. 

A Munkaügyi Központ tájékoztatása alapján a hosszú időtartamú foglalkoztatás (6, 8 órás foglalkoztatás) esetén sem meríthető ki a keret rögtön az első pályázati felhívásra. 

Magyarországi Magiszter Alapítványi Óvoda és Iskola, Tiszavasvári Többcélú Kistérségi Társulás Tiszavasvári Egészségügyi és Szolgáltató Központja (röviden: TITKIT SZESZK), a Nagycsaládosok Egyesülete a települési keret terhére, az önkormányzattal kötött együttműködési megállapodás alapján külön nyújthatja be pályázatát. Az önkormányzati intézmények foglalkoztatója a Városi Kincstár Tiszavasvári, a pályázatokat az önkormányzat nyújtja be. 

2011. évben a képviselő-testület a civil szervezetek támogatásának lehetőségét nem zárja ki.

I.1 Hosszabb időtartamú foglalkoztatás:

A létszám tervezésekor különböző befolyásoló tényezőkre voltunk figyelemmel. Önerő, dologi eszközre fordítható keret, munkaviszony időtartama, munkabér. Ezekkel kalkulálva, a legoptimálisabb eredmény érdekében, a legnagyobb önerővel (30 %), dologi eszközigény nélkül, 8-11 hónapos foglalkoztatás mellett, óvatosan kezelve az adható maximális munkabért kapjuk a nyolc órás foglalkoztatás melletti 42 fős létszámot. A hosszú távú foglalkoztatás 2 hónaptól 12 hónapig tarthat.

Mindezek, valamint az intézményektől begyűjtött igények és a munkaügyi központtal történt egyeztetések alapján a létszám a táblázatban foglaltak szerint alakul. 

Látható, hogy a hosszú távú foglalkoztatás tervezésekor kiemelt figyelmet kapott a Városi Kincstár Tiszavasvári közfoglalkoztatási programja működőképességének biztosítása. 

Mivel azonban a nyolc órás foglalkoztatás esetében most lehetőség van nem csak a bérpótló támogatásra jogosultak, hanem az álláskeresési járadékra/segélyre jogosultak közül is – a keret adta lehetőségek (fenti számítások szerint 42 fő) figyelembevételével – választani, az önkormányzat a jelenlegi kiírásra nyújtja be pályázatát valamennyi, a hosszú időtartamra foglalkoztatni kívánt személyre, mivel nem valószínű, hogy erre a következő pályázati kiírás lehetőséget fog adni. Az is biztos továbbá, hogy az előbb említett személyi körön kívül az eddig foglalkoztatottak számottevő többsége, mivel hosszú ideje dolgozott a program keretében csak négy-öt hónap múlva kerülhet vissza a közfoglalkoztatásba, amikor kimerítette az álláskeresési segélyét.

Nagy többségben azonban olyan személyeket érint a hosszú időtartamú foglalkoztatásnál, akiknek 2010. december 31. napjával szűnt meg a munkaviszonyuk, ezért nekik a következő pályázat kiírási feltételektől függhet a további foglalkoztatása, mivel a jelenleg meghirdetett pályázatnál további feltétel, hogy a teljes időtartamú foglalkoztatásra rendelkezésre álló keretünket ne merítsük ki rögtön az év elején. Ezért valószínű, hogy a hosszú időtartamú foglalkoztatásnál sem tudunk valamennyi személyre rögtön egész évre pályázni a 2010. december 27-én meghirdetett pályázat keretében. Ebben az esetben azonban, akik most az első fordulóban bekerülnek a nyolc órás foglalkoztatásba és év közben meg fog szűnni a munkaviszonyuk, személy szerint akkor pályázhatóak meg jogfolytonosan az év soron következő hónapjaira, ha a második pályázati kiírás is megengedő és lehetővé teszi, hogy mint álláskeresési támogatásra jogosult személyeket tovább foglalkoztassuk őket. 
Két szoros kitételnek is meg kell tehát felelnünk, így a hat, nyolc órás hosszú időtartamra szóló foglalkoztatás sem azt jelenti a valóságban, amire az elnevezése alapján következtethetnénk. 

Az önkormányzat törekvése mindezeken túl az, hogy amennyiben lehetősége van rá az első fordulóban megpályázza ezt a létszámot. Ebben az esetben 2011. november 30. napjáig vállalhatunk kötelezettséget. Amennyiben a második fordulóban is pályázunk hosszú időtartamú foglalkoztatásra a kötelezettségvállalás is átnyúlhat 2012. évre, az viszont egyáltalán nem biztos, hogy akkor is visszahozhatóak a programba azok, akik azt megelőzően betöltötték a munkakört. (A táblázat a kötelezettségvállalás időtartamának figyelembevétele miatt tartalmazza a legtöbb esetben a 10 hónapos foglakoztatási időtartamot). 

Amennyiben az egész időtartamra pályázni nem lesz lehetőségünk, azoknál a munkaköröknél, ahol a nyári időszakban kisebb igény jelentkezik a munkavégzésre, nem pályázunk a folyamatos foglalkoztatásra. Ebben az esetben a következő pályázati kiírásban pályázzuk meg az év második felére a foglalkoztatást. 

Mivel sok bizonytalansági tényezővel nézünk szembe nagyon nagy létszám mellett a terv keret jelleggel tervezhető. Létszám átcsoportosításra, munkavégzés helyének megváltoztatására sor kerülhet.

I.2. Rövid Időtartamú foglalkoztatás:

A négy órás foglalkoztatásnál az önkormányzat arra törekszik a pályázatok benyújtásánál, hogy a 15- 18. pontban foglalt 110 fős létszámkeret kivételével a fennmaradó létszám erejéig olyan személyi kör kerüljön kiválasztásra, amely egymást tudja váltani az adott munkakörben. Így az idő alatt, amíg az egyik személyi kör négy hónapig dolgozik, a másik személyi kör bérpótló támogatásra lesz jogosult. Mivel azonban a rövid távú foglalkoztatásnál a pályázat nem ad lehetőséget arra, hogy álláskeresési támogatásra jogosult személyek kerüljenek be a programba, azoknak, akiknek 2010. december 31. napjával megszűnt a munkaviszonyuk, először ki kell meríteniük az álláskeresési támogatást. Ezt követően ismételten kérelmezniük kell a segélyre való jogosultság megállapítását, és csak ezután lehet rájuk pályázni.

Jelenleg 250 fő olyan rendelkezésre állási támogatásra jogosult személyt tart nyilván a jegyző, akik azonnal bevonhatóak a négy órás foglalkoztatás keretein belül a foglalkoztatásba. A tervezéskor azonban figyelemmel kell lennünk a munkahatékonyságra is. Tekintettel arra, hogy az igény meghatározott munkakörökre jelentkezik és valamennyi megpályázott személy bére a rendelkezésre álló keretet, ezzel a később bevonható létszámot is csökkenti.

A 15-18. pontokban foglalt munkaterületeken azok jellegéből adódóan lehetőség nyílik, hogy valamennyi segélyezett legalább egyszer a 2011-es évben bekerüljön két hónapos foglalkoztatási időtartamban a programba.

II. A közfoglalkoztatás pénzigénye:

A közfoglalkoztatás pénzigényének tervezésekor a táblázat összesített adatait vesszük alapul.

A pályakezdő fiatalok, az ötven év feletti munkanélküliek, valamint a gyermek gondozását, illetve a családtag ápolását követően munkát keresők foglalkoztatásának elősegítéséről, továbbá az ösztöndíjas foglalkoztatásról szóló 2004. évi CXXIII. törvény 8/A. § (1) – (3) bekezdésében foglaltak értelmében az önkormányzati közfoglalkoztatás, valamint az országos közfoglalkoztatási program keretében költségvetési szerv által történő foglalkoztatás esetén a munkaadó mentesül a Tbj. 19. §-ának (1) bekezdésében meghatározott társadalombiztosítási járulék 50 százalékának megfizetése alól. 

A munkaadó az (1) bekezdésben meghatározott kedvezményt - teljes munkaidőben történő foglalkoztatás esetén - legfeljebb a kötelező legkisebb munkabér 130 százalékának, részmunkaidőben történő foglalkoztatás esetén ezen összeg időarányos részének megfelelő járulékalap után érvényesítheti.

Az (1) bekezdésben meghatározott kedvezmény és egyéb, törvény alapján járó foglalkoztatási célú járulékkedvezmény ugyanazon személy után, egyidejűleg nem vehető igénybe.

II.1. A rövid időtartamú foglalkoztatásnál alkalmazandó szabályok:

A közfoglalkoztatáshoz nyújtható támogatásokról szóló 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet 3. § (2) bekezdésében foglaltak értelmében a támogatás a foglalkoztatásból eredő munkabér, továbbá - a pályakezdő fiatalok, az ötven év feletti munkanélküliek, valamint a gyermek gondozását, illetve a családtag ápolását követően munkát keresők foglalkoztatásának elősegítéséről, továbbá az ösztöndíjas foglalkoztatásról szóló 2004. évi CXXIII. törvény (a továbbiakban: Pftv.) 8/A. § (1) bekezdésében foglalt járulékkedvezmény igénybevételével csökkentett - járulékai legfeljebb 95 százalékának mértékéig nyújtható. Ezen túlmenően a (3) bekezdésben foglalt közvetlen költségek összege, de legfeljebb munkavállalónként havonta a munkabérhez és járulékaihoz nyújtott támogatási összeg 5 százalékának megfelelő támogatás állapítható meg. Több munkavállaló foglalkoztatása után megállapított közvetlen költség összevontan is felhasználható.

A korm. rendelet 3. § (3) bekezdésében foglaltak értelmében a foglalkoztatásból eredő közvetlen költségként a munkaruha és egyéni védőeszköz költségei, a munkába járással kapcsolatos utazási költségtérítésről szóló jogszabály szerint a munkaadót terhelő utazási költségek, a munkásszállítás költségei, a kirendeltséggel történő előzetes egyeztetés szerint a munkavégzéshez nélkülözhetetlen munkaeszközök költsége számolható el.

A korm. rendelet 3. § (4) bekezdése alapján munkabérként legfeljebb a kötelező legkisebb munkabér, illetve garantált bérminimum vehető figyelembe.

II.2. A hosszabb időtartamú foglalkoztatásnál alkalmazandó szabályok:

A közfoglalkoztatáshoz nyújtható támogatásokról szóló 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet 4. § (2) bekezdésében foglaltak szerint a támogatás mértéke a munkavállaló munkabére és az ahhoz kapcsolódó - a járulékkedvezmények igénybevételével csökkentett - járulékok mértékének 70-100 százalékáig terjedhet. Ezen túlmenően a támogatás nyújtható a munkavállaló foglalkoztatásából eredő, a 3. § (3) bekezdésében meghatározott közvetlen költséghez, amelynek mértéke nem haladhatja meg a munkabérhez és az ahhoz kapcsolódó járulékokhoz nyújtott támogatás 20 százalékát.

A foglalkoztatásból eredő közvetlen költségként a munkaruha és egyéni védőeszköz költségei, a munkába járással kapcsolatos utazási költségtérítésről szóló jogszabály szerint a munkaadót terhelő utazási költségek, a munkásszállítás költségei, a kirendeltséggel történő előzetes egyeztetés szerint a munkavégzéshez nélkülözhetetlen munkaeszközök költsége számolható el.

Munkabérként legfeljebb a kötelező legkisebb munkabér, illetve garantált bérminimum vehető figyelembe.

II.3. A közfoglalkoztatás finanszírozása, önkormányzati önerő:

6 órás foglalkoztatás:

- 1 fő / 8 hónap / 58.500.-Ft

58.500 x 8 x 1,135 x 0,7 = 371.826.-Ft


Önerő: 159.354.-Ft

8 órás foglalkoztatás

- 7 fő / 10 hónap / 78.000.-Ft

78.000 x 10 x 7 x 1,135 x 0,7 = 4.337.970.-Ft

- 2 fő / 8 hónap / 78.000.-Ft

78.000 x 8 x 2 x 1,135 x 0,7 = 991.536.-Ft

- 2 fő / 8 hónap / 94.000.-Ft

94.000 x 8 x 2 x 1,135 x 0,7 = 1.194.928.-Ft

- 31 fő / 10 hónap / 94.000.-Ft

94.000 x 10 x 31 x 1,135 x 0,7 = 23.151.730. -Ft

Összesen: 30.047.990.-Ft 

Önerő: 12.877.710.-Ft

4 órás foglalkoztatás:

- 183 fő / 4 hónap

Ebből intézményben 53 fő szakképzett bérrel számolva.

A négy órás foglalkoztatás önereje 5 %. 

Körülbelül az első hat hónapban akkor tud pályázni az önkormányzat az intézményekben jelentkező álláshelyekre, ha a meglévő rendelkezésre állási támogatott személyekből – a személyi összetételt tekintve - ez megoldható. A rövid időtartamú foglalkoztatásnál nincs olyan lehetőség, hogy álláskeresési támogatásra jogosultra pályázzunk. 4 órában csak segélyezett foglalkoztatható. Ezért ezek a személyek csak az álláskeresési támogatás megszűnése után hozhatók be a rendszerbe.

Az első hat hónapban ezért 450 fő álláskeresési támogatott személlyel és 250 fő segélyezettel kell számolnunk a költségvetésben. 

53 fő / 1 hónap / 47.000.-Ft 

53 x 47.000 x 1,135 x 0,95 =

Önerő:

53 x 47.000 x 1,135 x 0,05 =    141.364.-Ft

10 hónapra:


1.413.640.-Ft

130 fő / 1 hónap / 39.000.-Ft

130 x 39.000 x 1,135 x 0,95 =

Önerő:

130 x 39.000 x 1,135 x 0,05 =    287.723.-Ft

10 hónapra: 


  2.877.230.-Ft

Tiszavasvári, 2011. január 20.










   Dr. Fülöp Erik
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