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ELŐTERJESZTÉS

- a Képviselő-testülethez –
Az Egyesített Óvodai Intézmény intézményvezetője vezetői pótlékának, kereset-kiegészítésének megállapításáról 2013. szeptember 1. napjától
Tisztelt Képviselő-testület!

A nemzeti köznevelésről szóló 2011. CXC törvény (a továbbiakban Nkt.) 2013. szeptember 1. napjától hatályba lépő módosítása alapján a nevelési – oktatási intézményekben pedagógus munkakörben foglalkoztatottak az előmenetel és az illetmény megállapítása szempontjából kikerülnek a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (a továbbiakban Kjt.) hatálya alól.
Fentiekre tekintettel az Egyesített Óvodai Intézmény intézményvezetőjének – Moravszki Zsoltnénak - illetménye 2013. szeptember 1. napjától módosul, besorolására az alábbiakban idézett szabályok alkalmazandók:
Az Nkt. 64.§ (4) bekezdése alapján „a pedagógus-munkakörben foglalkoztatott a munkakör ellátásához e törvényben előírt iskolai végzettség, valamint állam által elismert szakképesítés, szakképzettség, továbbá a nevelő, oktató munkája ellátásához közvetlenül kapcsolódó, azt közvetlenül segítő doktori cím, tudományos fokozat, valamint akadémiai tagság, szakmai gyakorlat, publikációs tevékenység, minősítő vizsga és a minősítési eljárás keretében elnyert minősítés alapján

a) Gyakornok,

b) Pedagógus I.,

c) Pedagógus II.,

d) Mesterpedagógus,

e) Kutatótanár,

fokozatokat érheti el.

(5) A pedagógus-munkakörben foglalkoztatott - a Gyakornok fokozatba tartozó pedagógus kivételével - a közalkalmazottak jogállásáról szóló törvény szerint közalkalmazotti jogviszonyban töltött idő alapján háromévenként eggyel magasabb fizetési kategóriába lép. A pedagógust a tárgyév első napján kell a magasabb fizetési kategóriába besorolni. A magasabb fizetési kategória elérésével a hároméves várakozási idő újra kezdődik.”
Az Nkt. 97.§ (20) bekezdésében foglaltak szerint a nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakörben foglalkoztatott, aki 2013. szeptember 1-jén legalább 2 éves szakmai gyakorlattal rendelkezik, első minősítéséig a Pedagógus I. fokozatba és a közalkalmazottak jogállásáról szóló törvény alapján közalkalmazotti jogviszonyban töltött időnek minősülő, továbbá a fizetési fokozat megállapításánál beszámítandó idő szerinti kategóriába kerül besorolásra. Az illetményalap főiskolai végzettség esetében a mindenkori legkisebb minimálbér 157,8 százaléka (154.644.-Ft).
Az előmeneteli rendszerben a fizetési fokozatokhoz és ezen belül az egyes fizetési kategóriákhoz tartozó garantált illetményt az illetményalap százalékában a törvény 7. melléklete tartalmazza, az alkalmazható pótlékokat az Nkt. 8. melléklete határozza meg. 
Az új szabályozás szerint az intézményvezetői pótlék mértéke az illetményalap 40-80 százaléka között kerülhet meghatározásra a fenntartó által, míg a korábbi szabályozás szerint a magasabb vezetői megbízással rendelkező közalkalmazott vezetői pótlékának mértéke a pótlékalap 100-500 százaléka volt. A korábbi szabályozás szerint a pótlékalap háromszáz százalékának megfelelő összeg, azaz bruttó 60.000.-Ft került a testület által meghatározásra az intézmény vezetője számára, míg a most hatályos szabályok szerint a minimális intézményvezetői pótlék a vezető besorolása szerinti illetményalapjának figyelembevételével 61.858.-Ft, azaz a törvényi minimum összeg képviselő-testület általi beállításával az intézményvezető számára biztosított vezetői pótlék összege nem csökkenne.
Fentieken kívül az intézmény vezetője kereset kiegészítésben részesülhet, amelynek összege a Kjt. rendelkezései szerint nem volt maximálizálva, míg az Nkt. 65.§ (5) bekezdése szerint a kereset-kiegészítés éves összege nem haladhatja meg a vezető pótlékkal számított éves illetményének, munkabérének tíz százalékát (jelenleg 30.160.-Ft-ot). Javaslom a kereset-kiegészítés tekintetében a maximális összeg - tehát illetményének 10 százaléka - megállapítását az Óvoda vezetője számára.
Amennyiben a fentiekben tett javaslataimat a tisztelt képviselők támogatják, az Egyesített Óvodai Intézmény intézményvezetőjének korábbi illetménye 2013. szeptember 1. napjával bruttó 48.800.-Ft-tal emelkedik. 

Tájékoztatom a képviselő-testületet, hogy az Nkt-ben az alapilletmény magállapítására vonatkozó szabályok, és az adható pótlékok minimumösszegének figyelembevételével az intézmény vezetőjének illetménye megállapításra került 2013. szeptember 1. napjától, ugyanakkor az illetménykiegészítés és pótlék megállapításáról szóló fenntartói hatáskörben hozott testületi döntésben foglaltak szerint 2013. szeptember 1. napjától a kinevezés módosításáról, vagyis a testület által meghatározott összegek kinevezési okmányban történő átvezetéséről ismételten gondoskodni fogok.
Mindezek alapján kérem, hogy a tisztelt képviselők a határozat-tervezetet megtárgyalni és elfogadni szíveskedjenek.
Tiszavasvári, 2013. szeptember 26.
Dr. Fülöp Erik
  polgármester

HATÁROZAT-TERVEZET

TISZAVASVÁRI VÁROS ÖNKORMÁNYZATA

KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK

…./2013.(…………) Kt. számú

 határozata
Az Egyesített Óvodai Intézmény intézményvezetője vezetői pótlékának, kereset-kiegészítésének megállapításáról 2013. szeptember 1. napjától
Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC tv. 65.§ (3), valamint (5) bekezdéseiben meghatározott jogkörében eljárva 
1. a 150/2009. (VI.18.) Kt. számú határozatának 1. pontjában az Egyesített Óvodai Intézmény intézményvezetője illetménykiegészítésének összegét 2013. szeptember 1. napjától bruttó 60.000 Ft-ról az intézményvezető pótlékkal számított éves illetménye tíz százalékának megfelelő összegre módosítja.
Egyéb vonatkozásban az eredeti határozat előírásai érvényesek.

2. a 105/2009. (V.21.) Kt. számú határozattal 2014. július 15. napjáig az Egyesített Óvodai Intézmény intézményvezetőjének megbízott Moravszki Zsoltné intézményvezetői pótlékát 2013. szeptember 1. napjától a vezető besorolás szerinti illetményalapjának 40 százalékában határozza meg.
3. Felkéri a polgármestert, hogy a szükséges munkáltatói intézkedések megtételéről határidőben gondoskodjon.
Határidő: 2013. október 7. 



Felelős: Dr. Fülöp Erik polgármester
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