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- a Képviselő-testülethez –
A Tiszavasvári Szociális-, Gyermekjóléti és Egészségügyi Szolgáltató Központ intézményvezetője megbízási idejének módosításáról

Tisztelt Képviselő-testület!

A képviselő-testület 177/2013. (VI.27.) Kt. számú határozatával döntött Tiszavasvári Szociális-, Gyermekjóléti és Egészségügyi Szolgáltató Központ intézményvezető (magasabb vezető) munkakör betöltésére irányuló pályázat kiírásáról.

A pályázat benyújtási határideje 2013. augusztus 2. napja volt, és az arra beérkezett 4 darab érvényes pályázat benyújtója közül Nácsáné Dr. Kalán Eszter pályázó megválasztására került sor, tehát a pályázati eljárás a 220/2013. (VIII.28.) Kt. számú határozattal eredményesen lezárult.

A döntést követően a győztes pályázat benyújtója szóban arról tájékoztatott, hogy a vezetői megbízásra tekintettel kérelmezi a jelenlegi munkáltatójától a Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei Kormányhivatal Tiszavasvári Járási Hivatalának hivatalvezetőjétől, Dr. Hosszú Józseftől a fennálló kormánytisztviselői jogviszonyának közös megegyezéssel történő megszüntetését. 2013. augusztus 30. napján kelt levelemben megkerestem Dr. Hosszú Józsefet és tájékoztattam őt az intézményvezetői megbízásról, és egyúttal kértem, hogy amennyiben Nácsáné dr. Kalán Eszter kormánytisztviselői jogviszonyának közös megegyezéssel történő megszüntetése akadályba ütközne, járuljon hozzá a dolgozó közalkalmazotti jogviszonyba történő áthelyezéséhez 2013. szeptember 1. napjával.

A Hivatalvezető Úr 2013. augusztus 30. napján kelt és emailben ezen a napon továbbított, de postai úton 2013. szeptember 2. napján érkezett válaszlevelében arról tájékoztatott, hogy nevezett dolgozó kormánytisztviselői jogviszonyának közös megegyezéssel történő megszüntetéséhez, valamint közalkalmazotti jogviszonyba történő áthelyezéséhez sem járul hozzá.
Fentiekre tekintettel Nácsáné dr. Kalán Eszter 2013. szeptember 2. napján kelt levelében kért indoklást arra vonatkozóan, hogy a Hivatalvezető miért nem járul hozzá a kormánytisztviselői jogviszony közös megegyezéssel történő megszüntetéséhez tekintettel arra, hogy ő kormánytisztviselői jogviszonyában fizetés nélküli szabadságon van, és a helyettesítése, tehát a folyamatos feladatellátás megoldott.

Leírta, hogy amennyiben a Hivatalvezető Úr nem járul hozzá jogviszonyának közös megegyezéssel történő megszüntetéshez, ő a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX törvény (a továbbiakban Kttv.) 61.§ (1) bekezdésére hivatkozással kormánytisztviselői jogviszonyáról lemond, és kéri a kettő hónapos lemondási idő nulla napra történő csökkentését.
Kérte továbbá munkáltatóját, hogy amennyiben a lemondási idő alatti munkavégzés alóli mentesítéshez sem járulna hozzá - a későbbi érdeksérelem elkerülése végett – engedélyezze más jogviszony létesítését kormánytisztviselői jogviszonyának fennállása alatt.
A győztes pályázó a Hivatalvezető Úrhoz írt, és hozzám is eljuttatott kérelmében írásbeli válaszadásra legkésőbb 2013. szeptember 3. napját (keddet) jelölte meg, azonban tudomásom szerint a mai napig írásbeli válasz nem érkezett, ugyanakkor szóban Dr. Hosszú József jelezte, hogy 2013. szeptember 9. napján (hétfőn) kíván választ adni Nácsáné Dr. Kalán Eszter kérelmére.
Fentiekre tekintettel, amennyiben a jelenlegi munkáltató nem járul hozzá a lemondási idő teljes csökkentéséhez a győztes pályázó 2013. szeptember 1. napjával sem, csak a kettő hónapos lemondási idő elteltét követően tud közalkalmazotti jogviszonyt létesíteni, és az intézményvezetői feladatokat ellátni.
Mivel a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII törvény 23.§ (3) bekezdésében foglaltak szerint „A magasabb vezetői, valamint a vezetői megbízás jogszabályban megjelölt, legfeljebb 5 évig terjedő határozott időre szól.” szükségessé vált a korábban meghozott 220/2013. (VIII.28.) Kt. számú határozatban az intézményvezetői megbízás kezdő időpontjának módosítása.
Ezen módosítás által a többi pályázó érdeke nem sérülne, de a nyertes pályázó és az Önkormányzat érdeke sérül.

A pályázati feltételeknek is megfelelünk, mivel a kezdő időpont „leghamarabb” 2013. szeptember 1. napjában lett meghatározva, míg a megbízás időtartama az idézett jogszabály alapján legfeljebb 5 év.

Mindezek alapján megdöbbenve tapasztaltam, hogy a Járásvezető Úr annak ellenére nem járult hozzá Nácsáné Dr. Kalán Eszter jogviszonyának a legrövidebb időn belül megszüntetéséhez, hogy effektív munkát a fizetés nélküli szabadsága (Gyed) miatt nem végez, helyettesítése megoldott, tehát a munkáltató részéről érdeksérelem nélkül megoldható lenne Nácsáné Dr. Kalán Eszter nélkülözése, vagyis jogviszonyának legrövidebb időn belül történő megszüntetése.
Mindezek alapján kérem, hogy döntsenek a tisztelt képviselők a határozat-terveben foglaltak szerint a korábban meghozott határozat módosításáról.
Tiszavasvári, 2013. szeptember 5.
Dr. Fülöp Erik
  polgármester

HATÁROZAT-TERVEZET

TISZAVASVÁRI VÁROS ÖNKORMÁNYZATA

KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK

…./2013.(…………) Kt. számú

 Határozata
A Tiszavasvári Szociális-, Gyermekjóléti és Egészségügyi Szolgáltató Központ intézményvezetője megbízási idejének módosításáról

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. tv., valamint e törvény szociális és gyermekvédelmi ágazatban történő végrehajtására kiadott 257/2000. (XII. 26.) Kormány rendelet rendelkezései alapján

a 220/2013. (VIII.28.) Kt. számú határozatát az alábbira módosítja:

Eredeti szövegrész:
„a 177/2013. (VI.27.) Kt számú határozattal kiírt a Tiszavasvári Szociális-, Gyermekjóléti és Egészségügyi Szolgáltató Központ intézményvezető (magasabb vezető) álláspályázatra Nácsáné dr. Kalán Eszter által benyújtott érvényes pályázatot figyelembe véve nevezettet megbízza a Tiszavasvári Szociális-, Gyermekjóléti és Egészségügyi Szolgáltató Központ intézményvezetői feladatainak ellátásával 2013. szeptember 1. –től 2018. augusztus 31. napjáig szóló határozott időtartamra.”
Módosítás utáni szövegrész:

„a 177/2013. (VI.27.) Kt számú határozattal kiírt a Tiszavasvári Szociális-, Gyermekjóléti és Egészségügyi Szolgáltató Központ intézményvezető (magasabb vezető) álláspályázatra Nácsáné dr. Kalán Eszter által benyújtott érvényes pályázatot figyelembe véve nevezettet megbízza a Tiszavasvári Szociális-, Gyermekjóléti és Egészségügyi Szolgáltató Központ intézményvezetői feladatainak ellátásával 2013. ……………… –től 2018. augusztus 31. napjáig szóló határozott időtartamra.”
Egyéb vonatkozásban az eredeti határozat előírásai érvényesek.
Határidő: azonnal 




Felelős: Dr. Fülöp Erik polgármester
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