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ELŐTERJESZTÉS

- a Képviselő-testülethez –

Tiszavasvári Város Önkormányzata 2010. évi közfoglalkoztatási terve megalkotásáról

Tisztelt Képviselő-testület!

A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. tv. (a továbbiakban Szt.) 37/A. § (1) bekezdése értelmében: „…. A települési önkormányzat képviselő-testülete, illetve a társulás döntéshozó szerve az állami foglalkoztatási szerv, a települési kisebbségi önkormányzat és a szociálpolitikai kerekasztal véleményének ismeretében a közfoglalkoztatási tervet évente február 15-ig fogadja el.”

A Magyar Köztársaság 2010. évi költségvetését megalapozó egyes törvények módosításáról szóló 2009. évi CIX. tv. (a továbbiakban: törvény) módosította az Szt. egyrészt a közfoglalkoztatási terv (1. pont) vonatkozásában, másrészt a álláskeresési támogatásra való jogosultságon (ebbe tartoznak a rát-osok, azaz a rendelkezésre állási támogatásra jogosultak, akiket foglalkoztatunk, valamint az rszs-ek, azaz rendszeres szociális segélyre jogosultak, akik közül csak az 55 év felettieket foglalkoztatjuk, ha vállalják)  belül a rát-osok jogosultságát (2. pont) érintően módosította az Szt-t az alábbiak szerint:

1. A törvény 4. § (7) bekezdése értelmében: „az Szt. 37/A. § (4) bekezdése helyébe az alábbi rendelkezés lép:

„A közfoglalkoztatási tervet módosítani kell, ha a (2) bekezdés b) pontjában megjelölt közfeladatokban az ellátásukhoz szükséges létszám
a) 2000 fő feletti lakosságszámú településeknél 10%-át

b) 2000 fő, vagy az alatti lakosságszámú településeknél 20%-át 
elérő mértékű bővítését, illetve csökkentését eredményezi.”

Fentiek alapján a tavalyi évhez képest pontosabban kell tervezni a foglalkoztatottak számával, mert amennyiben a betervezett és a ténylegesen felvett rát-osok száma 10%-ot meghaladó mértékben eltér egymástól, módosítani kell a tervet.

A tavalyi évben például kezdettől fogva valamennyi rát-os foglalkoztatásával számoltunk, ténylegesen azonban csak az év második felétől emelkedett a tervezett számra a foglalkoztatottak létszáma, az adminisztrációs háttérmunkálatok miatt. (munkaalkalmassági, egészségügyi vizsgálat, munkavédelmi oktatás, munkaszerződések elkészítése, stb…) Ekkor azonban nem javasoltuk a módosítást, mert a betervezett költségvetési kereten belül voltuk, ezért nem tartottuk szükségesnek. A terv lényege ugyanis a 2009. évi terv készítés kori előzetes információink szerint az volt, hogy a Magyar Államkincstár előre tudjon tervezni a munkabérek 95 %-os normatívájával.

Fentiek miatt azonban 2010. évben már többször várható a terv módosítása, akár jogszabályváltozás, akár a munkaviszonyok szankciós megszüntetése, esetleg pályázatoknak való megfelelés okán, a foglalkoztatottak létszámában történő módosulás miatt.

2. A fent említett Szt. módosítás másik jelentős rendelkezése továbbá - ami például a fentiek alapján a 2009. évi terv módosítását indokolttá is tette volna, amennyiben a tavalyi évben már hatályos lett volna a „10%-os küszöb” szabálya -, az alábbi módosítás:

A törvény 55. § (2) bekezdése értelmében, ha 2009. november 14-én egy családban több személynek is fennáll az aktív korúak ellátására való jogosultsága, a jogosultak közös nyilatkozata alapján a nyilatkozatban megjelölt személy(ek) jogosultságát, feltéve, hogy a jogosultság ezen időpontig a nyilatkozattal érintett jogosult(ak) egyike tekintetében sem szűnt meg – 2009. december 31-ével meg kell szüntetni.

Azaz aktív korúak ellátására egy családban egyidejűleg csak egy személy jogosult. Egy családban egyidejűleg két személy abban az esetben jogosult az aktív korúak ellátására, ha az egyik személy a rendelkezésre állási támogatás , míg a másik személy a rendszeres szociális segély feltételeinek felel meg.”

Ennek megfelelően az ellátásokat a jegyző megszüntette azokban a családokban, ahol a fentiek szerint több jogosult volt, így 46 fő + 1 fő 55 éven felüli munkavállaló esett ki a rendszerből. 

Tájékoztatásul közlöm azonban, hogy két esetben is előfordulhat, hogy egy családon belül, két, vagy több személy is jogosult aktív korú ellátásra:

· az egyik a fentiekben is említett eset, ha egy családon belül az egyik fél rát-os, a másik rszs.

· a másik ilyen eset oka az Szt. fogalom meghatározásából ered. Ugyanis ha egy családban együtt élnek a szülők, és a nagykorú – 25 év alatt tanulmányokat nem, vagy levelező tagozaton folytató – gyermek(ek), őket külön családnak kell tekinteni. Így a nagykorú gyermek és a szülők egyike is lehet rát-os, így foglalkoztatott is. Ha több nagykorú gyermek van egy családban ez a kör tovább bővül.

Itt szeretném azonban megemlíteni, hogy az így kieső rát-osok foglalkoztatására a Szociális és Munkaügyi Minisztérium Közmunka Tanács által kibocsátott pályázat alapján továbbra is lesz lehetőségünk, legalábbis a pályázat 5 hónapos időtartama alatt. A pályázatot a Tiszavasvári Többcélú Kistérségi Társulása nyújtotta be.

A 2010/01 Téli- tavaszi közmunkaprogram pályázat alapvető célja, hogy 5 hónapos határozott idejű munkalehetőséget teremtsen a regisztrált álláskeresők, köztük legalább 50 %-ban rendelkezésre állási támogatás jogosultjai számára úgy, hogy értékteremtő munkájukat helyi önkormányzati, vagy kistérségi célok érdekében végezzék. A pályázat kedvezményezi a leghátrányosabb, és a hátrányos besorolású kistérségeket, valamint azokat a településeket, ahol magas a rát jogosultak száma. A program kiemelt figyelmet fordít azokra, akiknek családjában egynél több, a rát kritériumainak megfelelő álláskereső van.

Ezen kívül figyelembe kell vennünk azokat, akiket jelenleg azért nem állnak munkaviszonyban a kincstárral, mert álláskeresési támogatásra váltak jogosulttá, és ezzel egyidejűleg nem foglalkoztathatóak, valamint a 35 éven aluli nyolc általános iskolával nem rendelkezőket, mert ők képzésben vesznek részt. Velük csak a harmadik negyedévtől számolhatunk. (A terv negyedéves lebontású.) Számolnunk kell a jogosulti kör év közbeni növekedésével is.

Az Szt. 37/A. § (2) bekezdés a)-d) pontja értelmében a közfoglalkoztatási terv tartalmazza: 

- a rendelkezésre állási támogatásra jogosult személyek képzettség szerinti várható összetételét,

- a részben vagy egészben közfoglalkoztatás keretében ellátandó közfeladatok megjelölését és várható ütemezését,

- a b) pont szerinti feladatok ellátásához szükséges létszámot,

- a közfoglalkoztatás finanszírozására rendelkezésre álló forrásokat.

A közfoglalkoztatásra való lehetőség megteremtésével továbbra is fő célunk a teljes körű foglalkoztatás, „munkabér segély helyett”. A munkabér utáni 95 %-os állami támogatás felhasználása, a rendelkezésre állási támogatás (a továbbiakban: rát.) 80 %-os állami támogatásához képest.

Az 55 év felettiekkel továbbra is tervezünk. Közcélú munka keretében az foglalkoztatható, akinek az aktív korú ellátásra való jogosultságát megállapították, kivéve aki rendszeres szociális segélyre jogosult. A rendszeres szociális segélyezettek közül azonban az 55. évüket betöltött személyek nyilatkozatban vállalhatják, hogy a települési önkormányzat által szervezett közfoglalkoztatásban részt kívánnak venni. (A munkavégzés számukra nem kötelező. Amennyiben nem nyilatkoznak, vagy nem vállalják a munkát, az szankciót nem von maga után.) Ezekkel a személyekkel az önkormányzat hatósági szerződés formájában megállapodást köt. A megállapodás egy évre szól, az adott tárgyévre. Ebben az időszakban a kötelező foglalkoztatási időtartam 90 munkanap. Amennyiben azonban a tárgyévben csak 90 munkanapra tudnánk biztosítani a foglalkoztatást, úgy a kieső időszakban a rendelkezésre állási támogatást kapná a jogosult, melynek összege a mindenkori öregségi nyugdíj összegével azonos, jelenleg 28.500.-Ft.

A tavalyi évben megkötött egy éves megállapodásokat - a kérelmezők nyilatkozatának megfelelően - meghosszabbítottuk a 2010. január 1-2010. december 31. időszakra. Az újonnan bekerülőknek szintén felajánljuk a munka lehetőségét.
Az Szt. 37/C. § (4) bekezdésben foglaltak értelében:

„ …. A megállapodást a települési önkormányzat abban az esetben köti meg, ha a közfoglalkoztatási tervben foglaltak alapján a rendszeres szociális segélyre jogosult személy közfoglalkoztatását biztosítani tudja….”
Mindezek értelmében az 55. életévüket betöltött személyek közcélú munkavégzés keretében történő foglalkoztatása esetén, csak akkor igényelhetjük a 95 %-os állami támogatást, ha vállalják a munkát, és a közfoglalkoztatási terv tartalmazza az ő foglalkoztatásukat is.

Ennek megfelelően a tervben szerepelnek az 55 év felettiekre vonatkozó felmérésünk adatai is.

Tájékoztatom továbbá tisztelt képviselő tagokat, hogy a tervet előzetes véleményezésre megküldjük a munkaügyi központnak, a kisebbségi önkormányzatnak, valamint a szociális kerekasztal részére. A vélemények a képviselő-testületi ülésen kerülnek ismertetésre.

Mindezek alapján kérem tisztelt Képviselő-testületet, hogy az előterjesztést megtárgyalni és a határozat-tervezetet elfogadni szíveskedjenek.

Tiszavasvári, 2010. január 12.








                  R o z g o n y i Attila 










polgármester
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………../2010. (I.  21.) Kt. számú 

határozata

Tiszavasvári Város Önkormányzata 2010. évi közfoglalkoztatási terve megalkotásáról

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete Tiszavasvári Város Önkormányzata 2010. évi közfoglalkoztatási terve megalkotásáról az alábbi határozatot hozza: 
I. „A város 2010. évi Közfoglalkoztatási Terve megalkotásáról szóló előterjeszéts megtárgyalta, és a melléklet szerinti tartalommal elfogadta.

II. Felkéri a polgármestert, hogy:

1) a törvényi kötelezettségnek eleget téve, a közfoglalkoztatási tervet 5 napon belül küldje meg a Magyar Államkincstár Észak-alföldi Regionális Igazgatóságának.

2) a 2010. évi Közfoglalkoztatási Tervben foglaltak folyamatos végrehajtásáról gondoskodjon.

Határidő:






  Felelős:  Rozgonyi Attila polgármester

II. 1.) esetében: 2009.01.26.

II.1.) esetében: 2010.12.31.-ig folyamatosan


                 R o z g o n y i Attila




Bundáné Badics Ildikó

                      Polgármester
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-  TISZAVASVÁRI -

Tiszavasvári város

2010. évi

Közfoglalkoztatási

Terve

1.) Bevezetés

A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. tv. (továbbiakban: Szt.) 2009. január 1. napjával hatályba lépett módosításával alapjaiban változott meg az aktív korúak segélyezési rendszere. 

A változások jogszabályi keretei megteremtése érdekében született meg az „Út a munkához program”, melynek célja, hogy komplex intézkedésekkel járuljon hozzá ahhoz, hogy a munkára képes, tartósan munkanélküli személyek a korábbiaknál fokozottabb mértékben vegyenek részt valamely közfoglalkoztatási formában, hogy rendszeres jövedelemhez jussanak, és közelebb kerüljenek a munka világához.

Az Szt. 37/A. § (1) bekezdése értelmében: „…. A települési önkormányzat képviselő-testülete, illetve a társulás döntéshozó szerve az állami foglalkoztatási szerv, a települési kisebbségi önkormányzat és a szociálpolitikai kerekasztal véleményének ismeretében a közfoglalkoztatási tervet évente február 15-ig fogadja el.”

Tiszavasvári Város Közfoglalkoztatási Tervében az önkormányzat teljes foglalkoztatásra törekvő szemlélete tükröződik.

A terv az Szt. 37/A. § (2) bekezdés a)-d) pontja értelmében a következő tartalmi elemek alapján épül fel: 

- a rendelkezésre állási támogatásra jogosult személyek képzettség szerinti várható összetételét,

- a részben vagy egészben közfoglalkoztatás keretében ellátandó közfeladatok megjelölését és várható ütemezését,

- a b) pont szerinti feladatok ellátásához szükséges létszámot,

· a közfoglalkoztatás finanszírozására rendelkezésre álló forrásokat.

A Magyar Köztársaság 2010. évi költségvetését megalapozó egyes törvények módosításáról szóló 2009. évi CIX. tv. (a továbbiakban: törvény) több ponton módosította az Szt-t. A törvény 4. § (7) bekezdése értelmében: „az Szt. 37/A. § (4) bekezdése helyébe az alábbi rendelkezés lép:

„A közfoglalkoztatási tervet módosítani kell, ha a (2) bekezdés b) pontjában megjelölt közfeladatokban 

a) 2000 fő feletti lakosságszámú településeknél 10%-át
b) 2000 fő, vagy az alatti lakosságszámú településeknél 20%-át elérő mértékű bővítését, illetve csökkentését eredményezi.”

Ennek megfelelően amennyiben a tervezett adatokban, a fentiekben meghatározott arányú, esetünkben 10%-os változás áll be, a képviselő-testület módosítja a tervet.

A terv készítésekor több változást is figyelembe vettünk a tavalyi évhez képest:

1. A fent említett Szt. módosítás másik jelentős rendelkezése ugyanis, a törvény 55. § (2) bekezdése értelmében, hogy ha 2009. november 14-én egy családban több személynek is fennáll az aktív korúak ellátására való jogosultsága, a jogosultak közös nyilatkozata alapján a nyilatkozatban megjelölt személy(ek) jogosultságát, feltéve, hogy a jogosultság ezen időpontig a nyilatkozattal érintett jogosult(ak) egyike tekintetében sem szűnt meg – 2009. december 31-ével meg kell szüntetni.

Azaz aktív korúak ellátására egy családban egyidejűleg csak egy személy jogosult. Egy családban egyidejűleg két személy abban az esetben jogosult az aktív korúak ellátására, ha az egyik személy a rendelkezésre állási támogatás, míg a másik személy a rendszeres szociális segély feltételeinek felel meg.

2. A 2009. december hónapban foglalkoztatott munkavállalók listájából fentieken kívül kikerülnek azok a személyek, akik időközben álláskeresési támogatásra szereztek jogosultságot, mert ők ez idő alatt nem foglalkoztathatóak. Ennek időtartama, kb. az első negyedév. A második negyedév pénzügyi tervében már munkabérrel szerepelnek. 

3. Azok a 35. év alatti nyolc általános végzettséggel nem rendelkezők, akik a jogosultság megállapításától a képzésbe történő bekapcsolódásukig a jogszabály rendelkezésnek megfelelően foglalkoztatva voltak, 2010-től képzésben vesznek részt, melynek időtartama alatt rendelkezésre állási támogatásban (rát-ban) részesülnek, melynek összege az öregségi nyugdíj legkisebb összegével azonos, mely jelenleg 28.500.-Ft. A terv 2.) 5 pontjában lebontva látható, hogy lesznek olyan képzésben részt vevő személyek is, akik 2009. évben nem voltak foglalkoztatva, a képzésbe történő bevonásukkal pedig a 2010. év harmadik negyedévéig nem is lesznek. A képzés várhatóan 2010. második negyedév végéig tart. Az önkormányzat önereje a képzés időtartama alatt, a rát esetében 20%-os.

Továbbra is számolunk azokkal az 55 év felettiekkel, akik nyilatkozatban vállalják a munkát.

A foglalkoztatás a 2009. évi közmunkaprogram részeként megjelölt üzemszerkezetben a Városi kincstár Tiszavasvári önálló jogi személyiséggel rendelkező költségvetési szerv keretén belül zajlik. A munkáltatói jogokat a kincstár gyakorolja. 

A Közcélú munkavégzés keretében az Szt. 36. § (2) bekezdés a)-c) pontjában foglaltaknak megfelelően

-  az a települési önkormányzati feladat, amelynek ellátásáról a települési önkormányzat jogszabály vagy önkéntes vállalása alapján költségvetési szerv, önkormányzat többségi tulajdonában álló gazdasági társaság, társadalmi szervezet útján gondoskodik,

- költségvetési szerv, önkormányzat többségi tulajdonában álló gazdasági társaság, társadalmi szervezet által ellátott, jogszabályon alapuló helyi önkormányzati feladat, amelynek ellátásában a települési önkormányzat megállapodás alapján közreműködik, továbbá

- költségvetési szerv, a Magyar Állam egyszemélyes tulajdonában álló gazdasági társaság, az állam többségi tulajdonában álló gazdálkodó szervezet vagy társadalmi szervezet által jogszabály alapján ellátott állami feladat, amelynek ellátásában a települési önkormányzat megállapodás alapján közreműködik

látható el.

2.) A rendelkezésre állási támogatásra jogosult személyek létszáma, és az azt befolyásoló tényezők:

2.)1. 

Az Igazgatási és Szociálpolitikai Osztály a 2009. decemberi állapot szerint 456 fő olyan rendelkezésre állási támogatásra (a továbbiakban: rát.) jogosult személy tart nyilván, akiknek a jogosultsága szüneteltetve van, mivel az „Út a munkába program” keretében vannak foglalkoztatva. Ebből 24 fő az az 55 év feletti munkavállaló, aki a munkát nyilatkozatban vállalta, és a 2010. évre a vele kötött megállapodás meghosszabbításra került.

Ezen felül 2009. december hónapban 132 fő rát-ra jogosult nem foglalkoztatott személy szerepel a nyilvántartásban. Mindezek alapján 132 fő rát-ra jogosult személy nem dolgozik jelenleg, akik foglalkoztatásának megkezdését az első negyedévben (március hónap) tervezi az önkormányzat. A legtöbb közfoglalkoztatottal 90 munkanapos munkaszerződés megkötésére került/kerül sor. A munkaviszonyt a lejárat előtti meghosszabbítással folytatólagosan fent kívánjuk tartani. 
1. sz. táblázat

A rát-ra jogosultak, valamint a rendszeres szociális segélyezett 55 éven felüliek nemek szerinti megoszlása:

	
	35 éven aluliak
	35-54 év közöttiek
	55 év felettiek

	
	férfi
	nő
	férfi
	nő
	férfi
	nő

	Összesen:
	233
	89
	139
	103
	17
	7

	Jelenleg dolgozók között:

	
	177
	69
	117
	69
	24
	-

	Akik nem dolgoznak:

	
	56
	20
	22
	34
	-
	-


Forrás: Igazgatási és Szociálpolitikai Osztály nyilvántartása (2009.12.31.)

Az 55 éven felüli foglalkoztatása a tervben foglaltak szerint valósulhat meg.

Közcélú munka keretében az foglalkoztatható, akinek az aktív korú ellátásra való jogosultságát megállapították, kivéve aki rendszeres szociális segélyre jogosult. A rendszeres szociális segélyezettek közül azonban az 55. évüket betöltött személyek nyilatkozatban vállalhatják, hogy a települési önkormányzat által szervezett közfoglalkoztatásban részt kívánnak venni. (A munkavégzés számukra nem kötelező. Amennyiben nem nyilatkoznak, vagy nem vállalják a munkát, az szankciót nem von maga után.) Ezekkel a személyekkel az önkormányzat hatósági szerződés formájában megállapodást köt. A megállapodás egy évre szól, az adott tárgyévre. Ebben az időszakban a kötelező foglalkoztatási időtartam 90 munkanap. Amennyiben azonban a tárgyévben csak 90 munkanapra tudnánk biztosítani a foglalkoztatást, úgy a kieső időszakban a rendelkezésre állási támogatást kapná a jogosult, melynek összege a mindenkori öregségi nyugdíj összegével azonos, jelenleg 28.500.-Ft.
Az Igazgatási és Szociálpolitikai Osztály 2009. évben a rendszeres szociális segélyezettek közül megnyilatkoztatta az 55. életévüket betöltött személyeket, hogy - amennyiben az önkormányzat a foglalkoztatásukat az „Út a munkához” program keret biztosítani tudja és kívánja – vállalnák-e a részükre felajánlott munkát. 22 fő 55 év feletti rendszeres szociális segélyezett nyilatkozott ilyen formában. 11 fő nyilatkozott úgy, hogy vállalná a munkát, 10 fő nemleges nyilatkozatot tett, 1 fő nem nyilatkozott. 

Fentiek alapján 11 fő folyamatos foglalkoztatását terveztük, ezen felül év közben az újonnan bekerülő jogosultakat is nyilatkoztattuk, így összesen 24 főt foglalkoztatunk jelenleg ebben a kategóriában. (Összesen 29 fő lett nyilatkoztatva. 5 fő nem vállalta. Ebből 1 nő 4 férfi) A tavalyi évben az önkormányzattal megkötött egy éves megállapodásokat - a kérelmezők nyilatkozatának megfelelően - meghosszabbítottuk a 2010. január 1 - 2010. december 31. időszakra. Amennyiben 55 éven felüli személy részére rendszeres szociális segélyt kerül megállapításra, úgy ezeket a jogosultakkal is megállapodást köt az önkormányzat, amennyiben az a munkát nyilatkozatban vállalja. Az újonnan bekerülőknek szintén felajánljuk a munka lehetőségét, azaz valamennyi 55 éven felüli jogosult foglalkoztatásra is lehetőséget biztosítunk a 2010. évben.

2.) 2. 

A bevezetőben említésre kerültek azok a tényezők, amelyekkel külön számolni kell a terv elkészítése során a jogosultak száma és képzettség szerinti alakulása tervezésekor. Ilyen tényezőként szerepelt a felsorolásban az a jogszabályváltozás, amelynek következtében aktív korúak ellátására egy családban egyidejűleg csak egy személy jogosult.
Ennek megfelelően az ellátásokat a jegyző megszüntette azokban a családokban, ahol a fentiek szerint több jogosult volt, így a 2009. decemberi számadatokat figyelembe véve 46 fő + 1 fő 55 éven felüli munkavállaló esett ki a rendszerből. 

Két esetben mégis előfordulhat, hogy egy családon belül, két, vagy több személy is jogosult aktív korú ellátásra:

· ha egy családon belül az egyik fél rát-os, a másik rszs.

· a másik ilyen eset oka az Szt. fogalom meghatározásából ered. Ugyanis ha egy családban együtt élnek a szülők, és a nagykorú – 25 év alatt tanulmányokat nem, vagy levelező tagozaton folytató – gyermek(ek), őket külön családnak kell tekinteni. Így a nagykorú gyermek és a szülők egyike is lehet rát-os, így foglalkoztatott is. Ha több nagykorú gyermek van egy családban ez a kör tovább bővül.

Az így kieső rát-osok foglalkoztatására a Szociális és Munkaügyi Minisztérium Közmunka Tanács által kibocsátott pályázat alapján továbbra is lesz lehetőség, legalábbis a pályázat 5 hónapos időtartama alatt. A pályázatot a Tiszavasvári Többcélú Kistérségi Társulása nyújtotta be.

A 2010/01 Téli- tavaszi közmunkaprogram pályázat alapvető célja, hogy 5 hónapos határozott idejű munkalehetőséget teremtsen a regisztrált álláskeresők, köztük legalább 50 %-ban rendelkezésre állási támogatás jogosultjai számára úgy, hogy értékteremtő munkájukat helyi önkormányzati, vagy kistérségi célok érdekében végezzék. A pályázat kedvezményezi a leghátrányosabb, és a hátrányos besorolású kistérségeket, valamint azokat a településeket, ahol magas a rát jogosultak száma. A program kiemelt figyelmet fordít azokra, akiknek családjában egynél több, a rát kritériumainak megfelelő álláskereső van.

A tervben azonban már nem szerepelnek az így kieső személyek, mivel a jelenleg hatályos jogszabályok alapján - változatlan családi körülmények mellett - nem kerülhetnek vissza a jogosulti rendszerbe, így a foglalkoztatásba sem.

Az 1.1. pontban megadott 2009. december hónap adatai alapján nyilvántartott 456 fő rát-ra jogosult foglalkoztatottból le kell vonni a 47 fő megszűnt jogosult személyt. 

2. sz. táblázat 

Jogszabályváltozás miatt kieső második rát-osok a családban:
	
	35 éven aluliak
	35-54 év közöttiek
	55 év felettiek

	
	férfi
	nő
	férfi
	nő
	férfi
	nő

	Összesen:
	5
	3
	17
	21
	1
	-


Forrás: Igazgatási és Szociálpolitikai Osztály nyilvántartása (2009.12.31.)
2.) 3. 

Ezen kívül figyelembe kell vennünk azokat, akiket jelenleg azért nem állnak munkaviszonyban a kincstárral, mert álláskeresési támogatásra váltak jogosulttá, és ezzel egyidejűleg nem foglalkoztathatóak, valamint a 35 éven aluli nyolc általános iskolával nem rendelkezőket, mert ők képzésben vesznek részt. Velük csak a harmadik negyedévtől számolhatunk. (A terv negyedéves lebontású.) A képzésben részt vevő személyek száma: 42 fő 

2.) 4  

Ezen kívül év közben változásokat fog eredményezni a tervben, hogy lesznek olyanok, akiknek a jogosultságát rendkívüli felmondással szünteti meg a munkáltató - így kikerülnek a jogosulti körből, és csak akkor kerülhet vissza, ha az aktív korúak ellátására vonatkozó jogosultsági feltételeket ismételten teljesíti (a kérelem benyújtását megelőző két évből, legalább egy évig együttműködő az állami foglalkoztatási szervvel), azzal a kitétellel, hogy a megszüntetés (a határozat jogerőre emelkedésének időpontja) előtti együttműködés időpontja nem vehető figyelembe -, valamint, hogy lesznek új kérelmezők is, akik év közben válnak jogosulttá.

Az új jogosultak száma negyedévenként kb. 30 fő, míg a megszűntetések száma előre nem számítható. Az új jogosultakkal egyelőre rát-osként tervezünk.
2.) 5 

Összesítve: 456 fő - 2009. december 1-31. napja között az „Út a munkába program” keretében munkaviszonyban állóként nyilvántartott - foglalkoztatott és 132 fő még nem foglalkoztatott rát-os van. Az összesen: 588 fő

A pénzügyi terv alakulását befolyásolja még az igazgatási és szociálpolitikai osztály nyilvántartása szerint a 42 fő képzésben részesülő. 
A képzésben részesülők közül 2009. november 30. napján 23 főnek szűnt meg a munkaviszonya. Ezért ők a fent megjelölt 456 fős dolgozói listában nem szerepelnek. A 42 főből 2009. december 31. napjától szűnt meg további 13 fő 35 év alatti nyolc általános iskolai végzettséggel nem rendelkező személynek a munkaviszonya. Ennek alapján csak a 13 főt kell levonni az 588 fős listából. A további 6 képzésben részesülő személy már a 132 fős rát-os listában szerepel, mivel ők nem álltak munkaviszonyban. 
Csökkenteni kell továbbá az 588 főt a 47 fő családon belüli második rát-ossal, mert a megszűnés időpontja az ő esetükben jogszabály alapján 2009.12.31. napja, így a decemberi listában még szerepeltek.
Az így megmaradt 528 fővel tervezünk a 2010. évben. 

Az 42 fő képzésben részesülővel a harmadik negyedévtől számolunk ismét. Az új jogosultak száma negyedévenként – a munkáltató általi megszűnéseket is figyelembe véve – kb. 25 fő, a költségvetésben rát-osként került tervezésre.
3.) A rendelkezésre állási támogatásra jogosult személyek képzettség szerinti összetétele:

A képzettség szerinti összetételnél külön táblázatban szerepel a jelenleg már a közfoglalkoztatási jogviszonyban álló 456 fő (3. táblázat), valamint a továbbiakban foglalkoztatni kívánt 132 fő (4. táblázat). A 456 fő rát-ra jogosult személy közül 12 fő 55 év feletti dolgozó nem szerepel a táblázat beosztásában.
3. sz. táblázat 

A rát-ra jogosult személyek életkor/nem szerinti megoszlása
	
	35 éven aluliak
	35-55 év közöttiek
	Összesen

	
	férfi
	nő
	férfi
	nő
	férfi
	nő

	0-7. osztály
	12
	3
	42
	39
	53
	42

	8 ált. 
	130
	29
	42
	27
	172
	56

	szakmunkás
	19
	11
	28
	9
	47
	20

	szakközép
	8
	4
	2
	1
	10
	5

	érettségi
	5
	18
	2
	4
	7
	22

	főiskola
	3
	4
	1
	1
	4
	5

	   Összesen:
	246
	198
	444


Forrás: Igazgatási és Szociálpolitikai Osztály nyilvántartása (2009.12.31.)

4. táblázat

A 132 fő rát-ra jogosult életkor/nem szerinti megoszlása

	
	35 éven aluliak
	35-55 év közöttiek
	Összesen

	
	férfi
	nő
	férfi
	nő
	férfi
	nő

	0-7. osztály
	9
	7
	4
	13
	12
	20

	8 ált. 
	33
	7
	11
	13
	44
	20

	szakmunkás
	10
	2
	6
	2
	16
	4

	szakközép
	2
	1
	1
	2
	3
	3

	érettségi
	2
	3
	-
	3
	1
	6

	főiskola
	1
	-
	-
	1
	1
	1

	   Összesen:
	76
	56
	132


Forrás: Igazgatási és Szociálpolitikai Osztály nyilvántartása (2009.12.31.)

5. sz. táblázat

A 456 fő rát-ra jogosult személy szakképzettsége/végzettsége az igazgatási és szociálpolitikai osztály nyilvántartása szerint az alábbiak szerint alakul:

	Szakképzettség/végzettség:                
	fő
	
	fő

	hegesztő
	18
	géplakatos
	9

	szobafestő-mázoló
	1
	vegyianyag-gyártó
	7

	kőműves
	9
	hulladékgyűjtő
	1

	ács
	1
	hentes
	2

	kazánfűtő
	2
	gyógymasszőr
	1

	nőiruha készítő
	10
	központi fűtésszerelő
	2

	esztergályos
	1
	fonónő
	1

	nehézgépkezelő
	6
	Tb ügyintéző
	1

	mg-i gépjavító
	12
	asztalos
	6

	burkoló
	7
	ABC eladó
	10

	vendéglátó-eladó
	3
	baromfifeldolgozó
	4

	autószerelő
	4
	darukezelő
	1

	parkgondozó
	3
	személy és vagyonőr
	6

	gyors és gépíró
	2
	számítógép-kezelő
	7

	gumigyártó
	1
	mérnök informatikus
	2

	gépésztechnikus
	3
	ruhaipari technikum
	1

	mg-i munkás
	1
	dajka
	2

	szoc. ápoló gondozó
	4
	mentálhigiénés
	2

	könnyű gépkezelő
	2
	virágkötő
	2

	ápolóasszisztens
	2
	lakberendező
	1

	csőhálózat-szerelő
	2
	kertész
	1

	kosárfonó
	1
	villanyszerelő
	2

	gyerm.-és ifjúsági ügyintéző
	3
	vállalkozási ügyintéző
	1

	ruházati kereskedő
	1
	kozmetikus
	1

	gyümölcstermelő
	1
	konyhai kisegítő
	1

	takarítónő
	6
	rendszerinformatikus
	1

	gazdasági és statisztikai ügyintéző
	1
	sütőipari munkás
	1

	kereskedő-boltvezető
	4
	tanár
	3

	környezet- és vízgazdálkodási technikus
	1
	jogász
	1

	bőráru készítő
	1
	állattenyésztő
	1


Forrás: Igazgatási és Szociálpolitikai Osztály nyilvántartása (2009.12.31.)

6. sz. táblázat

Az újonnan foglalkoztatni kívánt 132 fő rát-ra jogosult személy szakképzettsége/végzettsége az igazgatási és szociálpolitikai osztály nyilvántartása szerint az alábbiak szerint alakul:

	Szakképzettség/végzettség:                
	fő
	
	fő

	hegesztő
	6
	géplakatos
	1

	szobafestő-mázoló
	1
	szociális gondozó
	3

	kőműves
	8
	házvezetőnő
	1

	asztalos
	3
	szoftverüzemeltető
	1

	központi fűtésszerelő
	1
	ügyintézőtitkár
	1

	motorfűrészkezelő
	1
	személy- és vagyonőr
	2

	mezőgazdasági gépszerelő
	2
	gyors- és gépíró
	1

	könnyűgépszerelő
	1
	védőnő
	1

	csőhálózat szerelő
	1
	marketing
	1

	gyümölcstermelő
	1
	gépésztechnikus
	1

	kereskedő boltvezető
	2
	faesztergályos
	1

	csecsemőgondozó
	1
	
	


Forrás: Igazgatási és Szociálpolitikai Osztály nyilvántartása (2009.12.31.)

Az 5. táblázat, valamint a 6. táblázat adatainak összehasonlítása során tapasztalható eltérés oka, hogy több olyan személy is van, aki többféle szakképzettséggel rendelkezik. 

4.) A részben vagy egészben közfoglalkoztatás keretében ellátandó közfeladatok megjelölése és várható ütemezése.

4.) 1. A közfoglalkoztató üzem szervezeti felépítése, működése

Az 1. Bevezetőben már említést nyert, hogy az „Út a munkában” program keretében megvalósuló foglalkoztatás a Városi kincstár Tiszavasvári költségvetési szerv keretén belül zajlik, az alább ismertetett üzemszerkezetben:
A szociális támogatási rendszer változása, a jelenleginél lényegesen nagyobb alkalmazotti létszám szükségessé tette a korábbi foglalkoztatási rendszer megváltoztatását, az igényekhez és elvárásokhoz való igazítást, a hatékonyabb munka, a termelésszerű működés érdekében. Az üzem a városi kincstárhoz tartozik, amely biztosítja a működéshez szükséges feltételeket. 

A közfoglalkoztató élén az üzemvezető áll, aki a termelésirányítón keresztül irányítja az üzemet. Megteremti a folyamatos működéshez elengedhetetlen személyi és tárgyi feltételeket, a termelésirányító közreműködésével gondoskodik a zavartalan termelés, a részlegek és brigádjaik zökkenőmentes tevékenységéről. Ebben segítségére van a közvetlen irányítása alatt dolgozó felügyeleti csoport is. Az előírt nyilvántartások, jelentések, a termelőmunkát kiszolgáló és értékelő irodai munkák végzésére, ellátására adminisztrációs csoportot szervez és működtet (Szervezeti séma). Gondoskodik a közfoglalkoztató üzem jogszerű működésének alapját képező Szervezeti és Működési Szabályzat kidolgozásáról és elfogadtatásáról. Az üzem vezetése az üzemvezető és termelésiránytó mellett az adminisztratív csoport vezetőjéből és az öt részlegvezetőből áll.

A rendelkezésre állási támogatásra jogosultak egy része az önkormányzat intézményeihez kerülnek, a nagyobb része az üzemben végzett munkával tesz majd eleget együttműködési kötelezettségének. A felmérések alapján és az igények figyelembe vételével 5 részleg kialakítása látszik indokoltnak. Az egyes részlegek a konkrét feladataikat brigádokban végzik, a brigádvezetők irányításával. Mint közvetlen munkavezetők nemcsak a személyekre lebontott konkrét feladatok elosztásáért és számonkéréséért felelősek, hanem a brigádban dolgozók munkára neveléséért is.

A különböző szakfeladatok ellátására kialakítandó részlegek:

1. építő- és karbantartó részleg,
2. közterületi részleg,
3. parképítési és gondozási részleg,
4. zöldség-virágkertészeti részleg,
5. kommunális részleg.
Az egyes részlegek a konkrét feladataikat brigádokban végzik, a brigádvezetők felelős irányításával. 

A felsorolásból kitűnik, hogy – a hagyományos közfoglalkoztatási tevékenységeken túl – két teljesen új funkciójú részleg felállítását és működtetését tervezi: - az építő- és karbantartóét, valamint a zöldség-virágkertészetét. 
A most végzett – az önkormányzatnál munkagyakorlat-szerző támogatását márciusban kezdő, és – a RÁT-ra jogosultságot szerzett bázisállományból a szakképzett, és a hozzájuk kiválasztott, építőipari gyakorlattal rendelkező munkaerőt kívánjuk foglalkoztatni a város építő munkáira. A részleg egy önálló brigádja térburkoló- és betonelem gyártást fog végezni, az elemek beépítése egy másik, a hidegburkoló brigád feladata lesz. Emellett az intézményeknél jelentkező épület-felújítási, javító-karbantartó munkálatait is az üzembe integrált brigádtagok végzik majd. 

Továbbra is tervezzük kertészeti részleg kialakítását. Az Alkaloida melletti területen, a melegvizes lehetőséget kihasználva alakítanánk ki a fóliás telepet, ahol a közétkeztetés számára termelnénk meg a kereskedelmi hálózathoz képest olcsóbb zöldségárut. A részleg másik brigádja a város parkjai részére – esetleg értékesítésre is – termelné meg a virágokat. A részleg szakemberellátását az eddig kiképzettek, illetve a további felnőttképzésben résztvevők adnák. 

A rát-ra jogosultak egy része az önkormányzat intézményeihez került, a nagyobbik része pedig a megalakult üzemben végez határozott idejű szerződésen alapuló munkát. A terv szerint 2010. évben foglalkoztatottak az üzemben kialakult részlegekben fog munkát végezni.

4.) 2. Az üzem teljes tevékenységi köre, az elvégzendő feladatok 
A közfoglalkoztatásba újonnan bekerülők a közfoglalkozatási tervben szereplő feladatvégzésben fognak részt venni, mely feladatok az alábbiak:

· Az Önkormányzat tulajdonában lévő ingatlanok karbantartása, területeinek rendezése;

· Az önkormányzat aktuális építési-, saját beruházásai munkáiban való részvétel;

· A város útjainak, tereinek szegélykővel, burkolati elemekkel való ellátásához térkő gyártás beindítása szükséges;

· A Béke-telepen a meglévő virág- és zöldségtermelő fóliák átalakítása és bővítése, kihasználva a melegvíz adta fűtési lehetőséget;

· Meglévő játszóterek, sportterületek felújítása, új helyszínek kialakítása;

· A kegyeleti helyek és környezetük rendbe hozása, folyamatos ápolása. (Petőfi út, Kinizsi - Bocskai út, Bessenyei út és a tiszadobi út);

· A település belterületi útjainak fenntartása, az utak környezetének folyamatos karbantartása;

· A belterületi utak útpadkával való ellátása a város egész területén;

· A nem szilárd burkolatú utak kátyúzása, javítása;

· A város területén található vízgyűjtők környezetének rendbetétele (Petőfi út, Május 1. út, Kabók L. út, Vas Gereben út, Vörösvári út);

· Csapadék- és belvízelvezető csatornahálózat kialakítása, helyre állítása, karbantartása, folyási akadályok eltávolítása;

· A csapadékvíz aknák folyamatos tisztítása, javítása, felújítása;

· A városi parkok rendszeres tisztán tartása, rendezése, virágcseréje, fáinak, cserjéinek karbantartása további szabad zöldfelületek kialakítása;

· A város működési területén lévő veszélyes fák gallyazása, kivágása, a telephelyre szállítása a meglévő engedélyek alapján;

· Hulladékok összegyűjtése, elszállítása, az illegális szemétlerakók felszámolása;

· Az Üdülőterület, Ifjúsági tábor, Csónakázó-tó környékének rendezése;

5.) A közfoglalkoztató üzemre tervezett feladatok és ellátásukhoz szükséges létszámok:

A 2010. évben foglalkoztatni kívánt munkavállalók a közfoglalkoztató üzem részlegeihez lesznek delegálva, az alábbi bontásban:

Építő- és karbantartó részleg:

· Az önkormányzat tulajdonában, használatában lévő ingatlanokon jelentkező építési- karbantartási tevékenységet végzi.






50 fő

· Térburkoló- és betonelem gyártását végzi, 





50 fő
· Intézmény fenntartó és karbantartó brigád az intézményeknél jelentkező épület-felújítási, javító-karbantartó munkálatait ez az üzembe integrált, önálló brigád végzi.
50 fő
Zöldség-, virágkertészeti részleg:

· Teljesen új feladatként jelentkezik majd a fokozatosan felfejlesztendő kertészeti részleg. Az Alkaloida melletti 0289 hrsz-ú területen, a melegvizes lehetőséget kihasználva alakítunk ki fóliás telepet, ahol a közétkeztetés számára önköltségi áron termeli meg zöldségárut.

   jelenleg nem működik
· A másik brigád a város parkjai részére – esetleg értékesítésre is – termeli meg a virágokat. A részleg szakemberellátását az eddig kiképzettek, illetve a további felnőttképzésben résztvevők adják majd:




              jelenleg nem működik

    
Közterületi részleg:

· A közterületen végzett munkák: - közterület takarítása, - hó és síkosság mentesítés, - sövénynyírás, gallyazás, - fűnyírás, gépi és kézi kaszálás, - parlagfű irtás, - nádvágás, -veszélyes fák kivágása, új facsemeték ültetése, - temetők rendben-tartásában való közreműködés:








80-90 fő
· Utak, vízelvezető árkok, csatornák: - városi utak javítása, kátyúzás aszfalttal vagy kohósalakkal, - utak karbantartása, padkázás, - csapadékelvezető árkok karbantartása, - zárt csatorna készítése, - belvíz elleni védekezésben való részvétel, - város belvízvédelmi szivattyúinak kezelése, karbantartása, - külterületi csapadékelvezető csatornák és tározók karbantartása:









80-90 fő
A pénzügyi terv negyedéves ciklusaiban tervezett létszámtól függően!
Parképítő- és gondozó részleg: 

A város meglévő parkjainak gondozása, fenntartása; új parkok kialakítása, gondozása:
60-80 fő
A pénzügyi terv negyedéves ciklusaiban tervezett  létszámtól függően!
Kommunális részleg: 

A hagyományos köztisztasági tevékenység végzése: - szemétgyűjtés, - illegális szeméttelepek felszámolása, - utcák tisztán tartása, - egyéb takarítási munkák, - parkok, terek, kegyeleti helyek rendbetétele, tisztántartása:








30 fő

A város intézményeihez delegált közmunka létszám:

Egyesített óvodai intézmény:








13 fő
Magiszter Alapítványi Óvoda:







  3 fő

Tiszavasvári általános iskolák:







28 fő

Tiszavasvári középiskolák:








13 fő
Polgármesteri Hivatal:








36 fő
Tiszavasvári Többcélú kistérségi Társulás
(TITKIT): 




  1 fő
TITKIT Szociális és Egészségügyi Szolgáltató Központ:


 

  2 fő

Városi Bölcsőde:









  3 fő

Közétkeztetési Kft:









  6 fő

Nagycsaládosok Egyesülete:








  1 fő

Tiszamenti Emberek lelki Segítő Egyesülete:





  2 fő

TITKIT Szociális Otthon:








  2 fő

Tivaszolg Kft.:









  2 fő

Városi könyvtár:









  2 fő

Sportcsarnok:










  4 fő

Sportpálya:










  3 fő

Városi Kincstár Tiszavasvári:







  4 fő

Összesen:    









          125 fő      

Az egyes részlegek közötti átcsoportosítások év közben a szükséglet alakulásához mérten várhatóak. A közfoglalkoztatási terv időtartamának első negyedéve első két hónapjában 456 fővel tervezünk. Ez a létszám márciustól 72 fővel, majd szeptembertől 40 fővel emelkedik. Ennek megfelelően alakul a foglalkoztatottak létszámának részlegek közötti megoszlása is.
6.) A közfoglalkoztatás finanszírozására rendelkezésre álló források

Az önkormányzat rát-ra jogosult személyek közfoglalkoztatására vonatkozó terveit, és a szükséges létszámigényeket az előző pontok tartalmazzák. A 2010. évi költségvetési törvény 8. számú mellékletének „II. egyes szociális feladatok támogatása” részben 1. a) pont [„A támogatás a Szoctv. 36. §-ában szabályozott közcélú munka keretében kifizetett munkabér és közterhei 95%-ának központi költségvetésből való. … utólagos igénylésére szolgál.”] szerint igényelt összeg nem haladhatja meg a teljes munkaidőben foglalkoztatott munkavállaló részére megállapított személyi alapbér kötelező legkisebb összegének, illetve a jogszabályban megállapított garantált bérminimumnak és közterheinek az összegét. 

A tervben leírt létszámváltozások figyelembevételével az alábbi költségekkel számolunk:

Szakmai és fizetési kategóriák:
Bruttó bér/hó:

bér+közterhek:

érettségivel rendelkezők:

89.500.-


101.583.-

szakmával rendelkezők:

89.500.-


101.583.-

szakképzetlenek:


73.500.-


83.423.-
A negyedéves bontásoknál a „szakképzetlen bérköltsége fő/hó”, valamint „szakmával/érettségivel rendelkező bérköltsége fő/hó” megjelölések a foglalkoztatott/foglalkoztatandó személyek munkaköréhez szükséges bérkategóriákat jelölik. Amennyiben valamely munkakör betöltéséhez nem szükséges az adott szakképzettség a bérköltségben szakképzetlen bérrel tervezünk.
Az I. negyedév közcélú foglalkoztatottjainak száma, bérköltsége (bér+közterhek):
Az I. negyedév első két hónapjában a jelenleg is foglalkoztatott létszámmal számolunk, míg március hónapban a 2.) 5 pontban leírt összegzésben foglalt végeredmény szerinti 528 fővel. A Városi kincstár 2010. március hónaptól 72 fő új munkavállalót vesz fel. Március hónapig ezek a személyek rát-osok. A 35 év alatti nyolc általános iskolával nem rendelkező személyek a képzés ideje alatt a költségvetésben szintén rát-osként kerülnek betervezésre.
A rát-osok bérköltsége a februári költségvetés része, a terv pénzügyi részére nincs költségkihatással.
2010. január:






 456 fő


39.493.688.-
Ebből szakképzetlen bérköltsége fő/hó (bér+közterhek): 
 376 fő


31.367.048.-
Ebből
szakmával/érettségivel rendelkező bérköltsége fő/hó:








 80 fő


8.126.640.-


2010. február:





456 fő


39.493.688.-

Ebből szakképzetlen bérköltsége fő/hó (bér+közterhek):
376 fő


31.367.048.-


Ebből
szakmával/érettségivel rendelkező bérköltsége fő/hó:








80 fő


8.126.640.-
2010. március:





528 fő


45.899.664

Ebből szakképzetlen bérköltsége fő/hó (bér+közterhek):
426 fő


35.538.198.-
Ebből
szakmával/érettségivel rendelkező bérköltsége fő/hó:








102 fő


10.361.466.-
Összesen:









124.887.040.-
Ebből utólagos finanszírozás (95 %):





118.642.688.-
A II. negyedévben az „Út a munkához” program keretében foglalkoztatottak létszáma, és bérköltsége (bér+közterhek):

A II. negyedévben tartani kívánjuk a 2010. márciusi 528 fős létszámot. Az újonnan belépő jogosultak (negyedévenként kb. 25 fő) a költségvetésben rát-ra jogosultként kerül betervezésre. Amennyiben azonban az esetleges munkáltatói jogviszony megszüntetések (közös megegyezés, rendkívüli felmondás) 10 %-al meghaladnák az ebben a negyedévben tervezett létszámot, a módosítás elkerülése végett az új jogosultak közül kerülhetnek ki az új munkavállalók.

2010. április:





        528 fő


45.899.664.-
   
Ebből szakképzetlen bérköltsége fő/hó (bér+közterhek): 426 fő


35.538.198.-
Ebből
szakmával/érettségivel rendelkező bérköltsége fő/hó:








        102 fő


10.361.466.-
2010. május:





        528 fő


45.899.664.-
 
Ebből szakképzetlen bérköltsége fő/hó (bér+közterhek): 426 fő


35.538.198.-
Ebből
szakmával/érettségivel rendelkező bérköltsége fő/hó:







        102 fő


10.361.466.-
2010. június:


           


         528 fő


45.899.664.-

Ebből szakképzetlen bérköltsége fő/hó (bér+közterhek):  426 fő


35.538.198.-
Ebből
szakmával/érettségivel rendelkező bérköltsége fő/hó:







        102 fő


10.361.466.-


Összesen:









137.698.992.-
Ebből utólagos finanszírozás (95 %):





130.814.042.-
A III. negyedévben foglalkoztatottak létszáma, és bérköltsége (bér+közterhek):

A III. negyedévben lejár azon személyek egy részének a képzése, akik 35 év alatti nyolc általános iskolai végzettséggel nem rendelkeznek, így ők visszakerülhetnek a közfoglalkoztatásba. A képzések egy része januárban kezdődött és 2010. június 29. napjáig fog tartani. Ezért ennek a negyedévnek a második hónapjától tervezzük a 42 fő képzésben résztvevőből 20 fő újbóli munkába állását. További 20 fővel számolunk a szeptemberi hónaptól. Figyelembe vesszük azonban azt is, hogy amennyiben valaki nem együttműködő a képzési kötelezettség alá esőkből, úgy annak együttműködés hiányában szűnik meg a jogosultsága, aminek következtében kiesik a programból, nem foglalkoztatható. Mivel előre nem lehet megbecsülni ennek az arányát tovább nem emeltük a munkába lépők számát.
2010. július:






528 fő


45.899.664.-
Ebből szakképzetlen bérköltsége fő/hó (bér+közterhek):
426 fő


35.538.198.-

Ebből
szakmával/érettségivel rendelkező bérköltsége fő/hó:








102 fő


10.361.466.-


2010. augusztus:



                        548 fő


47.568.124.-

Ebből szakképzetlen bérköltsége fő/hó (bér+közterhek):
446 fő


37.206.658.-
Ebből
szakmával/érettségivel rendelkező bérköltsége fő/hó:








102 fő


10.361.466.-
2010. szeptember:


                                    568 fő


49.236.584.-

Ebből szakképzetlen bérköltsége fő/hó (bér+közterhek):
466 fő


38.875.118.-
Ebből
szakmával/érettségivel rendelkező bérköltsége fő/hó:








102 fő


10.361.466.-
Összesen:









 142.704.372.-
Ebből utólagos finanszírozás (95 %):





135.569.153.-
A IV. negyedében foglalkoztatottak létszáma, és bérköltsége (bér+közterhek):

A IV. negyedévben nem tervezünk változtatást a személyek létszámában.
2010. október:





568 fő


49.236.584.-

Ebből szakképzetlen bérköltsége fő/hó (bér+közterhek):
466 fő


38.875.118.-

Ebből
szakmával/érettségivel rendelkező bérköltsége fő/hó:









102 fő


10.361.466.-
2010. november:





568 fő


49.236.584.-

Ebből szakképzetlen bérköltsége fő/hó (bér+közterhek):
466 fő


38.875.118.-

Ebből
szakmával/érettségivel rendelkező bérköltsége fő/hó:









102 fő


10.361.466.-
2010. december:


            

568 fő


49.236.584.-

Ebből szakképzetlen bérköltsége fő/hó (bér+közterhek):
466 fő


38.875.118.-

Ebből
szakmával/érettségivel rendelkező bérköltsége fő/hó:









102 fő


10.361.466.-
Összesen:









147.709.752

Ebből utólagos finanszírozás (95 %):





140.324.264.-

Mindezek alapján az összes költség (rendelkezésre állási támogatásra jogosultak foglalkoztatásából):













553.000.-

Ebből utólagos finanszírozás (95 %):






525.350.-

Önkormányzatot terhelő költségek összesen:

  



27.650.-
Tiszavasvári, 2010. január 12.

               R o z g o n y i Attila

                                                                                                                   polgármester












1. sz. melléklet

	I. Aktív korúak ellátásában részesülő személyek helyzetelemzése 

2009. évi adatok alapján

	Sorszám
	Megnevezés
	Aktív korúak ellátásában részesülők (fő)
	Közfoglalkoz-tatottak teljes létszáma (fő)
	Közcélú foglalkoztatás módja a munkáltatói feladatok ellátása szerint
	Közcélú foglalkoztatás
	Aktív korúak ellátására kifizetett

	
	
	
	
	
	összeg (Ft/év)

	1.
	Létszám összesen

(1.1.a+b+c és 1.2.)
	687 
	456 
	 
	 
	 

	
	Ebből: 

1.1.Rendszeres szociális segélyre jogosult
	65 
	 
	 
	 
	 

	
	a) egészségkárosodott
	28
	
	
	
	

	
	b) 55 év feletti
	 37
	 12
	 
	 
	 

	
	c) 14 éven aluli kiskorú gyermeket nevelő
	 --
	--- 
	 
	 
	 

	
	1.2. Rendelkezésre állási támogatásban részesülő
	622
	444
	
	
	

	2.
	Életkor megoszlása:                        a) 35 évnél fiatalabb                  b) 35-55 év közötti           c) 55 évnél idősebb
	338,

307, 

42
	 246

198

12
	 
	 
	 

	3.
	Nemek szerint:
	 
	 
	 
	 
	 

	
	a) férfi
	 432
	294 
	 
	 
	 

	
	b) nő
	 255
	150 
	 
	 
	 

	4.
	Iskolai végzettség:
	 
	 
	 
	 
	 

	
	a) 8 általánost nem végzettek
	 179
	102 
	 
	 
	 

	
	b) 8 általánost végzett
	 335
	233 
	 
	 
	 

	
	c) szakmunkás/szakiskolai végzettség
	 99
	69 
	 
	 
	 

	
	d) szakközép/technikus végzettség
	 25
	14 
	 
	 
	 

	
	e) gimnáziumi érettségi
	 38
	29 
	 
	 
	 

	
	f) egyetemi/főiskolai végzettség
	 11
	9 
	 
	 
	 

	5.
	Háztartás formája:
	 
	 
	 
	 
	 

	
	a) családban élő
	 482
	322 
	 
	 
	 

	
	b) egyedül élő
	 205
	134 
	 
	 
	 

	
	c) 14 éven aluli kiskorú gyermeket nevelő
	 ---
	---- 
	 
	 
	 


	Sorszám
	Megnevezés
	Aktív korúak ellátásában részesülők (fő)
	Közfoglalkoztatottak teljes létszáma (fő)
	Közcélú foglalkoztatás módja a munkáltatói feladatok ellátása szerint

	Közcélú foglalkoztatás
	Aktív korúak ellátására kifizetett

	
	
	
	
	
	összeg (Ft/év)

	6.
	Folyósított ellátás átlagos összege (Ft/hó/fő)
	346 
	 
	 
	 
	 120.129e

	
	a) RÁT
	150
	
	
	
	46.935e

	
	b) RSZS
	196
	
	
	
	73.194e

	7.
	Konkrét munkafeladatok/munkakö-rök megnevezése, felsorolása (pl. köztisztasági, adminisztratív stb.)
	 
	 
	2009. terv 4. pont 
	 
	 

	8.
	Munkák teljesülése a 2009. évi közfoglalkoztatási terv szerinti ütemezés
 alapján:
	 
	 
	 
	 
	 

	
	I. negyedév
	 
	 350
	 2009. terv
	 
	 

	
	II. negyedév
	 
	 350
	 2009. terv
	 
	 

	
	I. félév
	
	350
	2009. terv
	
	

	
	III. negyedév
	 
	 544
	 2009.terv
	 
	 

	
	IV. negyedév
	 
	 492
	 2009.terv
	 
	 

	
	2009. évben összesen
	
	544
	2009. terv
	
	

	9.
	Foglalkoztatók köre, szervezetek megnevezése

	 
	 
	Városi Kincstár Tiszavasvári
	 
	 

	10.
	Foglalkoztatások átlagos időtartama (nap)
	 
	 
	200 nap 
	 
	 

	11.
	Közcélú foglalkoztatás:
	 
	 
	 
	395.510e 
	 

	
	a) tervezett összeg
 (saját forrással együtt)
	 
	 
	 
	395.510e 
	 

	
	b) felhasznált tényleges összege

	 
	 
	 
	 311.762e
	 

	
	c) ebből saját f
,
	 
	 
	 
	 15.588e
	 

	12.
	aktív korúak ellátására kifizetett összeg
	 
	 
	 
	 
	 109.747e

	
	a) központi forrásból
	 
	 
	 
	 
	 94.079e

	
	b) helyi forrásból
	 
	 
	 
	 
	 15.668e


2. számú melléklet

	II. Aktív korúak ellátására jogosultak jövőbeni helyzetének tervezése, értékelése 

2010. évre



	

	Sorszám
	Megnevezés
	Aktív korúak ellátására jogosultak (fő)
	(köz) foglalkoztatásba bevonhatók (fő)
	(köz)foglalkoztatásba  nem bevonhatók (fő)
	Elsősorban képzésre kötelezett 35 éven aluliak
	Önkormányzati rendeletben meghatározott mentesítési feltételek (szöveges tartalom)

	1.
	Aktív korúak ellátására jogosultak létszáma (a+b):
	561 
	 
	 
	 
	 

	
	a) rendszeres szociális segélyezettek összesen:
	 33
	 
	 33
	 
	 

	
	ebből:
	 
	 
	 
	 
	 

	
	egészségkárosodott
	 28
	 
	 28
	 
	 

	
	55. életévét betöltötte
	 5
	 
	 5
	 
	 

	
	14 éven aluli kiskorú gyermeket nevelő
	- 
	 
	 -
	 
	 

	
	települési önkormány-zat rendeletében meg-határozott feltételeknek megfelel
	 
	 
	 
	 
	 

	
	b) rendszeres munka-végzésbe bevonhatók (RÁT-osok)
	528 
	 528
	 
	 
	 

	2.
	Önkormányzat által mentesíteni kívánt csoportok felsorolása
 (létszáma csoportonként)
	 
	 
	38 
	 
	2010. Terv 2.) 5. pontja 

	3.
	Közfoglalkoztatásba bevonhatók életkora (a+b+c):
	 
	 
	 
	 
	 

	
	a) 35 évnél fiatalabb
	 
	 247
	 
	 
	 

	
	b) 35-55 év közötti
	 
	 257
	 
	 
	 

	
	c) 55év feletti
	
	24
	
	
	

	4.*
	Neme (a+b):
	 
	 528
	 
	 
	 

	
	a) férfi
	 
	 354
	 
	 
	 

	
	b) nő
	 
	 174
	 
	 
	 

	5.*
	Iskolai végzettsége:
	 
	 
	 
	 
	 

	
	a) 8 általánost nem végzettek
	 
	116 
	 
	 
	 

	
	b) 8 általánost végzett
	 
	 271
	 
	 
	 


	Megnevezés
	Aktív korúak ellátására jogosultak (fő)
	(köz) foglalkoztatásba bevonhatók (fő)
	(köz)foglalkoztatásba  nem bevonhatók (fő)
	Elsősorban képzésre kötelezett 35 éven aluliak
	Önkormányzati rendeletben meghatározott mentesítési feltételek (szöveges tartalom)

	c) szakmunkás/ szakiskolai végzettség
	 
	89 
	 
	 
	 

	d) szakközép/ technikusi végzettség
	 
	 14
	 
	 
	 

	e) gimnáziumi végzettség
	 
	 29
	 
	 
	 

	f) egyetemi/ főiskolai végzettség
	 
	 9
	 
	 
	 

	Háztartás formája:
	 
	 
	 
	 
	 

	a) családban élő
	 
	 362
	 
	 
	 

	b) egyedül élő
	 
	 166
	 
	 
	 

	Képzésre kötelezett 35 éven aluliak létszáma iskolai végzettségük szerint (a+b):
	 
	 42
	 
	 42
	 

	a) 8 általánost nem végzettek
	 
	 30
	 
	 30
	 

	b) 8 általánost végzettek
	 
	 12
	 
	12 
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