Melléklet

A Tiszavasvari Tobbcélu Kistérségi Tarsulas Rakamazi Gondozasi
Kozpontja intézményvezet6i palyazatanak feltételei

1. A kozalkalmazotti jogviszony idotartama: Hatarozatlan idejii kozalkalmazotti jogviszony
2. Foglalkoztatas jellege: Teljes munkaid6

3. A vezetdi megbizas idotartama: hatarozott idejii, 5 éves id6tartam, 2012. majus 16-t6l
2017. majus 15-ig.

4. A vezetdéi megbizas feltétele: munkaltatoval fenndllo hatarozatlan iddétartama
kozalkalmazotti jogviszony vagy hatarozatlan id6tartamia kozalkalmazotti jogviszony
létesitése.

5. A munkavégzés helye: Szabolcs-Szatmar-Bereg Megye, 4465 Rakamaz, Arany Janos ut
108.

6. A munkakorbe tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jaré lényeges feladatok: A
mentalhigiénés munkatars munkakor ellatasa mellett az intézmény tevékenységének
iranyitasa, munkéjanak koordindlasa, jogszerli miikodésének biztositdsa, az ehhez kapcsolodo
gazdalkodas, igazgatasi, személyzeti feladatok ellatdsa a hatdlyos jogszabalyokban, az alapito
okiratban, valamint a fenntartéi és egyéb szakmai iranyitéi szervezetek utmutatisaiban
foglaltak szerint.

7. llletmény és juttatasok: Az illetmény megéllapitdsara és a juttatasokra a kozalkalmazottak
jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény, valamint a munkaltaté altal meghatarozott
egyéb juttatasok az iranyadoak.

8. Palyazati feltétel:

» Az 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 3. sz. melléklete 8.2. pontjaban eldirt felséfoku
szakiranyu képzettség,

A 257/2000. (XI1.26.) Korm. rendelet 3 § (3) bekezdése szerinti szakmai gyakorlat,
Szocialis szakvizsga megléte, vagy a palyazo nyilatkozata, hogy a magasabb vezetdi
megbizast kovetd két éven beliil a szocialis szakvizsgat megszerzi,

Magyar allampolgérsag, biintetlen eldélet, cselekvoképesség,

Vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasa.

YV VYV

9. A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

Részletes szakmai Onéletrajz,

Az intézmény vezetésére vonatkozd, szakmai helyzetelemzésre épiild, fejlesztési
elképzeléseket is részletezd program,

Végzettséget, szakmai gyakorlatot igazol6 okiratok hiteles masolata,

3 honapnadl nem régebbi erkdlesi bizonyitvany,

//////
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zart ilés megtartasat,



» A palyaz6 adatkezelési nyilatkozatat arrdl, hogy a palyazati eljarasban részt vevok a
palyazat tartalmat megismerhetik.

» A palyazé nyilatkozatat arrél, hogy a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény 15. §-anak (8) bekezdésében
meghatarozott kizaré ok vele szemben nem 4all fenn.

10. A munkakér betolthetéségének idopontja: 2012. majus 16.

11. A palyazat benyujtisinak hatarideje: A palyazati felhivasnak a Kormanyzati
Személyiigyi Szolgaltatd ¢és Kozigazgatasi Képzési Kozpont internetes oldalan valo
kozzétételétdl szamitott harminc nap.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciét Farkas Ernd, Rakamaz varos
polgarmestere nyujt, a 42/570-700-as telefonszdmon.

12. A palyazatok benyujtasanak médja: Postai uton, a palyazatnak a Tiszavasvari Tobbcélu
Kistérségi Tarsulas elndke cimére torténd megkiildésével (4440 Tiszavasvari, Varoshaza tér
4. szam). Kérjiik a boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban szerepld azonositasi szamot
(104/2012), valamint a beosztas megnevezeését: intézményvezeto.

13. A palyazat elbiralasanak modja, rendje: A palydzatokat a palyaztatd altal 6sszehivott
bizottsag véleményezi. A kiirt feltételeknek megfeleld palyazokat személyesen hallgatja meg,
a palyazati meghallgatasrdl jegyzOkonyvet készit. A bizottsdg a megfeleld palyazatokat a
véleményével egyiitt a palyazatok elbirdlasara jogosult szerv elé terjeszti. A Tarsulas
fenntartja a jogot, hogy a palyazatot eredménytelennek nyilvanithassa.

14. A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2012. majus 10.

15. A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye:
» Szocialis K6zlony
» Tarsulasban résztvevé onkormanyzatoknal a helyben szokasos modon (honlap, helyi

lap)



