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Képviseli: Dr. Elek Tamés jardsi hivatalvezet§
a tovabbiakban jérasi (févarosi keriileti) hivatal, mint timogats,
) mésrészrél:

Kedvezményezett neve:  Tiva-Szolg Nonprofit Kft.

Cime (székhelye): 4440 Tiszavasvari Béthori utca 6
Telephely: B e —
Addszama: 11255644-2-15

Szamlavezet§ pénzintézet: TAKAREKBANK ZRT,

Szémla szdma: 68700016-11120841-00000000
Képviseli: Dr. Groncsdk Andrea lgyvezetd

a tovahbiakban: Kedvezményezett

kozétt hosszabb id6tartami kézfoglalkoztatds tdmogatasa (a tovébbiakban: kdzfoglalkoztatds tdmogatasa) nydijtasa
céljabdl, a kozfoglalkoztatashoz nytijthatd tdmogatasokrd| szdl6 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendeletben megfogalmazott
célok és feladatok megvaldsitdsa érdekében, az alulfrott napon és helyen az aldbhi feltételek mellett:

I Tamogatas forméja, mértéke, a timogatds folydsitasénak idGtartama, timogatds nydjtdsanak,
folyésitasanak egyéb feltételei

1. Kedvezményezett 164 f§ regisztrlt alldskeress, tovabbd elismerést kér6, a kijeldlt tartézkodasi helyen él6
harmadik orszdgbeli allampolgdr, valamint foglalkoztatdst helyettesitd tamogatésra jogosult, illetve a megvéltozott
munkaképességii személyek ellatasairdl sz6l6 torvény szerinti rehabilitécids ellatasban részesiild személy (a tovabbiakban:
dllaskeres6) kézfoglalkoztatasi jogviszony keretében torténd foglalkoztatdsahoz és a projektek megvaldsitasahoz legfeliebb
mindisszesen 74 173429 Ft, azaz hetvennégymillid-egyszézhetvenharomezer-négyszazhuszonkilenc forint dsszeg(
vissza nem téritendd céltdmogatdshan részesil az aldbbiak szerint:

Hosszabh id6tartamu kdzfoglalkoztatas keretében: a program id6tartama: 2022.03.01. naptdl 2022.06.30. napig
a) 164 6 allaskeresd kizfoglalkoztatdsahdl ered§ kozfoglalkoztatasi béréhez és az azt terheld szociélis hozzéjérulasi
addhoz 71 355 000 Ft tdmogatdst nytijt az alabbiak szerint;

Munkakor Tamogatds | Tdmo- | Lét | Atdmogatds | Atdmogatas Gsszege (Ft)
alapja gatds | szém | id6tartama

Foglalkoztatési osztaly
4440 Tiszavasvdri, Bathori utca 4
Telefon: 42/520510, Fax: 42/520511, http:/fwww.kormanyhivatal.nu/hu/szabolcs-szatmar-bereg E-mail:
tiszavasvari@szabolcs.gov.hu
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(bérkoltség | mértéke oA

Fiishe) | % | (0 | (o)

Altalanos irodai adminisztrator 130000 | 100 | 4 22002222;(33360316 ' 2215 200
Egyéb, mashova nem sorolhatd 2022.03.01. -
egyszer(l szolgéltatési és szallitasi 110 000 100 8 2022 06 30‘ 3748 800
[foglalkozds(i T
Egyéb, méshova nem sorolhatd 2022.03.01. -
egyszeru szolgéltatasi és szallitasi 100 000 100 147 2022’ Oé 30' 62 622 000
foglalkozésu T
Egyéb ndvénytermesztési 2022,03.01. -
foglalkozasti i 190 1 2022.06.30. a0y
Epiiletaszialos 130000 | 100 | 2 |XZ030- 1107 600
Forgécsol6 130000 | 100 | 1 |ZZ2G30L- 553 800
Szocidlis gondozs, szakgondozs 130000 | 100 | 1 2205222'00‘36%16 y 553800 - -
Mindésszesen: 164

tdmogatason felll a

TTTTTTTb) TAz A, pontban - miegjelolt kbzfoplalkoziatdsi bér és az “azt “terhel6 “Szotidlis hozzéjaruldsi—ad
kozfoglalkoztatés tdmogatds irént benyijtott kérelemben meghatarozott felhalmozasi és

milkadeési kdltségekhez a bérksliség-timogatas 3,95 %-al, azaz 2 818 429 Ft tAmogatdst nytjt.
c) Az a. pontban megjeldlt kézfoglalkoztatdsi hér és az azt terhel§ szocidlis hozzédjaruldsi addhoz megitélt

tamogatéson felll a kdzfoglalkoztatds tdmogatés irdnt ben

a bérkoltség-tdmogatas 0 %-4t, azaz 0 Ft tAmogatast nytijt.

ohoz megitél—

yljtott kérelemben meghatarozott szervezési kéltséghez

A fentiekben részletezett tdmogatésok figyelembe vételével a timogatas teljes id6tartamdra kifizethet§ ¢sszeg legfeljebb

74 173 429 Ft, azaz hetvennégymilli-egyszézhetvenhéromezer-négyszazhuszonkilenc forint,

2 A tdmogatds forrdsa a Gazdasdg-tjrainditdsi Fo

folydsitasa utélagos finanszfrozas forméjéban térténik.

3. A Felek megéllapodnak abban, hogy

@) 2 lamogatds alapjat képez6 mu
kézfoglalkoztatdsi bér és a kizfog

lalkoztatasi garantdlt bér megallapitdsardl sz6l6 170120

glalkoztatasi Alap Start-munkaprogram alcime. A tdmogatés

nkabéren a kdzfoglalkoztatdsi jogviszonyban foglalkoziatottak részére a

11. (VIll. 24.) Korm,

rendelet [a-tovabbiakban 170/2011-(Vill.-24.) Korm.-rendelet]-alapjan jar6 béreket kell érteni-(a-tovabbiakban-— - —
egylttesen: kdzfoglalkoztatasi bér). A kdzfoglalkoztatasi bért terhelé adén a szocidlis hozzajéruldsi adét kell érteni,

amelynek mértéke a mindenkori szocidlis hozzajarulési adé mértékének 50 %-a;

b) a tdmogatas alapjat képez6 kézfoglalkoztatottnak j&ré hémél nem vehet figyelembe a bérpétiék, a prémium, a
jutalom, 13. és tovabhi havi bér, a helyettesitési dfj, valamint a szabadségmegvaltds. Ezen kifizetésekre, valamint a
tdppénz idGtartamara tdmogatds nem igényelhets;

¢) ha jelen hatdségi szerz6dés valamely rendelkezése nem érint kifejezetten a végrehajtas soran felmerls kérdést,
annak rendezésére a kézfoglalkoztatsrél és a kdzfoglalkoztatdshoz kapcsolédd, valamint egyéb torvények
mddositasardl szél6 2011. évi CVI. térvény (tovébbiakban: Kitv.), a kdzfoglalkoztatéshoz nydjthatd tamogatésokrol
sz0l6 375/2010. (X! 31.) Korm. rendelet [a tovabbiakban: 375/2010. (XII. 31) Korm. rendelet], illetve a
Kedvezményezett dltal benytjtott kérelem tartalma az iranyads,
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1.

5

A Kedvezményezett kitelezettségei
A Kedvezményezett kotelezettséget véllal arra, hogy

a jarasi (fovarosi kerlleti) hivatal dltal kozvetitett, a munkakor betdltésére alkalmas dllaskeresd személyeket
alkalmazza,

az el6z6 bekezdésben meghatérozott személyekkel hatdrozott idejd, legaldbb napi 4 6rds kézfoglalkoztatési
jogviszonyt létesit legfeljebb 12 hdnap id6tartamra. Az elismerést kérék esetében a hatdrozott idejd jogviszony
legfeliebb a kérelmik elbfrdlasdig tarthat, a kijeldlt tartézkodasi helyen él6 harmadik orszégbeli dllampolgarok
esetében pedig az engedély lejératéig,

biztosftja a hasznos, eredmeényes munkavégzés feltételeit, a kizvetitd lapon igazolja a kozvetités eredményét, és a
kézvetité lapot az azt kidllité jérési (f6varosi kerleti) hivatalba az azon rdgzitett hatémapig, de legkésébb a
kozfoglalkoztatasra irdnyuld szerz6dések adatait tartalmazo adattdblaval egyiitt visszajuttatja,

a kozfoglalkoztatassal kapcsolatos kdltségeket elkilionitetten nyilvantartja,

a felvett kbzfoglalkoztatottakat a tAmogatas idGtartama alatt foglalkoztalja.

A Kedvezményezett az engedélyezett [étszémkeretet a tdmogatés kezdete (I.1. pont) napjaig feltélti és a kizvetitett
allaskeresdvel kdzfoglalkoztatési jogviszonyra vonatkozé szerzGdést két. A kbzfoglalkoztatdsi szerzGdés(ek) adatait
tartalmazo tablazatot a szerzfdés megkStését kdvet6 10 napon belll a jardsi (f6varosi kerdleti) hivatainak
benytijtja.

A Kedvezményezett véllalja, hogy a jérési (fovérosi keriileti) hivatal altal kozvetitett, jelen szerz6dés I.1. pontjdban

meghatdrozott 164 6 regisztrélt allaskeresd, valamint foglalkoztatést helyettesit6 tAmogatasra jogosult, elismerést

kér6, a kijelolt tartézkoddsi helyen éI6 harmadik orszagbeli dllampolgar, illetve a megvéltozott munkaképesség(i

személyek ellatasairé] szolé torvény szerinti rehabiliticids ellétdshan részesil6 személyt a tdmogatds

folydsitasanak idtartama alatt kozfoglalkoztatdsi jogviszony keretében foglalkoztatia  (foglalkoztatasi

kételezettség), és ezen id6tartam alatt a kdzfoglalkoztatottal azonos vagy hasonlé munkakérben foglalkoztatott

a. hatérozott idejd munkaviszonyban &llé munkavallalék munkaviszonyat a munka térvénykdnyveér6l szol 2012,
évi 1. tdrvény (a tovabbiakban: Mt,) 66. § (8) bekezdés a), c) pontjdban meghatérozott felmonddssal nem
sziinteti meg;

b. hatédrozatlan id6tartamti munkaviszonyban &ll6 munkavallalék munkaviszonyat az Mt. 66. § (2) bekezdése
alapjan m(kédésével 6sszefilggd okbdl felmondassal nem szilnteti meg.

¢. Kdzfoglalkoztatott kézfoglalkoztatasi jogviszonydt az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. § (1)
bekezdés b) pontjaban meghatérozott médon nem sziinteti meg.

Ezzel egyidejlleg kijelenti, hogy az éllaskerest(k) alkalmazdsat megel6z6 hdrom hénapban a vele azonos vagy

hasonld munkakérben foglalkoztatott _ o

a. hatdrozott idejii munkaviszonyban &ll6 munkavéllalék munkaviszonydt az Mt. 66. § (8) bekezdés a), c)
pontjaban meghatarozott felmond4ssal nem szlintette meg;

b. hatérozatlan id6tartamdi munkaviszonyban &ll6 munkavallaldk munkaviszonyat az Mt 66. § (2) bekezdése
alapjan mikodésével 6sszefliggd okbdl felmondassal nem sziintette meg;

¢. kizfoglalkoztatott kozfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjén, valamint az Mt. 79. § (1)
bekezdés b) pontjdban meghatérozott médon nem szlintette meg.

A kozfoglalkoztatottak kilépésével kapcsolatos informécidkat (név, kizfoglalkoztatdsi jogviszony megsziinésének
idépontja és oka) a kdzfoglalkoztatdsra irdnyulé szerzdés adatait tartalmazoé adattablaban régziti, és a
kdzfoglalkoztatdsi jogviszony megsz(inését kdvetd 10 napon belill a jarési (févarosi keriileti) hivatalnak megkuldi.

A Kedvezményezett tudomdsul veszi, hogy amennyiben a kérelemben és a hatdsagi szerzGdésben meghatarozott
(itemezésnek megfelelden a létszdmkeretet nem (6lti fel és a tdmogatdssal foglalkoztatottak a munkavégzést nem
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kezdik meg, a szerz6dés a tényleges foglalkoztatot! Iétszam alapjan médositdsra kerlll. Kedvezményezett
tudomasul veszi, hogy a 2. pontban szerepld adattébla benyvijtdsara adott hatérid6 elmulasztésa, illetve a tabla
hidnyos benyjtdsa esetén a timogatés az érintett kozfoglalkoztatott{ak) foglalkoztatasa utén nem folydsithatd.

7. A Kedvezményezett kijelenti, hogy az érintett személyeket az alkalmazasukat megeldzé 3 honapban — a
kézfoglalkoztatdsi jogviszony kivételével — semmilyen foglalkoztatésra irnyuld jogviszonyban nem foglalkoztatta,
filggetlentl a jogviszony megsziinésének maddjatol és a munkakértél.

lll. Atédmogatéas folysitisa

1. Az onkormanyzat Kedvezményezett véllalja, hogy a targyhdt kévetd hé 8. napjdig, eqyéb Kedvezményezett a

térgyhdt kovetd hé 15. napjig a tamogatast a Kozfoglalkoztatasi Tamogatasok Keretrendszeréh6l kinyomtatott
elszamold lapon igényli, melyhez csatolja a Témogat 4ltal eldirt, kifizetést igazold dokumentumokat.
Amennyiben a vonatkozd hatériddig az esedékes havi tdmogatési igényét nem adja le, vagy hidnyosan adja le,
legkésdbb az eredetileg esedékes elszdmolasi hataridd leteltét kévet§ harming napon belill még megteheti. E
hatérid6 elmulasztésat kévetden az adott hénapra nem igényelt timogatés kifizetése megtagadésra kertilhet, erré
a jarasi (f6varosi keriileti) hivatal frashan értesiti a Kedvezményezettet;

2. AKedvezményezett tudomdasul veszi, hogy:
* A felhalmozési és mikddési kéltségek elemei kozétti alcsoportositds kezdeményezése legkésébb a
tdmogatds id6tartamanak feléig lehetséges, - -- - : ,
*  Afelhalmozési és makddési keltségek kazil legkésdbb a tdmogatds idétartamdnak feléig el kell sz&molni
a munka- 6és véddruhdzatra, egyéni védeszkizokre, a munkavégzéshez nélkilézhetetlen
munkaeszkézdkre forditott kéltségekkel (az id6tartam a kézbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen
kills6, elhdrithatatlan akadély miatt kérelemre hosszabbithatd),
a). a legfeliebb 4 hénap idGtartamd programok esetében legkésBbb az utolsé elszamoldssal
egyidejlileg kell elszémolni, '
b). a 4 hénapnél hosszahh idétartami programok esetében legkéstbb a program feléig kell elszdmolni,
Az idétartam a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kills, elhérfthatatlan akaddly miatt
hosszahbithatd. A hatérid6ig nem igényelt tdmogatas késébbi felhasznaldsara nincs lehetdség. A
program sordn folyamatosan felmeriil§ koltségekkel (pl.: tizemanyag, véddital, stb.) a Ill. fejezet 1.
pontja szerint kell efszamolni,
* részére tdmogatds nem folydsithaté azon idGszakra, amelyre a jogszabalyok szerint kizfoglalkoztatasi
bér, illetve szociélis hozzajarulasi adé fizetési kitelezettség nem terheli,
*  nem folydsithatd a kozfoglalkoztatas tdmogatasa azokra a napokra, amelyekre ugyanazon személy utan a
teleptilési énkormanyzat, illetve a munkaadé mas tdmogatasban részesiil,
oo+ nem folysithatd  kézfoglalkoztatds  tdmogatésa  kozponti vagy - helyi 6nkormanyzati normativ
témogatésban részestl6 munkakérokben foglalkoztatotiak munkavégzéséhez,

3. AKedvezményezett tudomésul veszi tovébhé, hogy
- a felhalmozési -, mikodési és szervezési koltségekhez megitélt tdmogatdst a kiadds felmeriilését
kdvetGen, az els§ elszamoléssal egyit, telies dsszegben is elszdmolhatja a benytjtott bizonylatok alapjén
(szémla, illetve titnyilvantartds/imenetlevél, stb.),

IV. Az el6legre vonatkozé szabalyok

1. Az eldlegre vonatkozd szabdlyok

A jdrasi (fovérosi kerlileti) hivatal a Kedvezményezett kérelmére a kdzfoglalkoztatési program kéltségeire 19 811 650 Ft ,
azaz tizenkilencmillio-nyolcszéztizenegyezer-hatszazétven forint el6leget éllapit meg az aldbbiak szerint:
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Kozfoglalkoztatottak bérkéltségére: 17 838 750 Ft
Felhalmozési és miikddési kéltségekre minddsszesen: 1972 900 Ft
Szervezési koltségekre mindésszesen: 0 Ft

Ajarasi (fovarosi kertileti) hivatal vallalja, hogy az eléleg dtutalasérdl timogatasi id6szak kezdetét kévet6 15 napon beliil
intézkedik.

2. Bérkoltség eléleg

a) Az el6leg mértéke nem lehet tdbb, mint a jelen szerzédésben meghatarozott bérkoltség tdmogatas 2 hdnapra
vetitett dtlaga.

b) A jarési (f6vérosi kertleti) hivatal a bérkdltség eldleg 100%-t, egy Gsszegben utalja a Kedvezményezett
szamldjara.

c) AKedvezményezett véllalja, hogy a bérkdltségre fordithatd el6leggel a tdmogatési iddszak végéig az titemezésnek
megfeleléen elszamol,

3. Felhalmozasi és m(kodési koltség elbleg

a) Ajarasi (fovarosi keriileti) hivatal a felnalmozasi és mikédési kéltségekhez eléleget folyésithat,

b) A jérdsi (févérosi keriileti) hivatal a Kedvezményezett &ltal a kérelemben benydjtott, az ,lgényelt elGleghd]
finanszirozni kivént felhalmozasiimikodésilszervezési kéltség" elnevezésii adattéblaban meghatérozott igény
alapjan dllapftia meg az elfleg dsszegét. Az el6leg mértéke (az Gsszes részletet egyttesen figyelembe véve)
fészabalyként maximum a felhalmozasi és mkadési koltségekre fordithatd tamogatas sszegének 70%-a erejéig
terjedhet. A kézfoglalkoztatésért feleld's miniszter a tervezési segédletekben, decentralizalasrél sz6l6 déntésekben
a 70 %-nal alacsonyabban is meghatdrozhatja a lehetséges dologi kéltség eldleg mértéket, lletve egyedi {igyben
hozott ddntése alapjén - ha a kizfoglalkoztatd a tervezetében és a kérelmében valdszindsiti, hogy a tamogatés
részbeni megel6legezése szamdra ardnytalan terhet jelentene, fgy kilsndsen, ha a tdmogatds részbeni
megel6legezése a kdzfoglalkoztald alaptevékenységét veszélyeztetnd és a kozfoglalkoztatdsi program hidnydban
az érintett telepiilést jelentds munkaerG-piaci hatrany éri - az eléleg mértéke legfeliebb a tdmogatas 100 %-a is
lehet.

c) Az ellegek kozll a munka- és véddruhazattal, egyéni védGeszkazokkel, a munkavégzéshez nélkiildzhetetlen
eszkdzokkel
0 - alegieliebb 4 hdnap idétartamui programok esetében legkésébb az utolss elszamolassal egyidejileg el kell

szamolni,

0 a 4 hénapnal hosszahb id6tartami programok esetében legkésébb a program feléig kell elszamolni, Az
idftartam a kézbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kils6, elharithatatlan akaddly miatt
hosszabbithatd,

Afent fel nem sorolt kdltségek esetében megéllapitott eldleggel
0 a legfeliebb 4 hénap iddtartamui programok esetében legkésohbh az utolsé elszamolassal egyidejidleg el kell

szamolni,

0 a 4 hénapndl hosszabb idtartamui programok esetében legkés6bb a térgyévben leadandd utolss
elszamolassal egyidejlileg el kell szdmoini.

4. Szervezési kdltségre forditott eldleg '

a) Ajdrasi (févarosi kerileti) hivatal a szervezési koltségekhez eléleget folyésithat.

b) A jardsi (févarosi keriileti) hivatal a Kedvezményezett dltal a kérelemben benyitott, az Jgényelt eldleghdl

finanszirozni kivént felhalmozasiimikodési/szervezési koliség” elnevezésti adattablaban meghatdrozott igény
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alapjan dllapfja meg az eldleg Gsszegét. Az eldleg mértéke (az Gsszes részletet egyiitiesen figyelembe véve)
[6szabalyként maximum a szervezési kiltségekre fordithatd témogatds tsszegének 70%-a erejéig terjedhet. A
kozfoglalkoztatésért felelds miniszter a tervezési segédletekben, decentralizaldsrol sz6l6 dontésekben a 70 %-nal
alacsonyabhan is meghatérozhatja a lehetséges dologi kéiltség eldleg mértékét, illetve egyedi ligyben hozott
ddntése alapjan - ha a kdzfoglalkoztatd a tervezetében és a kérelmében valdszindsiti, hogy a tamogatds részbeni
megeldlegezése szdmara ardnytalan terhet jelentene, fgy kiilndsen, ha a tdémogatas részbeni megelblegezése a
kézfoglalkoztatd alaptevékenységét veszélyeztetné és a kézloglalkoztatasi program hidnyaban az érintett telepdliést
jelentds munkaerd-piaci hatrany éri — az el6leg mértéke legfeliebb a timogatés 100 %-a is lehet.

c) A Kedvezményezett véllalja, hogy a program folyaman folyamatosan felmertil§ szervezési kdltségekre biztosftott
eldleggel legkésdbb a targyévben leadandd utolsé elszamolassal egyidejdleg elszamol.

d) AKedvezményezett vallalja, hogy a c) pont alé nem tartozé szervezési koltségekre biztosftott eléleggel legkéstbb
a tamogatds iddtartamdnak felgig elszamol (az idétartam a kizheszerzés, engedélyeztetés, vagy bérmilyen killsG,
elhdrithatatlan akadély miatt hosszabbithat6). A hatéridéig fel nem hasznlt sszeg visszakévetelésre kerdll,

Elleg folydsitasa esetén az elfleg elszamolasara megdllapitott hatéridét kévetSen igényelt tdmogatasok folydsitasanak
feltétele az elfleg hatérid6re torténd elszdmolasa.

A hatdriddig el nem szamolt el6leg Gsszege visszakoveteldsre kerill.

Az elszamolds hatdrideje a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kills, elhérithatatian akaddly miatt
meghosszabbithatd,

-~ Amennyiben eldrelathatGan a kézfoglalkoztatd nem tud hatériddre elszamolni az eléleggel, akkor lehet6sége van arra, hogy
az elszamolasi hatdridGig, de legkés6bb még a targyévben onkeént visszafizesse az el nem szamolt eléleg Osszegét, ebben
az esethen a timogatds elszdmoldsara a Ill. fejezet 1. pontjban foglaltak az irdnyadk.

V. Zar6 rendelkezések

Jelen szerzGdés elvélaszthatatian részét képezi a hosszabb id6tartami kézfoglalkoztatés tdmogatds Altaldnos
SzerzOdési Feltételei, tovdbbd valamennyi, a szerz6déskétés feltételeként meghatérozott dokumentum. A
Kedvezményezett alairasdval egyiittal igazolja, hogy az &ltaldnos szerzédési feltétel tartalmét a hatésdgi szerzGdés
megkdtése el6tt megismerte, a benne foglaltakat tudomésul vette.

Felek rdgzftik, hogy kdztiik a kapcsolattartds elsésorhan azaz elektronikus tigyintézés és a bizalmi szolgdltatdsok altaldnos
szabdlyairdl sz6l6 2015. évi CCXXII. torvényben (Elisztv) meghatarozott elektronikus tton (Irdsban) vagy Irashelinek
mindsillé elektronikus tton t6rténik.

A jelen szerzGdéshen nem szabalyozott kérdésekben a Kitv., a 375/2010. (XIl. 31.) Korm, rendelet és a 170/2011. (VIIl. 24.)
Korm. rendelet, az dltalanos kizigazgatdsi rendtartasrdl sz6l6 2016, évi CL. torvény (Akr.), illetve amennyiben térvény
eltér6en nem rendelkezik, a Polgéri Térvénykonyvrd] sz6l6 2013. évi V. torvény éltaldnos szabalyai, el6irésai irdnyadck.

Ajelen szerz6dés teljesitésével dsszefiiggs barmely munkavégzésre az Mt., valamint a Kftv, szabdlyai az irnyadok.

Jelen szerz6déshdl eredd vitds kérdésekben a kézigazgatési perrendtartasrdl szdld 2017. évi . torvény alapjan
illetekesseggel rendelkezd torvényszék jér el. Amennyiben a jardsi (févarosi keriileti) hivatal hatdrozattal intézkedik a
tdmogatds megsziintetésérdl, visszakovetelésérdl, tgy a hatérozat szerinti jogorvoslali eszkdzok vehetsk igénybe.

SzerzGd6 Felek a(z) 7 szdmozott oldalbdl, illetve 5 fejezethl 4ll6 jelen hatéségi szerzédést figyelmesen elolvastak, az
abban foglaltakat értelmezték és megértették €s azt, mint szerzGdéses akaratukkal mindenben egyez8t cégszerlien
alairtak.
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Jelen hatdsagi szerz6dés az alairasanak napjaval [ép hatalyba.

Kételezd mellékletek:
1. Akérelem és a kérelem mellékletei
2. Téjékoztaté az elszamoldshoz csatolandé dokumentumokrél
3. Altaldnos Szerz6dési feltételek
4. Tajekoztatd kozfoglalkoztatottaknak a kiizfoglalkoztatasi jogviszony alatt Iétesithetd munkavéllals feltételeirdl
(2db melléklettel)
5. Tajékoztatd a jelenléti ivek alkalmazasardl, alkalmazandd jelenléti fvek (egyéni, csoportos)
6. Munkanaplé minta
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HOSSZABB IDOTARTAMU KOZFOGLALKOZTATAS TAMOGATASANAK -
ALTALANOS SZERZODESI FELTETELEI

I. A tamogatds nyajtisinak alapjiul szolgilé jogszabilyok kiilsnésen:

Tarvények:

1991. évi IV. térvény a foglalkoztatés elsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatésaro] (Flt.)

2000. évi C. torvény a szamvitelrdl

2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmoédrdl és az esélyegyenléség elémozditasarsl

2007. évi LXXX. térvény a menedékjogrol

2007. évi CLXXXI. térvény a kozpénzekb8l nydjtott tAmogatisok 4tlathatosagardl

(Knyt.)

2010. évi LXXV, torvény az egyszerlisitett foglalkoztatasrél (Efo. tv.)

e 2011. ¢vi CVL torvény a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz kapesolods,
valamint egyéb torvények médositasarél (Kftv.)

e 2011. évi CLXXV. torvény az egyesiilési jogrél, a kézhasznu jogallasrol, valamint a civil
szervezetek milk8désérél és tdmogatdsarol (Civiltv.)

e 2011. évi CLXXIX. térvény a nemzetiségek jogairél

e 2011 évi CLXXXIX. térvény Magyarorszag helyi énkorményzatairél (Mstv.)
2011. évi CXCI. t6rvény a megvéltozott munkaképességli személyek ell4tasairdl és egyes
térvények médositasarol (Mmty.,)

o 2011. évi CXCV. térvény az allamhaztartasrol (Aht.)

2011. évi CCVIL térvény a lelkiismereti és valldsszabadsdg jogérol, valamint az

egyhdzak, vallésfelekezetek és vallsi kozosségek jogallasarol

2012. évi L. torvény a munka torvénykényvérsl (Mt.)

2013.évi V. torvény a Polgéri Torvénykonyvrél (Ptk.)

2013. évi LXXVIL torvény a feln6ttképzésrdl

2015. évi CXLIIL. térvény a kdzbeszerzésekrsl (Kbt.)

2015. ¢évi CCXXIL torvény az elektronikus iigyintézés és a bizalmi szolgaltatédsok

altalanos szabélyairél (Eiisztv.)

2016. évi CL. torvény az Altaldnos kozigazgatasi rendtartasrol (Akr.)

2017. évi L torvény a kizigazgatasi perrendtartésrol

2017. évi CL. térvény az ad6zés rendjérdl

2018. évi LIL torvény a szocidlis hozzdjérulési ad6rél (Szocho tv.)

2020. ¢évi CXXXV. toérvény a foglalkoztatist elésegitd szolgaltatasokrol és

tamogatéasokrdl, valamint a foglalkoztatas feliigyeletérdl (Fszt.)

Kormdnyrendeletek:

e 89/1995. (VIL 14.) Korm. rendelet a foglalkozas-egészségiigyi szolgalatrol

o 284/1997. (XII. 23.) Korm. rendelet a téritési dfj ellenében igénybe vehetd egyes
egészségilgyi szolgaltatasok dijarol

* 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet a kézfoglalkoztatdshoz nytjthaté tamogatasokrél (a
tovéabbiakban: 375/2010. (X11. 31.) Korm. rendelet)




170/2011. (VIIL. 24.) Korm. rendelet a kozfoglalkoztatas, bér & a kézfoglalkoztatasi
garantalt bér megallapitdsardl

® 368/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet az 4llamh4ztartdsrél sz616 térvény végrehajtdsarol

* 4/2013. (I. 11.) Korm, rendelet az allamhaztartds szamvitelérél

o 290/2014. (X1.26.) Korm. rendelet a kedvezményezett jardsok besoroldsarol

e 320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet az allami foglakoztatési szerv, a munkavédelmi és
munkatigyi hatésagok kijelslésérél, valamint e szervek hatésdgi és mds feladatainak
ell4tasarol

e 105/2015. (IV. 23.) Korm. rendelet a kedvezményezett telepiilések besoroldsarél és a
besorolas feltételrendszerérsl

e 67/2015. (111.30.) Korm. rendelet az &llami foglalkoztatisi szervként eljaré jérdsi
(fovérosi keriileti) hivatalok 4ltaldnostél eltérd illetékességi teriiletérsl,

*  424/2017. (XI1. 19.) Korm. rendelet az elektronikus kézbeszerzés részletes szabdlyairél

» 86/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet a févarosi és megyei kormanyhivatalokrél, valamint a
jérasi (févarosi kertileti) hivatalokrél :

e 100/2021. (II. 27.) Korm. rendelet a foglalkoztatast elésegit szolgaltatasokrdl és
tdmogatasokrol

Egyéb rendeletek:
27/1995. (VIL 25.) NM rendelet a foglalkozés-egészségligyi szolgéltatasrol
33/1998. (VL. 24.) NM rendeletet a munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgélatarél és véleményezésérsl

e 18/2012. (IV. 5.) BM rendelet a kozfoglalkoztatashoz sziikséges beszerzések sajatos
szabélyair6l

II. A Kedvezményezett kitelezettségei

- a) -a kozfoglalkoztatottak  alkalmazasaval Osszefiiggésben a tdmogatott koltségnemekre -

A Kedvezményezett villalja, hogy

mas kdzponti kdltségvetési timogatést, illetve kedvezményt nem vesz igénybe.

b) a kikézvetitett allaskereséket hasznos, és eredményt hozé munkaval foglalkoztatja,
amelynek feltételeit biztositja, segiti munkatapasztalat szerzésiiket, megfelels
munkaszervezést biztosit.

c) a foglalkoztatési kotelezettség iddtartama alatt olyan, a foglalkoztatdsra vonatkozo,
naprakész személyi nyilvantartasokat vezet, amelyekbél a munkaerd-forgalom (be- és
kilépés), valamint a kilépések (munkaviszony, kozfoglalkoztatési jogviszony
megsziinésének) okai megallapithaték, valamint nyomon kdvethetd a napi
munkavégzés — munkaidd kezdete, vége, a ledolgozott 6raszém, tovabba a végzett
munka megnevezése, helye, valamint a munk4bol vals tavollét jogcime, stb. A
kozfoglalkoztatottak napi munkavégzésének dokumentélasahoz a hatéségi szerzédés
mellékleteként szolgdlo, a jarasi (fSvarosi kertileti) hivatal éltal biztosftott jelenléti
ivek alkalmazandok, amelyeket a hozzajuk tartozé tajékoztatoban foglaltak szerint kell
vezetni,

d) a ténylegesen elvégzett feladatokrol a hatésagi szerzodés melléklete szerint
munkanaplét vezet,
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e) készletnyilvéntartast “vezet, mielybsl “kideriill a program “megval 6sitdsat igazold,
eloallitott termékek mennyisége, az ahhoz felhasznalt anyag és raforditott munka
mennyisége.

f) a megyei (fovérosi) korményhivatal, a Beliigyminisztérium, tovabbd az Allami
Szamvevdszék, a Magyar Allamkincstar, a Kormény altal kijelolt belsd ellendrzési
szerv, fejezetek ellendrzési szervezetei ellenbrzésekor, valamint a Jérasi (févarosi
keriileti) hivatal atfogd, kiilonosen hatékonysagi, eredményességi és célszerliségi
szempontokra kitetjed$ vizsgilatakor (a tovabbiakban egységesen: ellenérzés) az
ahhoz szitkséges iratokat és adatokat haladéktalanul rendelkezésre bocsétja,

g) kozfoglalkoztatisra folydsitott timogatast elkiilénitett szamldn (alszdmlén)', illetve — a
szamvitelr8l szo6l6 2000. évi C. térvényben, valamint a sajat pénzkezelési
szabdlyzatdban meghatdrozottak szerint — kizérélag a készpénzforgalom
lebonyolitashoz sziikséges mértékben elkiilénitett hizi pénztarban kezeli, abbél
kizarélag a kézfoglalkoztatss kiadasait finanszirozza. Vallalja tovabbé, hogy a
kdzfoglalkoztatds sordn keletkezett bevételeirdl és annak felhasznaldsarél elkiilonitett
nyilvéntartast (analitika) vezet folyamatosan, évenkénti bontisban és géngydlitve.

h) bankszdmla szdménak megvaltoztatisarél a jardsi (f8varosi keriileti) hivatal
haladéktalanul, de legkésdbb a tudoméséra jutdsitél szémitott 8 napon beliil
tajékoztatja. ,

i) szémlavezetd pénzintézete(i) altal zaradékolt, beszedési megbizdsra vonatkozé
felhatalmaz6 levelet legkésébb a hatésagi szerzédés alairdsaval egyidejiileg, illetve a
tamogat6 elézetes hozzijaruldsaval legkésébb az elsé kifizetés esedékessége elbit
benytjtjia. Az elbleg folydsitasanak feltétele a Kedvezményezett valamennyi fizetési
széml4jéra vonatkozo felhatalmazd levél becsatoldsa.

A felhatalmazo levél mindaddig hatélyos és érvényes, ameddig annak visszavondsardl
a Kedvezményezett és a jarsi (f8varosi keriileti) hivatal egyiittesen, cégszertien aldirt
jognyilatkozattal nem rendelkezik.

j) a tAmogatdsi Osszeg szerzOdésszerli felhasznaldsat igazolé dokumentumokrél
elkiilonitett és naprakész nyilvantartast vezet, melyrél a kérelemben meghatdrozott
helyszinen, az ellenérzésre feljogositott szervek megkeresésére, az ellenérzés
lefolytatésahoz sziikséges t4jékoztatast megadja.

k) a foglalkoztatdsi kételezetiség iddtartamanak lejérta utén — a megyei (f6vérosi)
kormanyhivatal, valamint a jardsi (fovérosi keriileti) hivatal megkeresésére — a
tamogatési eszkoz hatékonysdgénak a vizsgalatahoz informaci6t szolgaltat.

1) amennyiben onkormanyzat a kedvezményezett, a kdzfoglalkoztatési tamogatasok
kezelésére elkiilonitett szdmléra (alszdmldra) a szamlavezetd pénzintézet altal
zéradekolt, beszedési megbizésra vonatkozé felhatalmazé nyilatkozatot nyuijt be a
Kincstar javara,

Kedvezményezett tudomésul veszi, hogy a tdmogatés addig nem folyosithaté, amig a
Kincstér a felhatalmazo levelet be nem fogadja. ‘

m) haladéktalanul, de legkésdbb a tudomésra jutéstdl szamitott nyolc napon beliil
bejelenti, ha a tAmogatést megalapozé kériilményeiben véltozas kévetkezik be.
Bejelentési kételezettséggel tartozik minden olyan, a kérelmében, vagy a szerz6désben
szerepl6 adatban, illetbleg egyéb koriilményben bekovetkezett valtozas esetén, amely
¢rdemben érinti a szerzddés teljesitését (pl. ha a teljesités meghitisul, tart6s akadalyba

1 E kitclezettség nem vonatkozik a Magyar Allamkincstarmal szdmlat vezetd Kedvezményezettckre.
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titkdzik, vagy a szerz8désben foglalt titemezéshez k&pest késedelmet szenved), eredeti
céljanak megvalosulasat, illetéleg a Kedvezményezett jogallasat,

n) a tdmogatds id6tartama alatt az Mt 214. § (munkaerd-kélcsénzés) szerinti
munkavégzéssel a tamogatott kozfoglalkoztatottakat nem foglalkoztatja.

0) a tdmogatasként kapott Gsszeget a kérelemben meghatdrozott id@szakban, de
legkorédbban a hatdsigi szerz8dés megkstését kovetden, az oft megfogalmazott
feladatok €s koltségek finanszirozésara hasznalja fel, és elszamoldsra kizarolag az
ilyen célu felhasznalésnak megfeleld szamlat, vagy szémviteli bizonylatot, elszdmolo
lapot nyujt be. Vallalja tovabbd, hogy a dologi koltség elszdmoldsa sordn a benytjtott
szamlén feltlinteti annak a hatésagi szerz8désnek a szamat, amelynek keretében a
koltségeket el kivanja szdmolni (t6bb program keretében t6rténd elszamolds esetén
valamennyi érintett hatésdgi szerzédés szamat fel kell tiintetni), lizemanyag-szamlak
esetén pedig feltiinteti azon eszkozok egyedi azonositojat (gépjérmiivek esetén azok
rendszamat), amelyekben az lizemanyagot felhasznaljak.

p) a kdzpénzek felhasznaldsdval, a koztulajdon hasznalatanak nyilvanossagéval,
atlathatobbd tételével, és ellendrzésének bévitésével Gsszefiiggh egyes térvények
rendelkezéseire tekintettel a tdmogatds felhasznaldsardl a tdjékoztatast iizleti titok
cimén nem tagadja meg,

Q) a program keretében megvasarolt, tAmogatott téirgyi eszkozoket és immateridlis
javakat 5 évig, a jarasi (fvéarosi keriileti) hivatal hozzéjaruldsa nélkill nem idegeniti
el, illetve nem terheli meg.

r) a késébbiekben bevezetésre keriils Kozfoglalkoztatasi Monitoring Rendszerbe - a
rendszer bevezetését kovetben - az eldirt adatokat a rendszerhez kiadasra keriild
felhaszndloi dokumentacioban meghatérozott részletezettséggel és itemezés szerint
feltolti. Véllalja tovabbd, hogy a monitoring vizsgélat sordn felmeriild tovabbi
adatokat a Beltigyminisztérium, a megyei (févarosi) korményhivatal vagy a jérasi
(f6varosi keriileti) hivatal kérésére és el6irasanak megfelelden feltslti.

s) a kozfoglalkoztatdsi program végén feltslti a z4ré beszémolét a Kézfoglalkoztatési
Tamogatdsok Keretrendszerébe (a tovabbiakban; KTK), és azt legkés6bb a tdmogatdsi
idStartam lejartat kdvetd 60 napon belill a jarasi (f8vérosi kertileti) hivatalhoz irdsban
is benytjtja. Amennyiben a z4r6 beszamol6 benyujtasdt kdvetden tijabb elszdmolast
nyudjt be a kozfoglalkoztaté, akkor az Gjabb elszdmolés elfogadasat koveté 15 napon
beliil ismételten megkiildi az aktualizalt z4ré beszdmolét.

t) a kozfoglalkoztatdsi jogviszony megsziintetését haladéktalanul, de legkésébb a
megsziintetést kévetd 10 napon belill koteles bejelenteni az Allami foglalkoztatasi
szervnek. Ezzel egyidejiileg — a létszdm feltsltése érdekében - Uj Allaskeres6k
kozvetitését, vagy a létszdmcstkkends miatt a hatésdgi szerzédés médositasat
kezdeményezi a jarasi (fovérosi keriileti) hivatalnal.

u) a kozfoglalkoztatasi jogviszony idStartama alatt megvalosulé  képzésekkel
kapcsolatban®

ua) a képzésben részt vevd, felndttképzési szerzédéssel rendelkezd kozfoglalkoztatottak

részére a szerzOdésben meghatdrozott feltételek szerint a képzésben valo

2 E rendelkezést csak azokban a programokban kell alkalmazni, amelyekben a kézfoglalkoztatott személyek a GINOP-
6.1.1-15-2015-00001 azonositészdmd, ,Alacsony képzettséglick ¢s kozioglalkoztatottak képzése™ cimil projekt keretében
képzésen vesznek részt,




“reszvételt biztositja, ”"illétve*'ﬁ""képzéseﬁ""'tafté‘ﬁéi‘"'r‘észvétél,‘ valamint a
vizsgakételezettség (a vizsga napja, valamint az azt megelézd 4 munkanap
fuggetientil attél, hogy a vizsga napjan hany részvizsgat teljesit a
kézfoglalkoztatott) teljesitésének idejére mentesiti Gket a munkavégzési
kotelezettségiik teljesitése alol.

ub) a kiszfoglalkoztatasi Jjogviszonyra vonatkozd szerzédésben

- kifgjezetten elismeri az ua) alpontban foglalt kételezettségét.

- elbitja a kézfoglalkoztatott személy részére, hogy az 4llami foglalkoztatési
szerv altal felajanlott képzést kiteles elfogadni, illetve ezzel kapcsolatban a
felnbttképzési szerzddést megkdtni, valamint eléirja a kozfoglalkoztatott
személy részére a képzésen vald részvételi &s vizsgakotelezettséget a
felnbttképzési szerzddésben rogzitett feltételek szerint

(a tovabbiakban egyiitt: képzési kotelezettség).

- rogzitésre keriil azon feltétel, miszerint a felek a képzési kotelezettségének
teljesitését a munkaviszonybél szdrmazé lényeges kételezettségnek tekintik, és
e kotelezettség megsértése miatt a kiszfo glalkoztatét felmondssi jog illeti meg.

uc) a kozfoglalkoztatdsi jogviszonyt az Mt. 78. § (1) bekezdés a) pontja szerint

megsziinteti abban az esetben, ha

- az allami foglalkoztatési szerv 4ltal felajénlott képzést nem fogadja el, az erre
vonatkozé felnéttképzési szerzddést nem kéti meg,

- a kézfoglalkoztatott 6nhib4jabél nem tesz cleget a képzési szerzédésben
rogzitett kotelezettségeinek, és ennek kévetkeztében vizsgéra bocsétdsa nem
lehetséges, illetve

- azeldirt vizsgakdtelezettségének nem tesz eleget.

v) a kozfoglalkoztatssi Jjogviszonyt az Mt, 78. § (1) bekezdés b) pontja értelmében
azonnali hatdllyal megsziinteti, ha a Jérdsi hivatal arré]l értesiti, hogy a
kézfoglalkoztatott személyt az allaskeresék nyilvantartisabél torolte.

w) csak a Tamogat6 jovahagyas4val val6sitia meg az Mt. VL. fejezete szerinti jogutddlast;

X) amennyiben az 4llaskeresét a kézfoglalkoztatési jogviszony alatt torli a jarési hivatal
az éllaskeresdk nyilvantartisabol, errdl tajékoztatja a kozfoglalkoztatét és a
kozfoglalkoztaté haladéktalanul, a tajékoztatdst kdvetd munkanapon megsziinteti a
kozfoglalkoztatssi jogviszonyt az Mt 78. § (1) bekezdésének b) pontjara
hivatkozdssal. Eddig az 1dépontig jogszertinek mindsiil a kdzfoglalkoztatott
foglalkoztatésa. : S

y) a hatéségi szerz8dés médositasara irdnyul6 kérelmét, valamint a kézfoglalkoztatasi
bérrel és a dologi koltségekkel kapcsolatos elszdmol4sokat a KTK-rendszerbe feltolti
€s frasban is benyijtja.

z) a kozfoglalkoztatdsi program keretében eldallitott valamennyi produktumra (4ruk,
eszkozok, termények, termékek, €16 A4llatok, stb.) vonatkoz6an folyamatos
készletnyilvantartast vezet mennyiségben ¢s értékben egyarant,

aa) A Kedvezményezett kitelezettséget véllal tovébba arra, hogy amennyiben szervezetét
addssagrendezési eljards alg vonjak, vagy jogerés végzéssel felszamol4si eljaras ala
vonjak, a felszdmolast elrendeld végzés kézhezvételétdl, valamint a csddeljards,
végelszamolas vagy egyéb a megsziintetésre iranyuld, a jogszabalyban meghatérozott
eljaras megkezdésétd] szamitott nyolc napon belil] irdsban a jarasi (fovérosi kerdileti)
hivatal tudomésara hozza,




2. AKedvezményezett tudomisul veszi, hogy

1. a tdmogatdst csak a munkaerbigény bejelentésére a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal

altal kikozvetitett 4llaskeresd, elismerést kérd, a kijel6lt tartézkodasi helyen &l
harmadik orszagbeli dllampolgar, illetve megvaltozott munkaképességi személyek
cllatdsairél sz016 torvény szerinti rehabilitédciés ellatdsban részesilld személy (a
tovabbiakban: allaskeresd) foglalkoztatdsara veheti igénybe. A Kedvezményezett az
elsd munkaerdigényt a dontésrél sz6l6 értesités kézhezvételét kivets harom napon
belill kell benyijtaniuk, amennyiben ezt a foglalkoztatds kezdete megkoveteli. A
tovdbbi munkaeréigényeket a kérelemben megjelslt titemezés szerint folyamatosan
kell bejelenteni, de legalabb 15 nappal a tervezett foglalkoztatist megel6z8en.

. a kikozvetitett 4lldskeresék a munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés

alkalmasség orvosi vizsgélatarél és véleményezésérél sz6l6 33/1998. (IV. 24) NM
rendelet szerinti foglalkozas egészségligyi vizsgalatra térténd beutalast — amennyiben
jogszabaly eltér8en nem rendelkezik — a fo glalkoztaté kezdeményezi, bonyolitja.

. amennyiben a kozfoglalkoztatdst telepillési onkorméanyzat ajanlotta fel az

allaskeresdnek, tigy a foglalkozés cgészségiigyi vizsgalatra a jardsi (fbvérosi keriileti)
hivatal kiildi el a kdzfoglalkoztatottat, téritési dijat az allami foglalkoztatasi szerv tériti
meg a vizsgalatot végzd szerv részére, '

. amennyiben a feladat sszkoltsége (kiad4sa) a szerzddésben foglaltakhoz képest

csbkken, ezt a jarasi (fovarosi kerlileti) hivatalnak haladéktalanul {rasban bejelenti, és
lemondé nyilatkozatot kiild. A lemondo nyilatkozatra tekintettel a tamogatasi Gsszeg —
a szerzbdés modositdsaval — a nyilatkozatban megjelolt osszeggel csokken a
tamogatassal foglalkoztatott személy eldrelathaté tartds tivolléte és a munkaviszony
megsziinésének nem szankcionalt eseteiben a kiesd személy pétolhaté. Ebben az
esetben a fennmarad6é idétartamra — kozvetités, valamint a kozfoglalkoztatasi
szerzbdés leadésat kévetden — foly6sithaté a timogatis.

. az Mt. 53. §-dban szabalyozott munkaszerzédéstdl eltérd foglalkoztatds kizérélag

baleset, elemi csapas, stlyos kar, az egészséget vagy a kornyezetet fenyegetd
kézvetlen és silyos veszély megelézése, elhéritasa érdekében alkalmazhato.

. koteles a kozfoglalkoztatott részére fizetés nélkiili szabadsdgot engedélyezni, ha a

kézfoglalkoztatott ~a  kézfoglalkoztatési jogviszony  idétartama  alatt
kozfoglalkoztatonak nem minéstild munkaltaténal a Kfiv.-ben meghatarozott
id6tartami hatdrozott idejli munkaviszonyt vagy egyszer(isitett foglalkoztatds
keretében 6nélléan létesit munkaviszonyt, és erré] a munkaviszony kezdete elétt
legaldbb 2  munkanappal a kozfoglalkoztatojanak  frdsban  nyilatkozik.
Kedvezményezett a tavollét idétartaméra a timogatott allashelyre kozfoglalkoztatési
jogviszonyt Ilétesithet (potlds). Amennyiben a tdvollét id8tartamdra tijabb
kozfoglalkoztatédsi jogviszonyt nem létesit, a tdmogatas folyésitdsa az érintett
jogviszony vonatkozdsdban sziineteltetésre keriil.

. koteles mentesiteni a kozfoglalkoztatottat a rendelkezésre &llasi &s munkavégzési

kételezettség aldl az Flt. szerinti munkaviszony — ide nem értve a kézfoglalkoztatasi
jogviszonyt — létesitése céljabol torténd allasinterjin valé részvételhez sziikséges
idétartamra, amely idére a kozfoglalkoztatottat all4sidére jaro dijazas illeti meg.

. koteles a kozfoglalkoztatottat a munkavégzési kotelezettség aldl mentesiteni,

amennyiben a jarasi (févarosi keriileti) hivatal egyszeriisitett foglalkoztatési
jogviszonyba kozvetitette ki. A tavollét idején kozfoglalkoztatdsi bérre a
kozfoglalkoztatott nem jogosult, a tamogatas folyositasa sziinetel, az érintett




jogviszony Vonatkozasaban tijabb kizfoglalkoztatasi jogviszony (pétlds) nem -

1étesithetd,

9. koteles a jardsi (févérosi keriileti) hivatal kozfoglalkoztatast kizdré okrol, illet6leg
kizardsrél sz6l6 dontésének kozlését kivetSen a kizarissal érintett kézfoglalkoztatott
kézfoglalkoztatasi jogviszonyat a kizardsrél sz616 dontés kézhezvételét kévetd napon,
az Mt. 78. § (1) bekezdés b) pontja szerint azonnali hatallyal megsziintetni.

10. koteles a képzésben 1észt vevd, felndttképzési szerz8déssel rendelkezd
kozfoglalkoztatottak részére a szerzédésben meghatérozott feltételek szerint
biztositani a képzésben valé részvételt.

11. kbteles a kozfoglalkoztatott kérésére a kozfoglalkoztatasi jogviszonyt ko&zos
megegyezéssel megsziintetni, ha a kozfoglalkoztatott az elsédleges munkaerépiacon
munkaviszonyt 1étesit.

12. koteles 4tadni a kozfoglalkoztatottaknak a kozfoglalkoztatdsi Jjogviszony alatt
létesitheté munkavdllalds feltételeirdl sz516 tajékoztatét a mellékleteivel egylitt.

13. a kozbeszerzési értékhatdrt el nem érd, de a kisértékil targyi eszkozbkre vonatkozd, a
szamviteli jogszabélyok szerinti értékhatart elérd vagy meghaladé szolgaltatds- &s
eszkozvésarlas esetén harom drajénlat bekérése kételezd. Amennyiben a szolgéltatés,
az eszkdz vagy az anyag (kivéve iizem- és kendanyag) egyedi bekeriilési értéke nem
éri el a kisérték( targyi eszkdzokre vonatkozo, elébbiekben meghatarozott értékhatart,
de a beszerezni kivant mennyiségb6l ad6d6an az egyedi beszerzés értéke meghaladja a
nett6 1 millié Ft-ot, igy a hirom 4rajanlat kérése ebben az esetben is kételezé.

14. a kdzfoglalkoztatdsi programban beszerzett aruk, eszkozok, gépek, egyéb termékek,
szolgaltatisok nem szdrmazhatnak a kézfoglalkoztats vezetd tisztségviseldje,
tulajdonosa, a képviseletére jogosult kapcsolattart, onkormanyzat kozfoglalkoztatd
esetében a polgarmester, az alpolgarmester, a jegyz6, az aljegyz6, a képviselbtestlilet
tagjai valamint a kozgyilés tagjai, tovabba ezen személyek Ptk. 8:1. § (1) bekezdése 2. |
pontjdban meghatdrozott hozzétartoz6i tulajdondban vagy iranyitésa alatt &ll6
véllalkozastol, ide nem értve a szocidlis szdvetkezeteket. Ellenkezd esetben ezen
kéltségek nem szémolhatok el a kdzfoglalkoztatasi program keretében,

3. A Kedvezményezett kijelenti, hogy

a) a Knyt. 6. §-a alapjén Osszeférhetetlenség nem all fenn és a térvényben eloirt
bejelentési kotelezettségének eleget tett; :

b) akérelem beadésakor tett nyilatkozatai a hatosagi szerz8dés aléirasakor fennéllnak;

¢) nem tartozik az Aht. 48/B. §-ban felsorolt, tdmogatdsbol kizart kedvezményezetti
korbe.

IIL. A jarasi (fovarosi keriileti) hivatal

a) koteles a tdmogatds jogszabalyi, tovdbbd a hatdsigi szerzédésben részletezett
tamogatési feltételek teljesiilése, ill. munkaadoi kotelezettségek teljesitése esetén a
foglalkoztatott személyek vonatkozisaban a Kedvezményezettnek a hat6sagi
szerzddés szerinti timogatast megfizetni;

b) a tdmogatast a Kedvezményezett igénylése alapjan az elszdmolds havénak utolsd
napjéaig a Kedvezményezett részére tutaltatja;

c) a Kedvezményezett 4ltal megkiildsit elszdmoldst feliilvizsgélja, s ennek soran

- az igénylés jogszeriségét megvizsgilja, a szikséges bizonylatokat bekéri,
illetéleg a Kedvezményezettnél tételes vizsgélatot (ellenérzés) kezdeményez;
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- amennyiben a korabbi id8szakokban tilfizetés tortént, akkor ezzel a7 &sszeggel
a fizetend tdmogatdsi sszeget csokkenti;

d) jogosult arra, hogy a hat6ségi szerzédésben foglaltakat, valamint a foglalkoztatasi

kételezettség betartasat folyamatosan ellendrizze, illetve ellenériztesse.

IV. A hatésigi szerz6dés megszegésének esetei és annak kivetkezményei

L.

A jarési (fovarosi keriileti) hivatal megsziinteti a timogatés foly6sitdsat (amennyiben a

tamogatds folyésitdsa folyamatban van) és a mar felvett tAmogatést egészben, a

kotelezettségszegés id6pontjatél (de legkordbban a tdmogatas igénybevételének

napjatol) a visszakovetelésrél rendelkezd hatirozat meghozataldnak napjaig, az Fszt.

6. § (3) bekezdésében foglaltak szerint szdmitott iigyleti kamattal novelt Bsszegben

visszakdveteli killondsen, ha

a) a Kedvezmeényezett - neki felréhato okbdl - a kitlizstt hatdridSket elmulasztotta, a
szerz8dés teljesitése a Kedvezményezettnek felréhaté okbél a Szerzédésben
meghatdrozott hatéridén beliil nem kezdédstt meg;

b) a Kedvezményezett a tamogatott munkakdrokben a kézfoglalkoztatottakat nem a
hatéségi  szerz6désben meghatérozott program  végrehajtisa  érdekében
foglalkoztatja; '

c) a Kedvezményezett a szerzbdésben, illetve a kérelemben meghatarozott céljatol
eltérGen rendeltetésellenesen, vagy nem jogszeriien hasznilja fel a timogatast;

d) a szerz6désben rogzitett kotelezettségek teljesitése a Kedvezményezetinek felrohato
okbél nem vagy nem a tdmogatési célnak megfeleld mértékben, illetve mindségben
val6sult meg;

e) a Kedvezményezett a tAmogatassal érintett kézfoglalkoztatasi jogviszonyt az Mt.
66. § (8) bekezdése szerint, valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban
meghatarozott médon megsziinteti;

f) a hat6sdgi szerzédés I.1. pontjdban meghatirozott timogatési idészak alatt a
tdmogatottal azonos vagy hasonlé munkakéorben foglalkoztatott

i.  hatdrozott idejli munkaviszonyban all6 munkavallalék munkaviszonyat az
Mt.
66. § (8) bekezdés a), ¢) pontjdban meghatarozott felmondéssal sziintette
meg;

ii.  hatdrozatlan  idétartami - munkaviszonyban all6  munkavallalok - -

munkaviszonyét az Mt. 66. § (2) alapjan mikoédésével Ssszefiiggd okbol
felmondéssal sziintette meg;

iii.  kézfoglalkoztatott kbzfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8)
bekezdése alapjén, valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban
meghatérozott médon sziintette meg,

g) megdllapftdst nyer, hogy a Kedvezményezett az alldskeres6 alkalmazasat megeldzd
harom hénapban a vele azonos és/vagy hasonlé munkakirben foglalkoztatott
i.  hatérozott idejli munkaviszonyban 4ll6 munkavallalok munkaviszonyat az
Mt.
66. § (8) bekezdés a), c) pontjdban meghatarozott felmondéssal sziintette
meg;

ii.  hatdrozatlan  id6tartami  munkaviszonyban  4ll6  munkavallalék
munkaviszonyét az Mt. 66. § (2) alapjén miikodésével Gsszefiiggd okbol
felmondéssal sziintette meg;




iii, ~kozfoglalkoztatott kdzfoglalkoztatdsi jogviszonyét az Mt 66:§(8)
bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban
meghatédrozott médon sziintette meg.

h) megéllapitst nyer, hogy a Kedvezményezett a jarasi (févarosi keriileti) hivatalnak
kozfoglalkoztatdst kizdré okrél, illetbleg kizarasrél sz6ld dontésének, vagy az
allaskeres6i nyilvantartasbol valé torlésr6l szolé  kozlését kovetden a
kizérdssal/torléssel érintett kozfoglalkoztatott kdzfoglalkoztatasi jogviszonyat nem
sziintette meg az Mt. 78. § (1) bekezdés b) pontja szerint azonnali hatallyal;

1) a Kedvezményezett fizetésképtelenné valik, vagy annak veszélye fennall;

J) a kérelemben, illetve a jelen szerzédésben vallaltak részben, vagy egyaltalan nem
kertilnek teljesitésre a Kedvezményezett részérél;

k) megéllapitast nyer, hogy a tdmogatést nem a munkaerdigényre kozvetitett, vagy a
jogszabalyi kovetelményeknek meg nem feleld személy utdn igényelte;

) a Kedvezményezett a bérkoltségre felvett tdmogatds teljes Osszegét a
kozfoglalkoztatottnak  bérként nem fizeti meg, valamint adéfizetési
kotelezettségének nem tesz eleget;

m)az elbleggel a hat6sagi szerzbdésben szerepld id6pontig nem szdmolt el (ide értve
az el nem szdmolt el6leg dnként t6rténd visszafizetését is), és az elszamolds
hatdridejére vonatkoz6 modositasi kérelmét a jarasi (févarosi kerilleti) hivatal nem
hagyta jova.

n) megéllapftdst nyer, hogy a Kedvezményezett az 4llaskeresé alkalmazdsat
megeléz6en benyijtott kérelmében, illetve annak mellékleteiben, tovabba a
timogatds elszdmoldsdra vonatkozd bizonylataiban, az el6bbi pontokban nem
emlitett egyéb val6tlan adatot szolgéltatott (vagy a valds tényeket elhallgatta), és a
val6s adatszolgaltatas esetén a timogatéds nem lett volna megéllapithaté, illetve nem
nytjthatd;

0) a Kedvezményezett hibajabol eredden a tdémogatés — jogszabélyban meghatarozott
feltételek hianyaban — nem lett volna megéllapithato;

p) a Kedvezményezett a hat6sagi szerzddésben foglaltak ellenérzését lehetetlenné
teszi, vagy nagymeértékben akadélyozza;

q) ha egyéb okbdl jogalap nélkiili kifizetés tortént, és a tdmogatds felvétele teljes
egészében jogalap nélkiili volt;

r) a tamogatasbol beszerzett targyi eszkozoket és immateridlis javakat a Tamogatd
hozzdjéruldsa nélkiil, a tamogatds nyujtasatél szémitott 5 éven belill elidegeniti
vagy megterheli;

s) megdllapitdst nyer, hogy az érintett személyeket az alkalmazasukat megeldzd 3
hénapban bérmilyen foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszonyban — kivétel
kozfoglalkoztatds - foglalkoztatta, fliggetlenill a jogviszony megsziinésének
médjatol és a munkakortdl;

t) a Kedvezményezett a kozbeszerzésre vonatkozd jogszabslyokat megsérti, a
kozbeszerzesekkel kapesolatos kotelezettségének nem tesz eleget.

. A jérési (fovérosi kerlileti) hivatal a felvett timogatést az alabbiakban meghatirozottak

szerint ardnyosan vagy az adott iddszakra vomatkozéan kiveteli vissza, a
kotelezettségszegés idOpontjatol (de legkordbban a tdmogatids igénybevételének
napjatél) a visszakovetelésrdl rendelkezd hatérozat meghozataldnak napjaig, az Fszt.
6. § (3) bekezdésében foglaltak szerint szamitott iigyleti kamattal novelt 5sszegben,
kiiléndsen, ha




- a) a Kedvezményezett olyan idétartamra igényelt &s kapott tAmogatést, amelyre bér

illetve szociédlis hozz4jarulasi ad6é fizetési kotelezettség nem terheli, vagy a
tamogatas egy részét nem fizeti meg a kozfoglalkoztatotinak, vagy az engedélyezett
mértéket meghaladéan tértént a timogatés kifizetése, utalasa;

b) a Kedvezményezett a megigényelt és kiutalt kozvetlen-, anyag-, szervezési
kéltséget a tényleges foglalkoztatastdl nagyobb mértékben igényelte meg és azzal
nem szamolt el, a kiutalt tébblet-tdmogatast nem fizette vissza az utolsé elszamol4si
hatériddig;

¢) a Kedvezményezett olyan idétartamra igényelt és kapott tdmogatast, amely
id6tartam alatt az Mt. 53, § (m4s munkaadénél torténd munkavégzés), vagy a 214,
§ (munkaerd-kdlesonzés) szerinti munkavégzés tortént,

d) egyéb okbdl jogalap nélkiili kifizetés (felvétel) tortént, de a tamogatés (kifizetése)
felvétele nem teljes egészében jogalap nélkiili,

e) a Kedvezményezett az Mt. VI. fejezete jogutédlast a Téamogat6 jovihagydsa nélkiil
val6sitja meg.

3. Amennyiben megéllapitést nyer, hogy a Kedvezményezett
- a felndttképzési szerz6déssel rendelkezé kozfoglalkoztatottak részére nem
biztosftotta, illetve nem a felndttképzési szerzédés szerint biztositotta a
képzésben valé részvételt, tovabba
- a jelen dokumentum II. 1. u) pontja uc) alpontjaban foglalt kotelezettségének
nem tett eleget,
a jarasi (fovérosi kerilleti) hivatal megsziinteti a tamogatds folydsitasat, és a mér
felvett tdmogatdst részben vagy egészben, az Fszt. 3. § (4) bekezdésében foglaltak
szerint iigyleti kamattal novelt 6sszegben visszakoveteli.?

4. Amennyiben a Kedvezményezett az el6leg sszegével a hat6sagi szerz6désben foglalt
hatéridéig nem szamol el (ide értve az el nem szdmolt eléleg Onként torténd
visszafizetését is), az elbleg Osszegét a jarasi (févarosi keriileti) hivatal
visszakfvetelheti. A  visszakdvetelés a kotelezettségszegés  id6pontjatél a
visszakdvetelésrél rendelkezé hatirozat meghozatalanak napjaig az Fszt. 6. § (3)
bekezdésében foglaltak szerint szAmitott iigyleti kamattal ndvelt Osszegben torténik,

5. Amennyiben a Kedvezményezett a ké&zvetlen koltségek koziil a munka- és
védGruhazattal, egyéni védBeszkozokkel, a munkavégzéshez nélkillozhetetlen
munkaeszkozokkel legkésébb a tdmogatéds idétartamanak feléig nem szamolt el, és az
elszdmolas hatéridejére vonatkozé médositasi kérelmét a jarési (fovarosi keriileti)
hivatal nem hagyta jov4, ugy a fenti hataridé jogveszt, a hataridében el nem szamolt
koltségek a kés6bbickben nem igényelhetbek &s nem kifizethetek.

6. Amennyiben a Kedvezményezett, a hatosagi szerzédés és annak mellékletei szerinti,
teljes korti - minden hatésagi szerzédéssel rendelkezd jogcimre vonatkozd -

3 Erendelkezést csak azokban a programokban kell alkalmazni, amelyekben a kézfoglalkoztatott személyek
a GINOP-6.1.1-15-2015-00001 azonositészamii, ,,Alacsony képzettségliek és kizfoglalkoztatottak képzése™
cimii projekt keretében képzésen vesznek részt,




“adatszolgaltatasi kotelezettségéniek nem tesz eleget, vagy azt késedelmesen; hibasan,

10.

11.

valétlan adattartalommal, hidnyosan vagy nem az eléirt modon teljesiti, Ggy a
tAmogatést a jardsi (févarosi keriileti) hivatal visszak6vetelheti. A visszakdvetelés a
kotelezettségszegés  idopontjatél a  visszakdvetelésrdl rendelkezé hatérozat
meghozatalanak napjaig, az Fszt. 6. § (3) bekezdésében foglaltak szerint szAmitott
iigyleti kamattal n6velt 6sszegben torténik.

Amennyiben a Kedvezményezett a hatdsagi szerz0dés és annak mellékletei szerinti,
teljes korii és naprakész személyi, valamint munkavégzésre vonatkoz6 és egyéb elbirt
nyilvantartasi kotelezettségének nem tesz eleget, vagy a nyilvéantartdsokat valétlan
adattartalommal, hidnyosan, illetve nem az eléirt médon vezeti, a tdmogatdst a jarési
(fovarosi kertileti) hivatal részben vagy egészben visszakdvetelheti. A visszaktvetelés
a kotelezettségszegés idOpontjatdl a visszakovetelésrdl rendelkezd hatérozat
meghozatalanak napjaig, az Fszt. 6. § (3) bekezdésében foglaltak szerint szédmitott
iigyleti kamattal ngvelt 6sszegben torténik,

Amennyiben az IV.1-4. és 6-7. pontok alapjdn meghatrozott visszafizetési
kotelezettségének a Kedvezményezett a visszakovetelésrél rendelkezé hatdrozatban
megjeldlt hatdridéig nem tesz eleget, e hataridé elmulasztdsinak napjatél a befizetés
napjaig a tdmogatas Osszegének alapul-vételétel kiszdmitott késedelmi kamatot is
kételes megfizetni.

Allamhaztartason kivilli Kedvezményezett esetében, amennyiben a kozpénzekbil
nyjtott thmogatasok atlathatosagarél szold 2007. évi CLXXXI. torvény alapjén a
kérelem mellékletében tett nyilatkozata valétlan, a térvény szerinti érintettség, illetve
Osszeférhetetlenség fenndll, a tdmogatés irdnti kérelem érvénytelenségét és az ezen
alapulé dontés, nevezetesen a tAmogatasrol szold hatdsagi szerzodés semmisségét a
tdmogat6 hatarozatban megéllapitja, a folydsitott tAmogatast a Kedvezményezett egy
Osszegben, a foly6sitds és a visszafizetés idOpontja koz6tti id6szakra esd, az addzas
rendjérél szol6 2017, évi CL. térvényben meghatarozott késedelmi potlékkal ndvelt
Osszegben koteles visszatériteni, feltéve, hogy a szerz0dés megkStése 6ta a
kérelemben foglaltak még nem valdsultak meg, illetve a déntéshozatal 6ta még nem
telt el 6 hénap.

A Kedvezményezett tudomdsul veszi, hogy amennyiben a tAmogatést a jarasi (févarosi
keriileti) hivatal vagy a megyei (fdvarosi) kormanyhivatal érdekkérében felmertilt
okbdl jogalap nélkiil vette fel, akkor azt a felréhatésag, illetve kotelezettségszegés
vizsgélata nélkill, az erre irdnyuld felszolitdst kdvetden — az abban megjeldlt
hatariddben — koteles a Gazdasdg-ujrainditasi Foglalkoztatdsi Alap megjeldlt
szamldjéra visszafizetni.

A jérasi (fovarosi keriileti) hivatal megsziinteti a tamogatas foly6sitasat killsnosen,
e a kozfoglalkoztatdsi jogviszony megsziinése €s a jogszabaly (ill. hatdsigi
szerz6dés) altal nem tilalmazott megsziintetése esetében,
e ha a Kedvezményezett csodeljaras, felszamolasi eljards, végelszamolas vagy
egyéb — a megsziintetésre iranyuld, jogszabalyban meghatarozott — eljarés alatt
all. :
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12. A jérési (fdvérosi keriileti) hivatal megsziintetheti  tdmogatés foly6sitésat kilondsen,

ha

a) a Kedvezményezett adatszolgéltatési/bejelentési kotelezettségét hatdridében nem
teljesiti, avagy annak hidnyosan tesz eleget,

b) a Kedvezményezett a megyei (f6vérosi) kormanyhivatal, illetve a jarasi (fovarosi
keriileti) hivatal ellendrzését akadalyozza,

¢) az elBleg visszafizetési kotelezettségét nem, vagy hidnyosan teljesiti,

d) a Kedvezményezett adéssagrendezési eljaras alatt 411,

13. Ha a jérési (fovarosi kerileti) hivatal a hat6sagi szerz6désben vallalt kitelezettségeit
nem teljesiti, a Kedvezményezett a teljesitésre iranyul6 felhivésa eredménytelensége
esetén — a szerzddésszegés tudomasara jutdsatél szimitott harmine napon beliil — az
illetékes térvényszékhez fordulhat.

14. A szerzddésben nem szabélyozott feltételekre a Kftv., a 375/2010. (XIL 31.) Korm.
rendelet, valamint a 170/2011. (VIIL. 24.) Korm. rendelet eldirdsai az irdnyadék. A
kérelem, a kérelem mellékletei a szerzodéskétés feltételeként meghatérozott
dokumentumok a Szerzddés elvélaszthatatlan részeit képezik.

V. Egyéb feltételek, kotelezettségek, kikotések:

1. Kedvezményezett tudomésul veszi, hogy a szdmvitelrsl sz616 2000, évi C. térvény
169. § (1) bekezdése alapjan a gazdalkodé az iizleti &vrél készitett beszdmol6t, az
tizleti jelentést, valamint az azokat aldtdmaszts leltért, értékelést, fékonyvi kivonatot,
tovabba a naplofSkdnyvet vagy més, a térvény kovetelményeinek megfelel
nyilvéantartést olvashat6 forméban legalabb 8 évig kételes megdrizni.

2. A Kedvezményezett tudomdasul veszi, hogy a hatéségi szerz6dés megkétése utan a
Beligyminisztérium, a megyei (févarosi) kormanyhivatal, illetve a jarasi (f6varosi
keriileti) hivatal ellendrzéseket végezhet a vallalt kotelezettségek teljesitése érdekében,
Az ellendrzés kiterjed a tAmogatas Jogszerliségére, a Kedvezményezett kérelemben tett
nyilatkozatainak valésdgtartalmara, a tamogatds felhasznaldsanak jogszeriiségére. A
Kedvezményezett az ellenbrzést koteles eltfini. Az ellendrzés a tdmogatas
foly6sitasanak kezdBnapj4tdl a folyositas befejezését kovetd 5 éven belill torténhet. A
Kedvezményezettnek az alapbizonylatokat a tdmogatas befejezését kovetéen 8 évig
meg kell ériznie.

3. Amennyiben a Kedvezményezettnél lezajlott barmely ellendrzés mulasztast tar fel, a
Kedvezményezett koteles vizsghlatot indftani a mulasztis kériilményeinek
feltérdsdra. Amennyiben a vizsgélat megéllapitja, hogy a fegyelmi eljérs
meginditisédnak korillménye fennall, kteles azt meginditani,

4. Az Flt. 39/C. § (7) bekezdése alapjan a jérasi (f6vérosi kertileti) hivatal az 1000
forintot el nem éré igényét nem érvényesiti a Kedvezményezettel szemben.
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