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Ugyszam: 61507/30/00191
Ugyintéz6:  Répanszkiné Rékasi Csilla
Telefon: (42) 520-510

Targy: Jarasi startmunka mintaprogram tdmogatdsa

HATOSAGI SZERZODES

amely létrejeitt '
egyrészrdl a Szabolcs-Szatmdr-Bereg Megyei Kormanyhivatal Tiszavasvari Jardsi Hivatala
Jarsi Hivatal cfme: 4440 Tiszavasvdri, Véroshdza tér 4.

Képviseli: Dr. Elek Tamds jarasi hivatalvezet6

a tovéabbiakban Jardsi (févérosi keriileti) hivatal, mint timogatd,

masrészrol:
Kedvezményezett neve: Tiva-Szolg Nonprofit Kit.
Cime (székhelye): 4440 Tiszavasvéri Bathori utca 6
Addszama: 11255644-2-15
Szémlavezet6 pénzintézet: TAKAREKBANK ZRT.
Szamla szadma: 68700016-11120841-00000000
Képviseli: Dr. Groncsék Andrea (igyvezetd
a tovabbiakban: Kedvezményezett

mint szerz6d6 Felek kazott a kozfoglalkoztatdshoz nydjthatd tanmogatasoké! $z6l6 375/2010. (XII. 31.) Korm. Tendelet ™

alapjan a Kedvezményezett altal megval6sitandé jardsi startmunka mintaprogram céljabdl a Beliigyminisztérium
BM/2061-3/2022. szdmd ddntésének megfeleléen, a kérelemben megfogalmazott célok és feladatok megvaldsitésa
érdekéhen, az alulfrott napon és helyen az aldbbi feltételek mellett

l. Tamogatds forméja, mértéke, a tdmogatés folydsitasdnak idGtartama, tdmogatds nyujtasanak, folyGsitdsdnak
egyéb feltételei

1. Kedvezményezelt 28 f6 regisztralt dllaskeresd, elismerést kérd, a kijelolt tartézkodasi helyen éI6 harmadik orszégbeli
dllampolgér, valamint foglalkoztatést helyettesftd tdmogatdsra jogosult, tovabbd a megvéltozott munkaképességd
szemeélyek ellatasairdl sz616 tbrvény szerinti rehabilitacids ellatasban részesil§ személy (a tovabbiakban: dlléskeres6)
kdzfoglalkoztatasi jogviszony keretében torténG foglalkoztatdsahoz és a projektek megvaldsitisdhoz legfeliebb
mind@sszesen 48 774 803 Ft, azaz negyvennyolcmillid-hétszézhetvennégyezer-kilencszazhérom forint Gsszegl vissza
nem térftendd céltamogatdshan részesill az alabbiak szefint:

Helyi sajatossagokra éplid kozfoglalkoztatds programelem keretében: a program idétartama: 2022.03.01. naptdl
2023.02.28. napig

Foglalkoztatési osztdly
4440 Tiszavasvéri, Bthori utca 4
Telefon: 42/520510, Fax: 42/520511, http:/www.kormanyhivatal.hu/hu/szabolcs-szatmar-bereg E-mail;
liszavasvari@szabolcs.gov.hu
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a. 28 f6 éallaskeresé kozfoglalkoztatdsdhdl eredd kozfoglalkoztatdsi béréhez és az azt terhel§ szocidlis
hozzajérulasi adéhoz 36 423 000 Ft tAmogatast nylijt az aldbbiak szerint:

Tén:ogatés Tgltggg . "

" alapja o | LEtszdm Tamogatds id6tartama Témogatas dsszege

Munkakee (bérkaltség, | ™| (i) (kig) ()

Ft/f6/hé) %

Altalanos irodai

adminisztrétor 130 000 100 1 2022.03.01. - 2023.02.28. 1661 400

Egyéb, mashova nem

sorolhatd egyszerii

szolgéltatési és szallitasi

fogtalkozést 110 000 100 2 2022.03.01. - 2023.02.28. 2 811 600

Egyéb, méashova nem

sorolhat6 egyszer(

szolgéltatasi és szallitasi

foglalkozast 100000  [100 25 2022.03.01. - 2023.02.28. 31 950 000
Minddsszesen 28 | 36 423 000

b. Az a. pontban megjeldlt kézfoglalkoztatdsi bér és az azt terheld szocidlis hozzéjarulasi addhoz megitélt
tamogatason fellll a Helyi sajatossagokra épiild kozfoglalkoztatds tdmogatdsa irant benyujtott kérelemben
meghatarozott felhalmozasi és mikodési ko[tségelhez és kiaddsaihoz 12 351 903 Ft témogatésl nydit.

Az a. és b, pontokban részletezett témogatésok flgyelembe vételevel a He]yJ sajatossdgokra épﬂidww

kozfoglalkoztatds keretében a témogalas teljes id6tartamara kifizethetd tAmogatasi dsszeg legfeljebb 48 774 903
Ft, azaz negyvennyolcmillié-hétszézhetvennégyezer-kilencszazharom forint

c. Felajanlott sajat forrds 601 401 Ft

A Kedvezményezett tudomasul veszi, ha a kdzfoglalkoztatds kapcsan felmertilt kdltségek alapjan nydjtandé tdmogatés a
fenti dsszegeket meghaladja, gy annak dsszegével a sajat hozzajaruldsanak mértéke ndvekszik.

2. A lamogatds forrdsa a Gazdasag-Ujrainditasi Foglalkoztatdsi Alap Start-munkaprogram alcime. A tdmogatés
folyésitésa utélagos finanszirozds forméajéban torténik.

3. AFelek megdllapodnak abban, hogy

a) a tdmogatds alapjat képez6 munkabéren a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatottak részére a
kézfoglalkoztatasi bér és a kdzfoglalkoztatdsi garantalt bér megallapitasardl sz6l6 170/2011. (VIIl, 24.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban 170/2011. (VIIl. 24.) Korm. rendelet) alapjén jaré béreket kell érteni (a tovébbiakban
egylittesen: kozfoglalkoztatasi bér). A kdzfoglalkoztatasi bért terheld addn a szocidlis hozzajarulasi addt kell érteni,
amelynek mértéke a mindenkori szocidlis hozzéjdruldsi adé mértékének 50 %-a;

b) a tdmogatés alapjét képez§ kdzfoglalkoztatottnak jaré bérmél nem vehet§ figyelembe a bérpétiék, a prémium, a
jutalom, 13. és tovabbi havi bér, a helyettesitési dij, valamint a szabadsagmegvaltas. Ezen kifizetésekre,valamint a
tppénz idGtartamdra tAmogatés nem igényelhetd;

¢) ha jelen hatésagi szerzidés valamely rendelkezése nem érint kifejezetten a végrehajtds sordn felmerill§ kérdést,
annak rendezésére a kozfoglalkoztatsrél és a kdzfoglalkoztatdshoz kapcsolédd, valamint egyéb térvények
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mddosftasardl sz6l0 2011. évi CVI. térvény (tovabbiakban: Kftv), a kdzfoglalkoztatashoz nytjthatd timogatasokrdl
sz6l6 375/2010. (XI1. 31.) Korm. rendelet, illetve a Kedvezményezett dltal benydjtott kérelem tartalma az irdnyads.

4. A megvaldsitani kivant program szakmai tartalma (a program soran elvégzend§ feladatok szdmbavétele és részletes

szakmai indokldsa, a tevékenység bemutatésa a foglalkoztatés helye szerint és a projekt egészére dsszesitve); a
program kéliségvetésének részletes szdmszaki és szakmai indokl4sa a kérelemben foglaltak szerint.

. A Kedvezményezett kotelezettségei

A Kedvezményezett kitelezettséget vllal arra, hogy

a) a jardsi (févarosi kertleti) hivatal &ltal kikozvetitett Alldskerestket alkalmazza, veltik kozfoglalkoztatasi jogviszonyt
létesit a tdmogatds idejére, de legfeliebb 12 hénapra. A hatérozott id6 vége az elismerést kérdk esetéhen legfeljebh
a kérelem jogerds elbirdldsdig tarthat, a kijeldlt tartézkodasi helyen 66 harmadik orszagbeli &llampolgarok
esetében pedig a tartézkodasi engedély lejartaig;

b) a kézvettd lapon igazolja a kzvetités eredményét, és a kézvetits lapot az azt kidllit6 jérasi (fovarosi keriileti)
hivatalhoz visszajuttatja;

c) a megyei (févérosi) kormdnyhivatal tdmogatott képzéseken a kézfoglalkoztatottak részvételét elfsegiti a
kerelemben vallalt [étszdmnak megfelelden;

d) amennyiben a kdzfoglalkoztatashoz képzés is tarsul, az ehhez sziikséges nyilatkozatokat megteszi, valamint a
kdllon szerz6déshen meghatérozottak szerint biztositja a kézfoglalkoztatottak képzéshen val6 részvételét:

e) a kozfoglalkoztatésra iranyuld szerzédések adatait tartalmazé adattablat a hatésagi szerz6dés megkotését
kovetden 10 napon beldl a jarési (i6vérosi kertileti) hivatalnak megkildi;

f) akozioglalkoztatdssal kapcsolatos keliségeket elkiildnitetten nyilvéantartja.

g) a programhdl szarmazé bevételeibdl kizérdlag kozfoglalkoztatasi programjait vagy a Kitv. szerint létrehozott
szocidlis szdvetkezetek mikddését segfti el6, vagy az dltala foglalkoztatott személyek meghatarozott hanyadanak
a tamogatds lejértat kévetden munkaviszony keretében torténd tovabbfoglalkoztatasat biztosflja.

A Kedvezményezett vallalja, hogy a jarasi (fGvarosi kerdleti) hivatal altal kézvetitett, jelen szerzédés I. 1. pontjaban
meghatarozott 28 f6t a timogatas folyésitdsanak iddtartama alatt kozfoglalkoztatési jogviszony keretében foglalkoztatja -
(foglalkoztatdsi kdtelezettséq),

A Kedvezményezett az engedélyezett Iétszamkeretet a jelen szerzédés 1.1 pontjaban szerepld tabldzat szerinti
litemezésben feltolti, és a kozvetitett Alldskeresdvel (allaskeresdkkel) hatdrozott idej, kozfoglalkoztatési jogviszonyra
irdnyuld szerz6dést kot

A Kedvezményezett véllalja, hogy a tAmogatas folydsitdsanak id6tartama alatt kézfoglalkoztatdsi jogviszony keretében
foglalkoztatja (foglalkoztatdsi kotelezetiség), és ezen idétartam alatt a kozfoglalkoztatottal azonos vagy hasonld

munkakdrben foglalkoztatott
a. hatdrozott idejii munkaviszonyban &ll6 munkavallalék munkaviszonyat a munka  térvénykényvérél szolé 2012, évi
l. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 66. § (8) bekezdés a), ¢) pontjaban meghatarozott felmonddassal nem sziinteti meg;

b. hatdrozatlan iddtartami munkaviszonyban &ll6 munkavéllalok munkaviszonydt az Mt 66. § (2) alapjan
mkddésével dsszefiiggd okhdl felmondassal nem sziinteti meg.

¢. kdzfoglalkoztatott kizfoglalkoztatdsi jogviszonydt az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az ML, 79. §
(1) bekezdés b) pontjdban meghatérozott médon nem sziinteti meg.

A Kedvezményezett véllalja tovabbd, hogy a tdmogatéssal érintett kozfoglalkoztatott kézfoglalkoztatasi jogviszonyat az
Mt. 66. § (8) bekezdése alapjén, valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjdban meghatarozott médon nem sziinteti
meg.
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6.

f.

9.

10.

s

Ezzel egyidejileg kijelenti, hogy az élldskeres6(k) alkalmazasat megel6z6 hérom hénapban a tdmogatdssal €rintelt

munkakérrel azonos vagy hasonld munkakdrben foglalkoztatott

a. hatdrozott ideji munkaviszonyban 4ll6 munkavéllalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdés a), c) pontjaban
meghatérozott felmondéssal nem szlintette meg;

b. hatdrozatlan idétartami munkaviszonyban &ll6 munkavéllalok munkaviszonyat az Mt 66. § (2) alapjan
miikadésével Gsszefliggd okbol felmondassal nem sziintette meg;

¢. kozfoglalkoztatott kézfoglalkoztatasi jogviszonyét az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. § (1)
bekezdés b) pontjdban meghatérozott médon nem sziintette meg

A foglalkoztatott személyek kozfoglalkoztatési jogviszonyanak egyéb okbél torténé megszdnése esetén
Kedvezményezett azonnal felveszi a kapcsolatot a jardsi (févarosi kerileti) hivatallal és munkaerGigényt nydjt be a
szerzGdésben foglalt foglalkoztatési kotelezetiség kéréhen meghatarozott |étszémi kozfoglalkoztatott alkalmazdsa
érdekében. '

A kozfoglalkoztatottak kilépésével kapcsolatos informécickat (név, kézfoglalkoztatési jogviszony megsziinésének
id6pontjia és oka) a kozfoglalkoztatdsra irdnyulé szerzédésnek adatait tartalmazé adattablaban rogziti, és a
munkaviszony megsz(inését kévet§ 10 napon belill benytijtia a jarési (f6vérosi kerilleti) hivatalhoz.

A Kedvezményezett kijelenti, hogy az érintett személyeket az alkalmazasukat megel6z6 3 hdnapban -
kozfoglalkoztatdsi jogviszony kivételével - semmilyen foglalkoztatésra irdnyuld jogviszonyban nem foglalkoztatta,
fliggetlentil a jogviszony megsz(nésének mddjatdl és a munkakért6l.

A kedvezményezett hozzajarul ahhoz, hogy a Kincstédr &ltal mdkédtetett monitoring rendszerben nyilvantartott
adataihoz a koltségvetési tamogatas utalvanyozdja, folydsitdja, az Allami SzdmvevGszék, a kormanyzati ellenrzési
szerv, az eur6pai tAmogatasokat ellendrzd szerv, a csekély dsszeg(l tAmogatasok nyilvantartasaban érintett szervek,
valamint mas jogosultak hozzéférjenek.

AKedvezményezett kijelent, hogy a kérelemben tett nyilatkozatai a hat6ségi szerz6dés aldfrasakor is fenndlnak.

lll, A tAmogatas folydsitasa

1. Az 6nkorményzat Kedvezményezett véllalja, hogy a targyhdt kovetS hé 8. napjéig, egyéb Kedvezményezett a

trgyhot kovetd hé 15. napjéig a tdmogatést a rendelkezésre bocsétott elszdmold lapon igényli, melyhez csatolja a
jarési (f6vérosi keriileti) hivatal ltal eldfrt, kifizetést igazold dokumentumokat.
Amennyiben a Kedvezményezelt a vonatkozd hatdridéig az esedékes havi timogatasi igényét nem adja le, vagy
hidnyosan adja le, legkésdbb az eredetileg esedékes elszdmoldsi hatérid6 leteltét kévet harminc napon beldl meg
megteheti. E hatdrid elmulasztésat kovetden az adott hénapra nem igényelt tdmogatds kifizetése megtagadasra
keriilhet, errdl a jarasi (févérosi kerilleti) hivatal frdshan értesiti a Kedvezményezettet;

2. AKedvezményezett tudomdsul veszi, hogy:

a) a felhalmozasi és makddési koltségek elemei kozotti Atcsoportosftéds kezdeményezése legkéstbb a
program id6tartamdnak feléig lehetséges.

b) a felhalmozési és milkdési kéltségek kozll a munka- és védGruhézatial, egyéni védGeszkozokkel, a
munkavégzéshez nélkiilézhetetlen kis értékd munkaeszkozokkel, valamint a beruhézasi koltségekkel — a
heruh&zasi céli kozfoglalkoztatdsi mintaprogramok kivételével —

+  a legfeliebb 4 hénap idGtartami programok esetében legkésthb az utolsé elszdmoldssal egyidejlleg
kell elszamolni

+ a4 hénapndl hosszabb idétartamui programok esetében legkésdbb a program feléig kell elszémolni. Az
idtartam a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy bérmilyen kills6, elhdrithatatian akadaly miatt
hosszabbithatd. A hatariddig nem igényelt timogatés késébbi felhasznélasara nincs lehetdség.
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¢) a program soran folyamatosan felmerld kaltségekkel (pl.: izemanyag, védéital, stb.) a Ill. fejezet 1. pontja
szerint kell elszdmolni.

d) Amennyiben a Kedvezményezett a kérelemben jelezte, hogy beruhdzasi céli kozfoglalkoztatasi
mintaprogramot kivan inditani, akkor a beruhdzasi kéltségekkel az utolsé elszémoldssal egyidejiileg kell
elszamolnia.

3. AKedvezményezett tudomésul veszi, hogy:

a) részére tdmogatas nem foly6sithatd azon id6szakra, amelyre a jogszabélyok szerint kbizfoglalkoztatési bér,
illetve szocidlis hozzajarulési adé fizetési kételezettség nem terheli.

b} nem folydsithatd a kbzfoglalkoztatas tdmogatasa azokra a napokra, amelyekre ugyanazon személy utan a
Kedvezményezett més tdmogatéshan részesiil,

c) nem folydsithaté kozfoglalkoztatds tdmogatdsa normatlv timogatdshan részesiilé munkakorskben
foglalkoztatottak munkavégzéséhez.

IV. Az el6legre vonatkozd szabalyok

A jérasi (f6vrosi kerileti) hivatal a Kedvezményezett kérelmére a kézfoglalkoztatési program koltségeire 14 595 894
Ft, azaz tizennégymilli-Otszazkilencventtezer-nyolcszazkilencvennégy forint el6leget &llapit meg az alébbiak szerint;

Kozfoglalkoztatottak bérkdltségére: 6 070 500 Ft
Felhalmozasi és mikédési kéltségekre minddsszesen: 8 525 394 Ft

A jarasi (fGvérosi kerdleti) hivatal véllalja, hogy az elfleg atutalasérdl a tdmogatasi id6szak kezdetét kévetd 15
napon beliil intézkedik.

- 1. Bérkéltségelbleg = B

a) Az elfleg mértéke nem lehet tObb mmt a je‘lléﬁmﬂs‘ierzﬁdésben megﬁété}(-ﬁ-z_oit"bérkd—ltség témdéétéé 2 hdnépfam

vetltett atlaga.

b) A jardsi (fovarosi keriileti) hivatal a bérkdltségy elfleg 100%-at, egy Gsszegben utalja a Kedvezményezett
szamlajara.

c) A Kedvezményezett vallalia, hogy a bérkoltségre fordfthatd elleggel a tamogatési iddszak végéig az
litemezésnek megfelelden elszamol,

2. Felhalmozasi és miikddési kéltség eldleg

a) Ajarasi (févarosi kerlleti) hivatal a felnalmozasi és miikddési kéltségekhez elfleget folydsithat,

b) A Kedvezményezett a kérelméhez csatolja a program inditasahoz elengedhetetlentl szilkséges beszerzends
térgyi eszk6zok, munkaruha és védGeszkazok, stb. listajat, melyre az el6leget forditani kivanja. A jarsi (févérosi
keriileti) hivatal a Kedvezményezett 4ltal meghatarozott igény alapjan dllapftia meg az eléleg 6sszegét, Az eldleg
mértéke maximum a megitélt felhalmozési és mikddési kéltségekre fordithaté timogatds mértékének 70%-a
erejéig terjedhet. A kozfoglalkoztatasért felelés miniszter a tervezési segédletekben, decentralizaldsrdl szdl6
dantésekben a 70 %-ndl alacsonyabban is meghatdrozhatja a lehetséges dologi kéltség eldleg mérteket, illetve
egyedi Ugyben hozott dontése alapjan — ha a kézfoglalkoztaté a tervezetében és a kérelméhen valdszindsti,
hogy a tamogatés részbeni megeldlegezése szdmdra ardnytalan terhet jelentene, fgy killsndsen, ha a timogatas
részbeni megelflegezése a kdzfoglalkoztaté alaptevékenységét veszélyeztetné és a kizfoglalkoztatasi program
hianydban az érintett teleptilést jelentds munkaerd-piaci hatrdny éri — az eldleg mértéke legfeljebb a tamogatas
100 %-a is lehet.

¢) A Kedvezményezett véllalja, hogy a Ill. fejezet 2. pontjdnak b. alpontjaban felsorolt felhalmozési és miikédési
kaltségekre biztositott elfleggel
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- a legfeliebb 4 hdnap idétartamt programok esetében legkésdbb az utolsd elszémoléssal egyidejiileg
elszdmol,
- a 4 hénapndl hosszabb idétartamt programok esetében legkésthb a program feléig elszamol. Az
idftartam a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy béarmilyen kils6, elhérithatatian akadély miatt
hosszabblthatd.

d) A Kedvezményezelt véllalja, hogy a c) alpontban fel nem sorolt kéltségekre biztositott el6leggel (ide értve a

beruhazési céli kozfoglalkoztatasi mintaprogram beruhdzasi kéltségeire biztosftott eléleget is)

- a legfeljebb 4 hénap id6tartamd programok esetében legkésébb az utolsé elszémoldssal egyidejiileg
elszamol,
- a 4 honapndl hosszabh idétartamu programok esetében legkésébb a targyévben leadandd utolsé

elszadmoldssal egyidejlleg elszamol.

Eldleg folydsitasa esetén az egyes tamogatési jogcimekre tovabbi tdmogatds folydsitdsanak feltétele az adott
jogeimre folydsitott elfleg hatdriddre torténd elszdmoldsa.

A hatérid6ig el nem szamolt el6leg 6sszege visszakdvetelésre kertl.

Az elszdmolds hatdrideje a kézbeszerzés, engedélyeztetés, vagy béarmilyen kils6, elharfthatat[an akadaly miatt
meghosszabbithatd.

Amennyiben elSrelathatéan a kézfoglalkoztaté nem tud hatériddre elszamolni az el6leggel, akkor lehetdsége van arra, hogy
az elszamolési hatériddig, de legkés6bb még a térgyévben dnként visszafizesse az ef nem szamolt elbleg dsszegét, ebben
az esetben a tdmogaldas elszamolaséra a lll. fejezet 1. pontjaban foglaltak az irdnyaddk.

V. Zaré rendelkezések

Jelen szerz6dés elvélaszthatatian részét képezik a kérelem és a mellékletei, a startmunka mintaprogram tamogatas
Altaldnos SzerzGdési Feltételei, tovabba valamennyi, a szerzGdéskotés feltételeként meghatarozott dokumentum. A

--Kedvezményezett aldlrasaval egydttal igazolja, hogy az &ltaldnos szerzfdési feltétel tartalmdt a hatésdgi szerzfdés - - -

megkotése eldtt megismerte, a benne foglaltakat tudomésul vette.

Felek rdgzitik, hogy koztik a kapcsolattartés elsfsorban azaz elektronikus (igyintézés és a bizalmi szolgéltatésok altalanos
szabalyairdl sz616 2015. évi CCXXII. t6rvényben (Elisztv.) meghatarozott elektronikus Gton (frdsban) vagy [rasbelinek nem
mindsild elektronikus tton térténik,

A szerz6désben nem szabdlyozott feltételekre a Kftv a 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet és a 170/2011. (VIIl. 24.) Korm,

rendelet, az altalanos kozigazgatasi rendtartésrél széld 2016. évi CL. térvény (Akr), illetve amennyiben térvény eltéréen
nem rendelkezik, a Polgdri T6rvénykdnyvrdl sz6l6 2013. évi V. térvény éltalanos szabdlyai eldirasai irdnyaddk.

A jelen szerz6dés teljesitésével dsszefliggé bérmely munkavégzésre az Mt., valamint a Kftv. szabélyai az irAnyaddk.

Jelen szerzGdéshdl eredd vitds kérdésekben a kozigazgatdsi perrendtartdsrél szdld 2017. évi 1. térvény alapjan
illetékességgel rendelkezd t6rvényszék jér el. Amennyiben a jdrdsi (fovarosi kertlet) hivatal hatdrozattal intézkedik a
tAmogatds megsziintetésérdl, visszakdvetelésérdl, tgy a hatdrozat szerinti jogorvoslati eszkdzok vehetdk igénybe.

Szerz6d6 Felek a 7 szdmozott oldalbdl, illetve 5 fejezethdl &ll6 jelen hatdségi szerz6dést figyelmesen elolvastak, az abban
foglaltakat értelmezték és megértették és azt, mint szerz6déses akaratukkal mindenben egyezét cégszertien aldirtak,

Jelen hatdségi szerz6dés az alalrasanak napjaval Iép hatalyba.
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Kotelezd mellékletek:
1. Atamogatasi kérelem és mellékletei, a kérelem benytjlésa, valamint a szerzédéskdtés feltételeként meghatarozott
dokumentumok
2. Altalanos szerz6dési feltételek
3. Téjékoztato az elszamoldsok benyujtdsanak mddjardl és forméjéardl
4, Téjékoztatd a ]elenlétl fvek alkalmazdasardl, alkalmazandd jelenléti ivek (egyéni, csopottos)
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A STARTMUNKA MINTAPROGRAM TAMOGATASANAK
ALTALANOS SZERZODESI FELTETELEI

A tAmogatas nytjtdsénak alapjaul szolgald jogszabalyok kiilsndsen:

Torvények:

1991. évi IV. torvény a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatéasarél
(Flt.)

2000. évi C. torvény a szamvitelrol

2003. évi CXXV. torveény az egyenld bandsm6drol és az esélyegyenlBség
elémozditasarol

2007. évi LXXX. t8rvény a menedékjogrol

2007. évi CLXXXI. torvény a kozpénzekbdl nydjtott timogatdsok atlathat6sagérol
(Knyt.)

2010, évi LXXV. térvény az egyszeriisitett foglalkoztatasrdl (Efo. tv.)

2011. évi CVL. torvény a kozfoglalkoztatésrol és a kdzfoglalkoztatishoz kapesolodo,
valamint egyéb torvények modositasarél (Kftv.)

2011. évi CLXXV. térvény az egyesiilési jogrol, a kdzhaszna jogallasrdl, valamint a
civil szervezetek miikgdésérél és timogatasérol (Civilty.)

2011. évi CLXXIX. torvény a nemzetiségek jogairdl

2011. évi CLXXXIX. térvény Magyarorszag helyi énkorméanyzatair6l (Motv.)
2011. €vi CXCI. térvény a megvaltozott munkaképességli személyek ellatdsairol és
egyes torvények modositasarél (Mmtv.)

2011. évi CXCV. térvény az 4llamhaztartasré] (Aht.)

2011. évi CCVIL. torvény a lelkiismereti és vallasszabadsé4g jogérél, valamint az
egyhdzak, vallasfelekezetek és vallasi kozdsségek jogallasarol

2012. évi I. térvény a munka térvénykdnyvérsl (Mt.)

2013.¢évi V. térvény a Polgari Térvénykonyvidl (Ptk.)

2013, évi LXXVII. térvény a felnSttképzésrol

2015. évi CXLIIL torvény a kdzbeszerzésekrl (Kbt.)

2015. évi CCXXIL. térvény az elektronikus iigyintézés és a bizalmi szolgéltatasok
altalanos szabélyairdl (Eiisztv.)

2016. évi CL. térvény az altalanos kozigazgatasi rendtartasrél (Akr.)

2017. évi L. térvény a kizigazgatasi perrendtartasrdl

2017. évi CL. térvény az ad6zas rendjérol

2018. évi LIL térvény a szocialis hozzajarulasi adordl (Szocho tv.)

2020. évi CXXXV, torvény a foglalkoztatast el6segitd szolgaltatasokrol és
tAmogat4sokrél, valamint a foglalkoztatés feliigyeletérsl (Fszt.)

Kormdnyrendeletek:

e 89/1995. (VII 14.) Korm. rendelet a foglalkozés-egészségiigyi szolgalatrél
e 284/1997. (XII. 23.) Korm. rendelet a téritési dij ellenében igénybe vehetd egyes
egészségligyi szolgaltatdsok dijardl




e 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet a kézfoglalkoztatdshoz nyéjthaté
tamogatasokrél (a tovébbiakban: 375/2010. (XIL. 31.) Korm. rendelet)

e 170/2011. (VIIL 24.) Korm. rendelet a kézfoglalkoztatési bér és a
kdzfoglalkoztatasi garantalt bér megallapitasaro!

e 368/2011. (XIL 31.) Korm, rendelet az &llamhdztartasrél sz616 torvény
végrehajtasardl

e 4/2013. (I 11.) Korm. rendelet az allamhéztartas szamvitelérél

e 290/2014. (XI1.26.) Korm. rendelet a kedvezményezett jardsok besorol4sérél
320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet az 4llami foglakoztatési szerv, a
munkavédelmi és munkatigyi hatsagok kijelolésérdl, valamint e szervek hatésagi
és més feladatainak ell4tas4rol

e 105/2015. (IV. 23.) Korm. rendelet a kedvezményezett telepiilések besoroldsarél és
a besorolas feltételrendszerérol

* 67/2015. (II1.30.) Korm. rendelet az allami foglalkoztatési szervként eljaré jarasi
(fdvérosi kertileti) hivatalok altalanostol eltérd illetékességi teriiletéral,

e 424/2017. (XII. 19.) Korm. rendelet az elektronikus kézbeszerzés részletes
szabélyair6l

o 86/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet a f§varosi és megyei korményhivatalokrol,
valamint a jarédsi (fdvérosi keriileti) hivatalokrdl

e 100/2021. (IL 27.) Korm. rendelet a foglalkoztatast eldsegitd szolgéltatasokrél és
tAmogatdsokrol

Egvéb rendeletek:
e 27/1995. (VIL 25.) NM rendelet a foglalkoz4s-egészségiigyi szolgaltatasrol

ST 33A998 (V24 NM rendetetet-a-munkakéri;-szakmati; iHetve-személyihigiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatar6l és véleményezésérd]
o 18/2012. (IV. 5.) BM rendelet a kdzfoglalkoztatashoz szitkséges beszerzések

sajatos szabdlyairdl

II. A Kedvezményezett kbtelezettségei
1. A Kedvezményezett vallalja, hogy

a) a Tamogaté éltal finanszirozott kdzfoglalkoztatottak alkalmazéséval dsszefiiggésben a
tamogatott koltségnemekre més kozponti koltségvetési tdmogatast, illetve kedvezményt nem
vesz igénybe;

b) jelen szerzddés alapjan a foglalkoztatottjainak szémét a foglalkoztatds megkezdését
megeldz6 havi atlagos statisztikai 4llomanyi létszamhoz képest béviti (a megeldz8 havi
statisztikai 4llomanyi létszamba a kozfoglalkoztatottakat nem kell beszamitani);

c) a kikdzvetitett dllaskerestket hasznos, és eredményt hozé munkaval foglalkoztatja,
amelynek  feltételeit  biztositja, segiti munkatapasztalat szerzésiket, megfelels
munkaszervezést biztosit;

d) a foglalkoztatdsi kotelezettség idbtartama alatt olyan, a foglalkoztatésra vonatkozo,
naprakész személyi nyilvéntartasokat vezet, amelyekb8] a munkaeré-forgalom (be- és kilépés),
valamint a kilépések (munkaviszony, kézfoglalkoztatasi jogviszony megsziinésének) okai
megéllapithaték, valamint nyomon kdvethetd a napi munkavégzés — munkaidd kezdete, vége,




a ledolgozott 6raszém, tovabba a végzett munka megnevezése, helye, valamint a munkabél
valé tévollét jogeime, stb. A kizfoglalkoztatottak napi munkavégzésének dokumentélasahoz a
hatésagi szerzddés mellékleteként szolgélé, a jarasi (fovéarosi keriileti) hivatal 4ltal biztositott
jelenléti ivek alkalmazandok, amelyeket a hozz4juk tartozéd tajékoztatoban foglaltak szerint
kell vezetni.

e) a ténylegesen elvégzett feladatokrél a hatésagi szerzédés 5. szamu melléklete szerint
munkanapl6t vezet;

f) a megyei (févérosi) korményhivatal az Allami Szdmvevsszék, a Magyar Allamkincstar, a
Kormany altal kijeldlt belsd ellendrzési szerv, fejezetek ellendrzési szervezetei, a TAmogaté
ellendrzésekor, valamint a jérasi (fovarosi kertileti) hivatal atfogé, kiilsndsen hatékonysagi,
eredményességi €s célszerliségi szempontokra Kiterjedé vizsgilatakor (a tovabbiakban
egységesen: ellendrzés) az ahhoz sziikséges iratokat és adatokat haladéktalanul rendelkezésre
bocsétja;

g) a kbzfoglalkoztatésra folyositott tAmogatast elkiildnitett szdmlan (alszamlén) )1, illetve — a
szdmvitelr8] sz6l6 2000. évi C. torvényben, valamint a sajat pénzkezelési szabalyzatdban
meghatdrozottak szerint — kizar6lag a készpénzforgalom lebonyolitdsahoz sziikséges
mértékben elkiildnitett hazi pénztarban kezeli, abbol kizér6lag a kozfoglalkoztatss kiad4sait
finanszirozza. Viéllalja tovdbba, hogy a koézfoglalkoztatds soran keletkezett bevételeirdl és
annak felhasznéldsérol elkiilonitett nyilvantartdst (analitika) vezet folyamatosan, évenkénti
bontésban és gongydlitve.

h) a kézfoglalkoztatdsi mintaprogrambdl, illetve a kézfoglalkoztatdsi mintaprogramra raépiilé
programbé] szdrmaz6 bevételeket kizdrélag az adott évi, vagy azt kovets kdzfoglalkoztatési
program miikddésének eldsegitésére, vagy a 2011, évi CVL térvény 4/A. §-a szerinti
létrehozott szocidlis szovetkezet mikddésének elésegftésére vagy az altala foglalkoztatott
személyek meghatarozott hényadénak a timogatas lejartat kdvetéen munkaviszony keretében
torténd tovabbfoglalkoztatdsénak biztosftasdhoz hasznélja fel, a bevételt a kozfoglalkoztatasi
tamogatéshoz elkiilonitett szdml4n kezeli. Tudomasul veszi, hogy a fentiek be nem tartésa a
beruhazési és dologi koltségekre nytjtott timogatés (ide nem értve a kézvetlen kéltségeket)
részben vagy egészben t6rténd visszak$vetelését vonja maga utan,

1) bankszdmla szdménak megviéltoztatasarol a jarasi (fovarosi keriileti) hivatalt haladéktalanul,
de legkésdbb a tudomaséra jutdsatél szamitott 8 napon beliil tajékoztatja;

j) szémlavezeté pénzintézete(i) 4ltal zéradékolt, beszedési megbizdsra vonatkozo
felhatalmazo nyilatkozatot legkésbb a hat6sagi szerzddés alairdsaval egyidejtileg, illetve a
tdmogaté elézetes hozzéjdrulasaval legkésobb az elsd kifizetés esedékessége elétt benyujtja. A
tamogatds folyositdsdnak feltétele a Kedvezményezett valamennyi fizetési szamléjara
vonatkozo felhatalmaz6 nyilatkozat becsatolasa.

A felhatalmaz6 nyilatkozat mindaddig hatélyos és érvényes, ameddig annak visszavondsarél a
Kedvezményezett és a jérasi (fovarosi keriileti) hivatal egytittesen, cégszerfien aldirt
jognyilatkozattal nem rendelkezik.

k) amennyiben Onkorményzat a kedvezményezett, a kozfoglalkoztatssi tdmogatésok
kezelésére elkiilonitett szamléra (alszdmldra) a szdmlavezetd pénzintézet altal zaradékolt,
beszedési megbizdsra vonatkozo6 felhatalmazé nyilatkozatot nyijt be a Kincstér javara.
Kedvezményezett tudomésul veszi, hogy a tAmogatas addig nem folyésithatd, amig a Kincstar
a felhatalmaz6 levelet be nem fogadja.

1) a tdmogatdsi Osszeg, valamint a programbél szdrmazd bevételek szerzédésszerii
felhasznalasat igazolo dokumentumokrdl elkiilonitett és naprakész nyilvantartdst vezet,
melyr6l a kérelemben meghatirozott helyszinen, az ellenérzésre feljogositott szervek
megkeresésére, az ellendrzés lefolytatdsdhoz sziikséges téjékoztatast megadja;

m) haladéktalanul, de legkésGbb a tudomésra jutast6] szamitott nyolc napon belill bejelenti, ha
a tamogatast megalapozé koriilményeiben véaltozas kovetkezik be.




Bejelentési kotelezettséggel tartozik minden olyan, a kérelmében, vagy a szerz6désben
szerepld adatban, illetleg egyéb korilményben bekdvetkezett valtozds esetén, amely
érdemben érinti a szerz6dés teljesitését (pl. ha a teljesités meghitsul, tartds akadalyba iitkozik,
vagy a szerzddésben foglalt iitemezéshez képest késedelmet szenved), eredeti céljanak
megvaldsuldsat, illetéleg a Kedvezményezett jogallasat;

n) a késébbiekben bevezetésre keriilé Kozfoglalkoztatasi Monitoring Rendszerbe - a rendszer
bevezetését kovetéen - az eldirt adatokat a rendszerhez kiaddsra keriilé felhasznaléi
dokumenticioban meghatarozott részletezettséggel és litemezés szerint feltslti, Véallalja
tovabba, hogy a monitoring vizsgélat sordn felmeriil6 tovabbi adatokat a Tamogatd, a megyei
(fovérosi) korményhivatal vagy a jarasi (févarosi keriileti) hivatal kérésére és eltirdsdanak
megfelelSen feltolti;

0) a tAmogatés id6tartama alatt az Mt. 214. § (munkaerd-kolcsénzés) szerinti munkavégzéssel
a tAmogatott kézfoglalkoztatottakat nem foglalkoztatja,

p) a tidmogatdsként kapott Osszeget a kérelemben meghatdrozott idészakban, az ott
megfogalmazott feladatok finanszirozésara hasznélja fel, és elszdmolésra kizarlag az ilyen
céli felhasznélasnak megfeleld szamlat, vagy szamviteli bizonylatot, elszdmolé lapot nyujt be.
Villalja tovdbbd, hogy a dologi koltség elszdmolésa sordn a benyujtott szdmlén feltiinteti
annak a hat6sdgi szerzOdésnek a szamdt, amelynek keretében a koltségeket el kivénja
szdmolni (t6bb program keretében torténd elszamolas esetén valamennyi érintett hatdségi
szerzddés szAmait fel kell tintetni), izemanyag-szdml4k esetén pedig feltiinteti azon eszk6zok
egyedi azonositojat (gépjarmlivek esetén azok rendszdmat), amelyekben az iizemanyagot
felhasznaljak.

q) biztositja annak feltételeit, hogy a Tamogat6, a megyei (f6varosi) kormanyhivatal vagy az
dltala megbizott személy, a jarasi (févarosi keriileti) hivatal, tovabbé az Allami Szamvevészék,
a Magyar Allamkincstir, a Kormany éltal kijelolt belsd ellenérzési szerv, a fejezetek
ellendrzési szervezetei a program ideje alatt, ¢s azt kévetden a tAmogatas felhasznaldsat a
teljes tAmogatassal t6rténd elszamolds benytjtdsdra rendelkezésre 4116 hatdrid6ts] szamitott 10

—¢vig ellendrizhesse;
r) a foglalkoztatdsi kotelezettség idGtartamanak lejarta utin — megyei (f8vérosi)
kormanyhivatal, illetve a jarasi (févarosi keriileti) hivatal megkeresésére — a tdmogatasi
eszkoz hatékonysaganak a vizsgalatdhoz informéciét szolgaltat;

s) a kozpénzek felhasznaldsdval, a koztulajdon hasznalatdnak nyilvanossigaval, atldthatobba
tételével, és ellendrzésének bovitésével Osszefilggd egyes torvények rendelkezéseire
tekintettel a tAmogatas felhasznéléséarol a tAjékoztatast iizleti titok cfimén nem tagadja meg;

t) a program keretében megvasarolt, timogatott targyi eszkdzdket és immateriélis javakat 5
évig a TAmogato hozzdjarulasa nélkiil nem idegeniti el, illetve nem terheli meg,

u) a honlapjan, illetéleg a helyben szokdsos moédon tdjékoztatdst ad arrél, hogy a
kdzfoglalkoztatdsi program a Tamogatd hozzajarulasdval valosult meg, valamint a T4mogatd
altal megkiildott tajékoztato feliratot elhelyezi a székhelyén és a kozfoglalkoztatdsi
programban érintett telephelyeken.

v) a kozfoglalkoztatisi program végén feltolti a zard beszamolot a Kozfoglalkoztatési
Tamogatdsok Keretrendszerébe (a tovdbbiakban: KTK), és azt legkés6bb a tdmogatdsi
idotartam lejartat kdvetd 60 napon belill a jardsi (févérosi keriileti) hivatalhoz irasbanis
benytjtja. Amennyiben a zaré beszdmol6 benyujtasat kivetGen Gjabb elszdmolast nyujt be a
kozfoglalkoztatd, akkor az wjabb elszdmolas elfogadasat kdvetd 15 napon beliil ismételten
megkiildi az aktualizalt zaré beszdmolét.

w) a kozfoglalkoztatdsi jogviszony megsziintetését legkésdbb a megsziintetést kdveté 10
napon beliil kételes bejelenteni az allami foglalkoztatdsi szervnek. Ezzel egyidejileg — a
létszam feltdltése érdekében - 1j dlldskeresok kozvetitését, vagy a létszdmcesokkends miatt a
hat6ségi szerzddés modositasat kezdeményezi a jarasi (févarosi keriileti) hivatalnal.




x) a kozfoglalkoztatasi jogviszony id6tartama alatt megval6sul6 képzésekkel kapcsolatban2
xa) a képzésben részt vevd, felnbttképzési szerzodéssel rendelkezd kozfoglalkoztatottak
részére a szerzddésben meghatérozott feltételek szerint a képzésben vald részvételt biztositja,
illetve a képzésen torténé részvétel, valamint a vizsgakoielezettség (a vizsga napja, valamint
az azt megel6z6 4 munkanap fiiggetleniil attol, hogy a vizsga napjén hany részvizsgat teljesit
a kozfoglalkoztatott) teljesitésének idejére mentesiti 8ket a munkavégzési kotelezettségiik
teljesitése alol.

xb) a kozfoglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozé szerz6désben

* kifejezetten elismeri a xa) alpontban foglalt kitelezettségét.

* eldirja a kozfoglalkoztatott személy részére, hogy az 4llami foglalkoztatési szerv 4ltal
felajanlott keépzést koteles elfogadni, illetve ezzel kapcsolatban a felndttképzési szerzddést
megkétni, valamint eldirja a kozfoglalkoztatott személy részére a képzésen vald részvételi és
vizsgakotelezettséget a felnSttképzési szerzddésben rogzitett feltételek szerint

(a tovabbiakban egylitt: képzési kitelezettség).

* rogzitésre keriil azon feltétel, miszerint a felek a képzési kotelezettségének teljesitését a
munkaviszonybol szérmaz6 lényeges kotelezettségnek tekintik, és e kotelezettség megsértése
miatt a kézfoglalkoztat6t felmondasi jog illeti meg,.

xc) a kozfoglalkoztatési jogviszonyt az Mt. 78. § (1) bekezdés a) pontja szerint megsziinteti
abban az esetben, ha

* az allami foglalkoztatési szerv altal felajanlott képzést nem fogadja el, az erre vonatkozé
feln6ttképzési szerzédést nem kéti meg,

* a kozfoglalkoztatott onhibdjabol nem tesz eleget a képzési szerzédésben rogzitett
kotelezettségeinek, és ennek kovetkeztében vizsgéra bocsétasa nem lehetséges, illetve

» az eldirt vizsgakotelezettségének nem tesz eleget.

y) amennyiben tovébbfoglalkoztatési és tovabbmiikédtetési kotelezettség terheli, ugy e
kotelezettségének a kiilon nyilatkozat(ok)ban foglaltak szerint, az eldirt és véllalt
idétartamban és moédon eleget tesz.

z) a hatésagi szerz6dés médositdsara irdnyulé kérelmét, a kozfoglalkoztatasi bérrel és a dologi
kaltségekkel kapcsolatos elszdmoldsokat, valamint a zaré beszdmolét a KTK-rendszerbe
feltdlti s irasban is benytjtja.

aa) a kozfoglalkoztatasi jogviszonyt az Mt. 78. § (1) bekezdés b) pontja értelmében azonnali
hatéllyal megsziinteti, ha a jérasi hivatal arr6l értesiti, hogy a kozfoglalkoztatott személyt az
allaskeresok nyilvantartasabol torslte.

bb) csak a Témogat6 jévihagyasaval valésitia meg az Mt. V1. fejezete szerinti jogut6dlast,

cc) a kozfoglalkoztatasi program keretében el8dllitott valamennyi produktumra (aruk,
eszkézok, termények, termékek, ¢él6  Allatok, stb.) vonatkozdan folyamatos
készletnyilvantartdst vezet mennyiségben és értékben egyarant.

A Kedvezményezett kbtelezettséget véllal tovabba arra, hogy amennyiben szervezetét jogerés
végzéssel felszdmoldsi eljérés ald vontak, a felszamolast elrendelé végzés kézhezvételétsl,
valamint a csddeljéras, végelszdmolds vagy egyéb a megsziintetésre irdnyuld, jogszabalyban
meghatarozott eljards megkezdésétdl szamitott nyolc napon beliil irdsban a jérasi (fovérosi
kertileti) hivatal tudoméasara hozza,




2. A Kedvezményezett kijelenti, hogy

a) amennyiben az éltalanos forgalmi adordl sz6l6 2007. évi CXXVIL térvény adoalanya, és
4fa visszaigénylési jogét érvényesiti, a kozvetlen koltségeit kizérélag netté médon (AFA
nélkiil) szamolja el;

b) a program megvaldsitdsa sordn létrehozott, illetve megszerzett targyi eszkdznek mindsiilo
vagyontdrgyat leltarba veszi;

c) a program megvalositasahoz vallalt Onerd rendelkezésére all, és azt a program
megvaldsitasara forditja;

d) a Knyt. 6. §-a alapjan Gsszeférhetetlenség nem all fenn és a térvényben eldirt bejelentési
kotelezettségének eleget tett;

e) a targyévet megelézd 6t évben kapott munkaeré-piaci céli tdmogatas(ok) osszegével
szerzbdésszerlien elszdmolt, vagy hatéridére el fog szamolni,

f) a kérelem beadasakor tett nyilatkozatai a hatdsagi szerz6dés aldirasakor fennéllnak,

g) nem tartozik az Aht. 48/B. §-ban felsorolt, tsmogatasbél kizért kedvezményezetti korbe.

3. A Kedvezményezett tudomdsul veszi, hogy

a) a tAmogatast csak a munkaerdigény bejelentésére a jardsi (fdvarosi keriileti) hivatal 4ltal
kikozvetitett foglalkoztatast helyettesitd tamogatasra jogosult személy, allaskereso, elismerést
kérd, a kijelolt tartézkodési helyen €16 harmadik orszagbeli dllampolgér, illetve megvéltozott
munkaképességli személyek ellatdsairél szolé torvény szerinti rehabiliticios elldtidsban
részesiild személy (a tovdbbiakban: allaskereso) foglalkoztatasara veheti igénybe;

b) a kikézvetitett 4llaskeres6k a munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassdg
orvosi vizsgalatardl és véleményezésérdl szolé 33/1998. (VI 24.) NM rendelet 15. § (5)
bekezdése szerinti foglalkozas egészségligyi vizsgalatra t6rténé beutaldsit — amennyiben
jogszabaly eltéréen nem rendelkezik — a foglalkoztaté kezdeményezi, bonyolitja;

c¢) amennyiben a kozfoglalkoztatast telepiilési nkorményzat ajaniotia fel az allaskeresonek,
ugy a foglalkozds egészségiigyi vizsgélat téritési dijat az 4llami foglalkoztatasi szerv tériti
meg a vizsgalatot végzd szerv részére;

d) amennyiben a feladat 0sszko6ltsége (kiaddsa) a szerzédésben foglaltakhoz képest cstkken,
ezt a jarasi (f8véarosi keriileti) hivatal haladéktalanul irisban bejelenti, és lemondd
nyilatkozatot kiild. A lemondé nyilatkozatra tekintette] a tdmogatasi Osszeg - a szerzodés
modosftasaval — a nyilatkozatban megjeldlt 8sszeggel csdkken;

e) a tAmogatassal foglalkoztatott személy elérelathato tartds tavolléte és a kozfoglalkoztatasi
jogviszony megsziinésének nem szankcionalt eseteiben a kiesd személy potolhat6. Ebben az
esetben a fennmaradé id6tartamra — koOzvetités, valamint a kdzfoglalkoztatdsi szerzddés
leadésat kovetben — folydsithaté a tAmogatis;

) az Mt. 53. §-aban szabdlyozott munkaszerzodéstol eltérd foglalkoztatas kizardlag baleset,
elemi csapds, silyos kér, az egészséget vagy a kérnyezetet fenyegetd kdzvetlen és sulyos
veszély megeldzése, elharitasa érdekében alkalmazhato;

g) koteles a kozfoglalkoztatott részére fizetés nélkiili szabadsagot engedélyezni, ha a
kézfoglalkoztatott a koézfoglalkoztatdsi jogviszony idétartama alatt olyan munkaltaténal,
amely nem lehet kozfoglalkoztatdé a Kftv.-ben meghatérozott id6tartamti hatarozott idejit
munkaviszonyt vagy egyszertsitett foglalkoztatas keretében dnalloan l1étesit munkaviszonyt,
és err6l a munkaviszony kezdete eldtt legalabb 2 munkanappal a kézfoglalkoztatjanak
irdsban nyilatkozik. Fizetés nélkiili szabadsdg legfeljebb a munkaszerz6désben rogzitett
hatarozott id6 elteltéig engedélyezheté. Kedvezményezett a tavollét idétartaméra a
tdmogatott 4llashelyre kozfoglalkoztatasi jogviszonyt létesithet (potlds). Amennyiben a




tévollét idétartaméra Gjabb kozfoglalkoztatdsi jogviszony létesitésére nem keriil sor, a
tdmogatas folydsitasa az érintett jogviszony vonatkozasaban sziinetel;

h) kételes mentesiteni a kozfoglalkoztatottat a rendelkezésre &lldsi és munkavégzési
kdtelezettség aldl az Flt. szerinti munkaviszony — ide nem értve a kbzfoglalkoztatdsi
jogviszonyt — létesitése céljabol torténd allasinterjiin valé részvételhez szitkséges idétartamra,
amely idére a kozfoglalkoztatottat allasiddre jaré dijazés illeti meg,

i) koteles a kozfoglalkoztatottat a munkavégzési kotelezettség alél mentesiteni, amennyiben a
Jérasi (févérosi keriileti) hivatal egyszeriisitett foglalkoztatasi jogviszonyba kézvetitette ki. A
tavollét idején kozfoglalkoztatisi bérre a kozfoglalkoztatott nem jogosult, a tdmogatés
folydsitdsa sziinetel, az érintett jogviszony vonatkozésdban wjabb kézfoglalkoztatési
jogviszony (p6tlas) nem Iétesithetd,

J) koteles a jarasi (févérosi keriileti) hivatal kozfoglalkoztatast kizérd okrél, illetéleg
kizArdsrol sz6l6 dontésének kozlését kovetben a kizérdssal érintett kozfoglalkoztatott
kézfoglalkoztatdsi jogviszonyéat a kizarasrol sz6l6 dontés kézhezvételét kivets napon, az Mt
78. § (1) bekezdés b) pontja szerint azonnali hatéllyal megsziintetni;

k) a részére biztositott tAmogatés elszdmoldsat szdmviteli nyilvantartdsaiban elkiilsnitetten
kezeli. Az elkiilonitett nyilvantartdsnak megfeleltethetének kell lennie Kedvezményezett
kérelmében foglalt pénziigyi tervével. A f8kényvi szdmlaszdmokat tgy kell alabontani, hogy
abbo6l megallapithaté legyen a programra tértént felhaszndlas;

1) az éltala felajénlott 6nrészt, azok elszdmoldsait hasonlé médon, tételesen bemutatja, 6l
elkiilonitve a megitélt tamogatds elszdmoldsaitdl. A program lezérisakor az onrész
felhasznalasénak dokumentumait a jarasi (févarosi keriileti) hivatal rendelkezésére bocsatja;
m) az Allami Szamvevészék és a kormdnyzati ellen6rzési szerv az atutalt tdmogatas jogszerli
és szerzddésszerli felhasznalasat ellendrizheti;

n) kételes atadni a kozfoglalkoztatottaknak a kézfoglalkoztatasi jogviszony alatt létesithetd
munkavallalds feltételeirdl szol6 tajékoztatot a mellékleteivel egyiitt;

0) a kdzbeszerzési értékhatért el nem érd, de a kisértékil targyi eszkdzokre vonatkozo, a
szamviteli jogszabélyok szerinti értékhatdrt elérd vagy meghaladé szolgéltatis- és
eszkozvasarlds esetén harom A4rajanlat bekérése kotelezd. Amennyiben a szolgaltatds, az
eszkbz vagy az anyag (kivéve lizem- és kenBanyag) egyedi bekeriilési értéke nem éri el a
kisértékli targyi eszkozokre vonatkozé, el6bbiekben meghatdrozott értékhatart, de a
beszerezni kivant mennyiségbdl adédéan az egyedi beszerzés értéke meghaladja a netté 1
milli6 Ft-ot, Uigy a hdrom 4rajanlat kérése ebben az esetben is kitelezé. _
p) A kozfoglalkoztatisi programban. beszerzett aruk, eszkozok, gépek, egyéb termékek,
szolgaltatdsok nem szdrmazhatnak a kézfoglalkoztaté vezetd tisztségviseldje, tulajdonosa, a
képviseletére jogosult kapcsolattarté, Snkorményzat kézfoglalkoztaté esetében a polgarmester,
az alpolgérmester, a jegyz0, az aljegyzd, a képviseldtestillet tagjai valamint a kdzgytilés tagjai,
tovabba ezen személyek Ptk. 8:1. § (1) bekezdése 2. pontjdban meghatérozott hozzétartozéi
tulajdondban vagy irdnyitdsa alatt all6 vallalkozastél, ide nem értve a szocidlis
szivetkezeteket. Ellenkez6 esetben ezen kéltségek nem szdmolhaték el a kozfoglalkoztatasi
program keretében.

4. Kedvezményezett hozzéjarul ahhoz, hogy:

a) a tdmogatds folydsitaséval és ellendrzésével kapesolatos adatokat a T4mogatd, a megyei
(févarosi) korméanyhivatal, illetve a jérasi (févérosi keriileti) hivatal nyilvantartsa,

b) fenti adatait a Tamogat6, a megyei (févarosi) korményhivatal, illetve a jardsi (févérosi
kertileti) hivatal tovabbitsa az adohatosagok felé,




c) tdmogatds tényét, céljat, dsszegét és formajat a Tamogatd, mint kdzérdekbdl nyilvanos
adatot, nyilvanossdgra hozza.

ITI. A jarasi (févérosi kerilleti) hivatal

a) koteles a tdmogatds jogszabalyi, tovabba a hatosagi szerz6désben részletezett tdmogatési
feltételek teljestilése, ill. kozfoglalkoztat6i kitelezettségek teljesitése esetén a foglalkoztatott
személyek vonatkozasédban a Kedvezményezettnek a hat6sdgi szerzédés szerinti tdmogatast
megfizetni;
b) atdmogatast a Kedvezményezett igénylése alapjén az elszamolas havanak utolsé napjéig
a Kedvezményezett részére 4tutaltatja;
c) aKedvezményezett dltal megkiildott elszamolast feliilvizsgalja, s ennek sordn
—az igénylés jogszerliségét megvizsgilja, a Kedvezményezettdl a sziikséges
bizonylatokat bekéri, illetéleg a Kedvezményezettnél tételes vizsgalatot (ellendrzés)
kezdeményez;
—amennyiben a kordbbi idészakokban tilfizetés tértént, akkor ezzel az Gsszeggel a
fizetendd tAmogatasi dsszeget csikkenti;
d) jogosult arra, hogy a hatésdgi szerzddésben foglaltakat, valamint a foglalkoztatasi
kotelezettség betartasat folyamatosan ellenérizze, illetve ellenfriztesse.

IV. Ahat6sagi szerz6dés megszegésének esetei és annak kévetkezményei

1. A jarési (fovérosi keriileti) hivatal megsziinteti a tamogatas folyositdsat (amennyiben a
tdmogatas folydsitasa folyamatban van) és a mér felvett tdmogatést részben vagy egészben, a
kotelezettségszegés id6pontjatdl (de legkordbban a tdmogatds igénybevételének napjétdl) a
visszakiveteléstdl rendelkezd hatarozat meghozatalanak napjdig az Fszt. 6. § (3)
bekezdésében foglaltak szerint tigyleti kamattal névelt tsszegben visszakdveteli killéndsen,
ha
a) a Kedvezményezett - neki felréhato okbol - a kitiiz6tt hatéridéket elmulasztotta, a
szerz6dés teljesitése a Kedvezményezettnek felrOhatd okbol a Szerz6désben meghatdrozott
hataridén beliil nem kezd$dott meg;
b) a Kedvezményezett a tAmogatott munkakoérékben a kézfoglalkoztatottakat nem a hatdsagi
szerzddésben meghatérozott program végrehajtdsa érdekében foglalkoztatja;
c) a Kedvezményezett a szerzddésben, illetve a kérelemben meghatérozott céljatol eltérben
rendeltetésellenesen, vagy nem jogszeriien hasznélja fel a tAmogatast;
d) a szerz8désben rogzitett kotelezettségek teljesitése a Kedvezményezettnek felrohatd okbdl
nem vagy nem a tdmogatési célnak megfelelé mértékben, illetve min6ségben valésult meg;
e) a Kedvezményezett a tAmogatassal érintett kzfoglalkoztatasi jogviszonyt az Mt. 66. § (8)
bekezdése, vagy az Mt. 79, § (1) bekezdés b) pontjaban meghatdrozott médon megsziinteti.
f) a hat6ségi szerzddés 1. 1. pontjdban meghatdrozott tdmogatasi idészak alatt a tAmogatottal
azonos vagy hasonlé munkakdrben foglalkoztatott
e hatarozott idejli munkaviszonyban all6 munkavallalék munkaviszonyit az Mt.
66. § (8) bekezdés a), c) pontjaban meghatdrozott felmondéssal sziintette meg;
e hatarozatlan idotartamt munkaviszonyban allé6 munkavallalék munkaviszonyat az Mt,
66. § (2) alapjan mitkodésével sszefiiggd okbdl felmondéssal sziintette meg;
e kozfoglalkoztatott kizfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan,
valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott médon sziintette meg,




- ) megdllapitast nyer, hogy a Kedvezményezett az élldskeresd alkalmazésat megel6z6 harom
hénapban a vele azonos vagy hasonlé munkakérben foglalkoztatott
e hatdrozott idejii munkaviszonyban &ll6 munkavallalék munkaviszonyst az Mt.
66. § (8) bekezdés a), ¢) pontjaban meghatdrozott felmondassal sziintette meg;
¢ hatdrozatlan id6tartamt munkaviszonyban 4116 munkavéllalok munkaviszonyat az Mt.
66. § (2) alapjan milkddésével 5sszefiiggs okbél felmonddssal sziintette meg;
 Kkozfoglalkoztatott kozfoglalkoztatési jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjén,
valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott médon sziintette meg.
h) megéllapitast nyer, hogy a Kedvezményezeit a jérdsi (fovérosi kerilleti) hivatal
kozfoglalkoztatast kizdr6 okrdl, illetleg kizdrasrél szolé dontésének kozlését kdvetben a
kizarassal €rintett kozfoglalkoztatott kizfoglalkoztatasi jogviszonyat nem sziintette meg az M.
78. § (1) bekezdés b) pontja szerint azonnali hatallyal;
i) a Kedvezményezett fizetésképtelenné vélik, vagy annak veszélye fennall;
j) a kérelemben, illetve a jelen szerzédésben véllaltak részben, vagy egyaltalan nem keriilnek
teljesitésre a Kedvezményezett részérél;
k) megallapftist nyer, hogy a tdmogatist nem a munkaerSigényre kozvetitett, vagy a
jogszabilyi kovetelményeknek meg nem feleld személy utén igényelte; )
1) a Kedvezményezett a bérkoltségre felvett timogatés teljes dsszegét a kdzfoglalkoztatottnak
bérként nem fizeti meg, valamint adofizetési kételezettségének nem tesz eleget;
m) az elBleggel a hat6ségi szerzbdésben szereplé idépontig nem szamolt el (ide értve az el
nem szamolt elbleg dnként torténd visszafizetését is), és az elszamolds hatéridejére vonatkozé
modositési kérelmét a jardsi (fovarosi keriileti) hivatal nem hagyta jova,
n) megallapitdst nyer, hogy a Kedvezményezett az 4lliskeresé alkalmazisit megeldzden
benydjtott kérelmében, illetve annak mell¢kleteiben, tovabba a tdmogatés elszdmoldséra
vonatkoz6 bizonylataiban, az el6bbi pontokban nem emlitett egyéb valétlan adatot
szolgaltatott (vagy a valés tényeket elhallgatta), és a valés adatszolgéltatés esetén a tdmogatas
nem lett volna megéllapithat6, illetve nem nyjthaté;
0) a Kedvezményezett hibdjabol a tdmogatds — jogszabdlyban meghatirozott feltételek
hidnydban — nem lett volna meggllapithatd;
p) a Kedvezményezett a hat6sagi szerzddésben foglaltak ellen8rzését lehetetlenné teszi, vagy
nagymértékben akadalyozza;
q) ha egyéb okbél jogalap nélkiili kifizetés tortént, és a tmogatas felvétele teljes egészében
jogalap nélkiili volt;
1) a tdmogatdsbél beszerzett nagy értékli targyi eszkézoket és immateridlis javakat a
Tamogat6 hozzdjaruldsa nélkiil, a tdmogatds nyujtdsatél szémitott 5 éven beliil elidegeniti
vagy megterheli;
s) a kedvezményezett az érintett személyeket az alkalmazasukat megel6z6 3 hénapban
barmilyen foglalkoztatdsra irdnyulé jogviszonyban — kivétel kozfoglalkoztatas - foglalkoztatta,
fiiggetlentl a jogviszony megsziinésének madjatol és a munkakortol.
t) a Kedvezményezett a kozbeszerzésre vonatkoz6d jogszabdlyokat megsérti, a
kozbeszerzésekkel kapesolatos kotelezettségének nem tesz eleget.

2. A jarasi (f6varosi keriileti) hivatal a felvett tamogatast az alabbiakban meghatarozottak
szerint ardnyosan vagy az adott id6szakra vonatkozo6an részben vagy egészben kiveteli vissza,
a kotelezettségszegés id6pontjatol (de legkorédbban a tdmogatés igénybevételének napjatol) a
visszakdveteléstél rendelkezd hatérozat meghozatalénak napjaig az Fszt, 6. § (3)
bekezdésében foglaltak szerint tigyleti kamattal névelt 6sszegben kiiléndsen, ha

a) a Kedvezményezett olyan idétartamra igényelt és kapott témogatast, amelyre bér illetve
szocidlis hozzéjarulasi ado fizetési kitelezettség nem terheli, vagy a timogatés egy részét nem




fizeti meg a kozfoglalkoztatottnak, vagy az engedélyezett mértéket meghaladban tértént a
tamogatas kifizetése, utalasa;

b) a Kedvezményezett a megigényelt és kiutalt kozvetlen koltséget a tényleges
foglalkoztatast6l nagyobb mértékben igényelte meg és azzal nem szdmolt el, a kiutalt tobblet-
tamogatést nem fizette vissza az utolso elszamolési hataridbig;

c) a Kedvezményezett olyan id6tartamra igényelt és kapott tAmogatést, amely idStartam alatt
az Mt. 53. § (mas munkaadondl térténd munkavégzés), vagy a 214. § (munkaerd-kdlestnzés)
szerinti munkavégzés tortént;

d) egyéb okbdl jogalap nélkiili kifizetés (felvétel) tértént, de a tAmogatas (kifizetése) felvétele
nem teljes egészében jogalap nélkiili, _

€) a Kedvezményezett a kiilon nyilatkozatokban foglalt, a jelen Altaldnos Szerzédési
Feltételek II. 1. y) pontjdban korilirt tovabbfoglalkoztatdsi €s tovabbmikddtetési
kotelezettségének az el6irt és véllalt id6tartamban és mddon nem tesz eleget.

f) a Kedvezményezett az Mt. V1. fejezete jogutddldst a Tamogat6 jovahagydsa nélkill valésitja
meg.

3. Amennyiben megallapitast nyer, hogy a Kedvezményezett

 a felndttképzési szerzdéssel rendelkezd kozfoglalkoztatottak részére nem biztositotta,
illetve nem a feln&ttképzési szerz8dés szerint biztositotta a képzésben vald részvételt, tovabb4

* a jelen dokumentum I1. 1. x) pontja xc) alpontjaban foglalt kitelezettségének nem tett eleget,
a jardsi (févérosi keriileti) hivatal megsziinteti a tdmogatas folyOsitasat, és a mér felvett
tamogatast részben vagy egészben, az Fszt. 6. § (3) bekezdésében foglaltak szerint iigyleti
kamattal novelt 6sszegben visszakoveteli.3

4. Amennyiben a Kedvezményezett a kozfoglalkoztatdsi mintaprogramjabél, vagy a
kozfoglalkoztatdsi mintaprogramra raépiils koézfoglalkoztatasi programjabdl szdrmazé
bevételeib6l nem kozfoglalkoztatdsi programjai, illetve nem a Kftv. 4/A. §-a szerint
létrehozott szocialis szovetkezet milkodését segiti, illetve segitette eld, és a bevétel sszege az
elkiilonitett szdmlan nem taldlhaté meg, a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal a beruhézasi és
dologi koltségekre nytjtott timogatast (ide nem értve a kdzvetlen koltségek koziil a Munka-és
védoruhazat egyéni veédoeszkoz, a foglalkozds egészségiigyi vizsgilat dija, a Munkéba
jaréassal kapcsolatos utazési koltség munkaadot terhelé része, a Munkésszallitds koltségeket)
részben vagy egészben visszakgvetelheti. A visszakdvetelés a kitelezettségszegés idépontjatol
a visszaktvetelésrdl rendelkezd hatdrozat meghozatalanak napjdig az Fszt. 6. § (3)
bekezdésében foglaltak szerint iigyleti kamattal ndvelt 6sszegben torténik.

5. Amennyiben a Kedvezményezett az eldleg Gsszegével a hatdsagi szerzddésben foglalt
hatéariddig nem szdmol el (ide értve az el nem szamolt eléleg dnként t6rténd visszafizetését is),
az eloleg Osszegét a jarasi (fovérosi keriileti) hivatal visszakovetelheti. A visszakdvetelés a
kételezettségszegés idépontjatdl a visszakovetelésrél rendelkezé hatdrozat meghozatalanak
napjaig az Fszt. 6. § (3) bekezdésében foglaltak szerint iigyleti kamattal névelt dsszegben
torténik.

6. Amennyiben az IV.1-4 pontok alapjan meghatérozott visszafizetési kotelezettségének a
Kedvezményezett a visszakdvetelésrél rendelkezd hatarozatban megjeldlt hatariddig nem tesz
eleget, e hataridé elmulasztasanak napjatdl a befizetés napjéig a tamogatas 6sszegének alapul-
vételével kiszdmitott késedelmi potlékot is kiteles megfizetni.

7. Amennyiben a kozfoglalkoztato, a hatosagi szerzédés és annak mellékletei szerinti, teljes

kori - minden hatdsagi szerzédéssel rendelkezd jogcimre vonatkozd - adatszolgaltatési
kotelezettségének nem tesz eleget, vagy azt késedelmesen, hibdsan, valdtlan adattartalommal,
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hidnyosan vagy nem az el6irt médon teljesiti, gy a tdmogatast a jarasi (fovarosi keriileti)
hivatal visszakovetelheti. A visszakévetelés a kotelezettségszegés iddpontjatél a
visszakdvetelést] rendelkez6 hatdrozat meghozataldnak napjiig az Fszt. 6. § (3)
bekezdésében foglaltak szerint szamitott tigyleti kamattal névelt Ssszegben torténik.

8. Amennyiben a Kedvezményezett a hatGsagi szerz6dés és annak mellékletei szerinti, teljes
kor(i és naprakész személyi, valamint munkavégzésre vonatkoz és egyéb eléirt nyilvéntartési
kotelezettségének nem tesz eleget, vagy a nyilvantartdsokat valétlan adattartalommal,
hidnyosan, illetve nem az el6irt médon vezeti, a timogatast a jarasi (févarosi keriileti) hivatal
részben vagy egészben visszakovetelheti. A visszakdvetelés a kételezettségszegés id6pontjatél
a visszakovetelést8l rendelkez hatirozat meghozataldnak napjsig az Fszt. 6. § (3)
bekezdésében foglaltak szerint szamitott iigyleti kamattal ngvelt 6sszegben térténik,

9. Allamhaztartéson kiviili Kedvezményezett esetében, amennyiben a kozpénzekbdl nytjtott
tamogatdsok atlathatésdgardl szolé 2007. évi CLXXXI tSrvény alapjan a kérelem
mellékletében tett nyilatkozata val6tlan, a térvény szerinti érintettség, illetve
dsszeférhetetlenség fenndll, a thmogatés irdnti kérelem érvénytelenségét és az ezen alapulé
déntés, nevezetesen a tdmogatdsrol sz6l6 hatdsdgi szerz6dés semmisségét a tdmogatd
hatérozatban megéllapitja, a folyésitott tdmogatdst a Kedvezményezett egy Osszegben, a
folyésitds és a visszafizetés idopontja kézotti idészakra esé, az adozas rendjérdl sz616 2017.
évi CL. torvényben meghatdrozott késedelmi potlékkal névelt Osszegben koteles
visszatériteni, feltéve, hogy a szerz6dés megkotése ota a kérelemben foglaltak még nem
valosultak meg, illetve a dontéshozatal 6ta még nem telt el 6 hénap.

10. A jéarasi (fovarosi kertileti) hivatal megsziinteti a timogatés folyésitasat kiilondsen,

* a kozfoglalkoztatési jogviszony megsziinése és a jogszabaly (ill. hatésagi szerz6dés) 4ltal
nem tilalmazott megsziintetése esetében,

* ha a Kedvezményezett csédeljaras, felszamoldsi eljérds, végelszdmolds vagy egyéb—a
megsziintetésre irdnyulé, jogszabalyban meghatérozott — eljaras alatt 4l1.

A jarasi (fovérosi keriileti) hivatal megsziintetheti a timogatas folyésitasat kiilsndsen, ha

* a Kedvezményezett adatszolgaltatési/bejelentési kotelezettségét hatdridében nem teljesiti,
avagy annak hidnyosan tesz eleget,

* a Kedvezményezett a megyei (fovérosi) kormanyhivatal, illetve a jarasi (fovérosi keriileti)
hivatal ellendrzését akadélyozza,

+ az elbleg visszafizetési kotelezettségét nem, vagy hidnyosan teljesiti.

11. Ha a jarési (févarosi kertileti) hivatal a hatoségi szerz6désben véllalt kételezettségeit nem
teljesiti, a Kedvezményezett a teljesitésre iranyulo felhivdsa eredménytelensége esetén — a
szerzbdésszegés tudomdsira jutdsatél szamitott harminc napon beliil — az illetékes
torvényszékhez fordulhat.

12, A szerz6désben nem szabélyozott feltételekre a 2011. évi CVI. térvény, a 375/2010. (XI1.
31.) Korm. rendelet, valamint a 170/2011. (VIII. 24.) Korm. rendelet eldirdsai az iranyadok. A
kérelem, a kérelem mellékletei a szerz6déskotés feltételeként meghatarozott dokumentumok a
Szerz6dés elvalaszthatatlan részeit képezik,

V. Egyéb feltételek, kotelezettségek, kiktések:




1. Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy

a) koteles a tAmogatasok lebonyolitdsaban részt vevd és a kiltségvetési tdmogatast ellendrzd
szervezetekkel egylittmikddni, az ellendrzést végz$ szerv képviseldit ellendrzési
munkédjukban a megfelelé dokumentumok, szamldk, a megvaldsitast igazolé okményok,
bizonylatok rendelkezésre bocsédtasdval, valamint a fizikai teljesités vizsgalatiban a
helyszinen is segiteni. Ha a kedvezményezeit az ellenérzés sorén felr6haté magatartaséval az
ellendrzd szerv munkéjat ellehetetleniti, a TAmogaté a tdmogatdi okiratot visszavonhatja, a
tAmogatési szerz6déstdl elallhat. A tdmogatéi okirat visszavondsa, a tdmogatasi szerz8déstdl
valé elallas esetén a Kedvezményezett az addig igénybe vett kbltségvetési tdmogatast koteles
visszafizetni.

b) a szdmvitelrél szo6l6 2000. évi C. torvény 169. § (1) bekezdése alapjan a gazdélkodd az
tizleti évrol készitett beszamol6t, az iizleti jelentést, valamint az azokat al4tdmaszté leltart,
értekelést, fokonyvi kivonatot, tovdbbd a naplofékdnyvet vagy més, a torvény
kovetelményeinek megfelelé nyilvantartdst olvashaté forméban legaldbb 8 évig koteles
meg0rizni.

2. A Kedvezményezett tudomésul veszi, hogy a hatésigi szerz8dés megkdtése utdn a
Téamogato, a megyei (fovarosi) kormanyhivatal, valamint a jarasi (févérosi keriileti) hivatal
ellendrzéseket végezhet a vallalt kotelezettségek teljesitése érdekében. Az ellendrzés kiterjed
a tdmogatds jogszeriiségére, a Kedvezményezett kérelemben tett nyilatkozatainak
valosagtartalmara, a tdmogatas felhaszndldsénak jogszerliségére. A Kedvezményezett az
ellendrzést koteles eltlirni. Az ellendrzés a tdmogatds folydsitisdnak kezd6napjatél a
folyositds befejezését kdvetdé 5 éven beliil torténhet. A Kedvezményezetinek az
alapbizonylatokat a tAmogatés befejezését kvetSen 8 évig meg kell Sriznie.

3. Amennyiben a Kedvezményezettnél lezajlott barmely ellenérzés mulasztdst tar fel, a
Kedvezményezett koteles vizsgdlatot inditani a mulasztds kériilményeinek feltérdséra.
Amennyiben a vizsgélat megdallapitja, hogy a fegyelmi eljaras meginditdsdnak koriilménye
fenndll, koteles azt meginditani.

4, Az Flt. 39/C. § (7) bekezdése alapjén a jarasi (févarosi keriileti) hivatal az 1000 forintot el
nem ¢érd igényét nem érvényesiti a Kedvezményezettel szemben,



