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CEGADATOK

A Cg.1509082154 cégjegyzékszamy, Cégbirdsag altal 2014. 09.04-én bejegyzett
Tiszavasvari Egészségiigyi Szolgaltaté Nonprofit Kézhasznu Kit, 2014. julius 31-én
alakult, 100 szazalékban nkormdanyzati tulajdont gazdaségi tarsasagként.

A cég roviditett elnevezése: Tiszavasvari Egészségiigyi Nonprofit Kft.
Székhelye: 4440 Tiszavasvari, Vasviri Pal u, 87.

Telefonszama: 06-30-884-1996
F-mail cime: tiveszk i@ gmail.com
Levelezési cime: 4440 Tiszavasvari, Bethlen Gabor u. 4.

Bankszamla szama: 11600006-00000000-67732160
Addszama: 25015056215

A cég jegyzett wkéje: 3 000 000 Fe

Omaiio képviseletre jogosult: Alevané Siteri Iva Gpyvezetd

Konyvvizsgalo: EXPERTUS-AUDIT K1t Nyiregyhdza. Bocskai u. 49,
Ieiiigyeld Bizottsag tagjai: Dr, Malindk Gyula, Koblss Maté, Buesi Katalin

Telephelyei:

e Kabay Jdnos Egészsépiigyi Kdzpont (Tiszavasviri, Kossuth u. 8-10.)
¢ Védondi Szolpalat (Tiszavasvari, Kossuth u. 8-10.)
¢ Jardbeleg Szakrendelo (Tiszavasvari, Vasvar Pal u. 6.) (2018. junius 3-ig)

A cég tobb tevékenységei:

o Szakorvosi jarobeteg-ellétds (2018, jinius 31-ig)
¢ Egyéb huméan-egészségiipyi ellatas

A Kft az egészségiigyi alapellatast, az egészsdpes életmod segitését célzd
seolgdltatdsokat mikodteti. Fo tevékenységi kore a szakorvosi jarobeteg-ellatas
biztositasa milkédési teriiletén, melyhez Tiszavasvari, Tiszalok, Szorgalmatos,
Tiszadada. Tiszadob, Tiszaeszlar kizigazgatasi teriiletei tartoznak, A feladatellatasra
2018. junius 31-ig rendelkezett a Kft. mitkddési engedéllyel.

A tarsasdg 1O tevékenysége mellett a jogszabalyban meghatirozott kételezoen
mukddietett és onként véllalt egészségiigyi szolgaltatdsi feladatokat is szervezi és
elldtja.

Mindezek mellett a Kfi. a szolgaliatasokkal kapesolatos engedélyezési iigyekben
eljdr, megkoti a Megyei Egészségbiztositasi Pénztarral a finanszirozasi szerzddést,
clldtja a sziikséges adatszolgaltatasi feladatokat és cleget tesz az ezzel Osszefiiggd
elszamolasi  kotelezetiségének, biztositja a  killonbozé szolgdlatok mitk&dési
feltételeit,




B SZEMELY! FELTETELEK

A Kft. dolgozdi létszama:

o lpacpatis: 1 16
Ugyvezetd (1 f6), pénziigyi tigyintézd {0}, adminiszirdtor (0). takaritd (0)
karbantarto (0)

¢ Védoéndi Szolgalat: 10 1%
Csoportvezetd terilleti védéné (1 £6), iskolai védond (3 16), teriileti védéno (5
f6), takaritoné (1 £6)

e Jardbeteg Szakrendeld: 9 £ (2018, junius 31-ig)
Csoportvezetd  asszisztens (1 f6), altalanos asszisztens (3 18), labor
asszisztens (1 0), fogaszati asszisztens (1 {6), sebészet asszisziens (1 £6),
betegiranyité (1 f6), takaritoné (1 1)

Az iskola-egészségiigyi ellatisban személyesen kizremikods parineriink 2018,
december 31-ig:

1. dr. Tolna Kidra felnétt haziorvos

2. dr. Sveda Brigitta gyermek héaziorvos
3. dr. Kadér Istvan felndtt haziorvos

4. dr. Kodak Istvan gyermek haziorvos

5. dr. Nyaguly Istvan gyermek haziorvos

A 2018, EVI GAZDALKODAS FOBB MUTATOI

f——

Az 1gazgatds adminisztrdciés terheinek  csokkentésére igényeltink 1 13

adminiszirativ - kozfoglatkoziatott dolgozét 2018 februarjaban. A kikézvetitett
munkatérsunkat 2018. majus 7-én minden el6zetes jelzés nélkiil athelyezték a Hosok
utcai Gyermekjoléti Kdzponthoz, igy az adminisztricids terhek is az ligyvezetd
személyére  harulnak. A cégvezetéssel jar6  feladatok  mellent vegzi  a
szamlanyilvantartast, iktatast, levelek megirasat, postazisat, az arubeszerzéseket.
szallitdsokat, megrendeléseket, az irodahelyiség takaritasat.

Irodank a Bethlen Gabor u. 4. sz4m alatt taldlhato 2017 novembere 6ta. Az Alapité
Okirat médositdsa a fenti problémak miatt iddszerGivé valt, azonban a Jarobeteg
Szakellatas kozeljovében (Grténd kivalasa miatt célszerii megvarnunk a kiszervezés
iényleges megtonéntét, hogy epyszerre keritlienek atvezetésre a modositasok.



Tiszavasvirt Bydszséplipyl Buoipdltatd Nonprofis Kézhasenn Kit.

A csaladok egészségének megérzése érdekében hatékonyan egyiittmitkodnek a
Védondl Szolgalat munkatarsai:

- haziorvosokkal, hazi gyermekorvosokkal,

- gyermekpydgyasz, ndgyogyasz szakorvosokkal,

egészségligyi szakdolgozokkal,

- szocidlis intézményekkel, azok dolgozoival,

- aCsaldd és Gyermekjoléti Szolgalattal,

- a Csaldd és Gyermekjoléti Kozpontial,

- Qyambivatallal,

- Pedagogiai Szakszolgalattal,

- pszichologussal,

- gyOgytornasszal,

- oktatasi, nevelési intézményekkel,

- civil szervezetekkel,

- Virdskeresziiel,

- Megyei Tudégondozo Allomassal,

- Bor-és Nemibeteg Gondozd Intézettel.

Védonoink munkdjuk  hatékonysaganak javitisa érdekében folyamatosan részt
vesznek tovabbképzéseken, konferenciakon.

A tavalyi évben a Védondi Szolgdlat munkatirsai aktivan részt vettek az alabbi
szakmai programokon:

e informatikai rendszerek a véddn6i munkaban,

« f{ogaszati prevencio,

* a roma kozdsségekben dolgozd véddndk munkafeliételeinek javitasa
elnevezésil, Norvég Alapbdl finanszirozott projekt keretében 10 alkalommal
szupervizidban vettek részt és ugyanezen projekt keretében jo gyakorlatok
bemulatisara is lehetdség volt, amire egyik védénonk palyazatot nydjtott be.

Az ¢értekezleteknek {Oként a Nyiregyhazi Féiskola, illetve a Népegészségiigyi
Szakigazgatsi Szerv ad otthont, s a poniszerzd tovdbbképzések nagy részének
szervezeést is Ok vigzik, kiegésziilve mindez a Magyar Védonok Egyesiiletének
(MAVE) nagyszabasi rendezvényeivel,

[ KABAY JANOS EGLSZSEGUGYL SZ0LOALTATO KOZPONI

Az cgészségiipyl kozpont épiiletének allaga rendkiviil rossz allapotban van a belst
wreket illetden. Eletveszélyes mennyezetek, levepdtlen. elviselhetetlen hoséget
ariszly vizspalo-  €s rodahelyiségek,  balesetveszélyes  vardlermi  széksorok,
eliregedelt bejarati ajtd, 16r40. sériilt padloesempék, bedzasok, W{-eldugulasok és
az azok miatt elviselhetetlen bz jelent mindennapos problémat az ott szolgalatot
teljesitd epészsépligyi személyzet és a szolgallatdst igénybe vevd paciensek szdméra.




Plazayasvir Dgésusegigyl SzolgdHatd Nonprofit Kozhaszna K.

Ao épiilet teljes belsd  rekonstrukciot kivan  haladékialanul. ugyanakkor a
kzmunkaprogram részerdl nagyobb odaligyelést inényel a szemetes, gazos udvar és
& kérnyékbeli kKozteriletek takaritasa. Tobb alkalommal keriilt sor arra, hogy jelezni
kelfetl o kKozmunkaprogram attraktivabb jelenléte jrant tpényiinket,

Védéndink mindennapi munkajuk sordn a gyermekvédelmi fejezetben emlitett
kihivasokon til még j6 néhdny nehézséggel szembesiilnek. Ezek a problémak
nagymértékben enyhiilhetnének, amennyiben javulnanak a Védénéi Szolgalatban
dolgozok munkafeltételet.

| NEHEZSEGEK

A megndvekedett dokumentdcios feladatoknak koszonthetéen még t65bb statuszlapot,
oltasi értesitdket, tajékoztatdkat, jelzéseket kell nyomtatniuk, illetve szkennelniiik.
Az adminisztricios feladatok teljesitéséhez nélkillozhetetlen irodai eszkozok
elavultak, cserére szorulnak. a kis teljesitményli nyomtaték nem birjak a nagy
mennyiségl lapszdm nyomtatasit, amely havi szinten mintegy 4500 oldalt jelent,

A Véddnéi Szolgalat nagy mennyiségl egészséglipyi dokumentacioval dolgozik,
amit a hatalyos jogszabalyok alapjan 30 évig 6rizni kell visszakereshetd formaban,
de sajnos irattér jelenleg nem all rendelkezésre ehhez,

Az iratok szabdlyszerli megsemmisitéséhez iratmegsemmisité késziilékre is szitkség
van,

A jelenlegi informatikai program elavult, kivénatos lcnne egy korszerii védondi
program (pl: Stefdnia hasznalata), ami mér alkalmazkodik az Wj protokollokhoz,
statuszokhoz. jogszabalyi kritériumokhoz. Kolt6zés esetén internetes felileten is
tudunk csaladokat dtadni, igy nagymértékben csokkenthetdvé valnanak a nyomtatési
¢s postazasi koltségek egy megfeleld program alkalmazdsaval.

Az irodai székek tizenévesek, lejar a hatamlajuk, il6felitletik balesetveszélyes,
201 7-hen két szék el is tort. szerencsére személyi séritléses baleset nem t6r1ént.

Az iroddban és a két tandcsadd helységben nem megoldott az aryékolas és a
légkondicionalds. Nyaron nehezitett a munkavégzés a tiizé nap ¢s a magas
hémérséklet miatt (35-38 Celsius fok). A tavalyi évben tobb kismama rosszul leit a
tanacsadason a hdség miatt.

Az OTH 2018. méjus 9-én helyszini szemlét tartott a Védonoi Szolgalamal, Az
ctlendrzés soran megallapitast nyert, hogy a zokkendmentes munkavégzés érdekében
2018. junius 30-ig szlikséges néhany eszkoz beszerzése, amely meg is tortént,

Az OTH ellendrzés sordn megfogalmazddott az is, hogy az irodahelyiségben és a
Kossuth utca frontjan taldlhato tandcsadd helyiségben a hoség enyhitésére
légkondicionalo berendezések felszerelése szitkséges. Erre vonatkozdan benyujittiuk
koltségvetési igénylinket, amit az Gnkormdnyzat elutasitott, igy a mai napig
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megoldatlan a héség problémdja az épiiletben, melynek eredményeként tébb
alkalommal kellett mentét hivnunk a nydri hénapokban.

A magas gondozotti Iétszam miatt gyakran igen zsifolt a varohelységiink, ahol a
kultwalt virakozds csecsemokkel, kisgyerekekkel jelenleg nem megoldott (nincs
elég pelenkazo asztal, pakolasi lehetéség, nincs babakocsi tarolo, az léhelyek szama
kevés). A kis helyiség miatt a véarakozok gyakran télen is a hideg folyosora vagy
rosszabb esetben az udvarra szorulnak varakozni.

A védondi iroda (munkaszoba) tilzsifolt, kb. 30 m’—es teritleten dolgoznak 7-en.
Kiszolgald helységek nem allnak rendelkezésre (¢tkezd, 61t8z0, zuhanyzo). Dolgozoi
értekezletek, probiémamegoldo beszélgetések, palyézati kozos tevékenység végzése
lehetetlen a nilzsufolt helyiségben. A tanacsadasok sem tudnak zavartalanul folyni,
mivel a helyiségbe két ajté is nyilik, ahol folyamatos a kozlekedés akkor is, amikor
¢ppen egy gyermek fejlédését vizsgalia a tandcsadist tartd védéns. A Védonoi
Szolgalat helyiségeiben maganjellegl beszélgetésre az anyukak és védéndk kézott
nincs lehetéség, mivel folyamatosan akaratlanul megzavarjdk a munkavégzést azok,
akik belépnek a helyiségbe, hogy dtmenjenek az irodiba.

A gyermekek fejlddésének vizsgalatdhoz az is hozzdtartozik, milyen mozgasokat
képesek végezni. Ennek egyik bevalt modja a szdnyegteszt, amelyen a védénd azt
figyeli meg, hogy a gyermek milyen mozgasok végzésére képes a szényegen. A
legutobbi ellendrzés soran Dévaldné Tiirk Csilla, jarasi védénd eltérésként régzitette,
hogy nem biztositott a céliranyos vizsgalatokhoz egy olyan helyiség, ahol szényegen
is vizsgalhato a gyermekek fejlddése.

A laborhelyiség -kordbban beigért- elkdhoztetésével ez a probléma -a jardsi védénd
szerint is- megoldddhatna, mert kialakithatova valna egy Ujabb tanacsadd helyiség.

Megolddst jelenthetne a thlzsifoltsagra, hossza varakozési iddre, a fertézdbetegségek
terjedésének minimalizalaséra az is, ha az 6nalld és orvossal tartott csecsemd,
varandos- €s névédelmi tandcsadasokat a véros kiilteriiletein végeznék védéndink
(pl. Biidi varosrész, Major). Ehhez azonban sziikség lenne olyan helyiségekre, ahol -
kevés anyagi raforditassal- kénnyen megoldhaté a tanacsadé helyiségek kialakitasa.

A véddnbk munkdjanak nagy szazalékat a csaladlatogatasok teszik ki, A teriilet
jellegebdl fakaddan a szegregalt, telepi kortlmények kozott éléket igen nehezen
tudjak megkozeliteni esds, téli iddszakokban az aszfaltit hidnya miatt. Nagy akadalyt
¢s veszelyt jelent szamukra a kobor kutyak magas szama, illetve az allati ¢s emberi
triilekek gyakori eléforduldsa, ami egészségielen élet- és munkakdrtilményeket
credményes (fertdzésveszély). Aprilis honapban csaladlatogatdas kozben egyik
védononker meptamadta egy kutya a Széles tton ¢s megharapta, Szerencsére az
ebtamadésbol nem szdrmazott komoly, 8 napon il gyogyuld sériilés.

Munka és védoruhazat nem biztositott a védénék szimara, Szolglati gépjarmii vagy
elegendd szamu kerékpar hidnydban sajat gépkocsival végzik a csalddlatogatasokat,
melynek kéliségeit maguk viselik.
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A fentebb emlitett {ejlesztések a szolgaltatas mindsépének javitdsat eredményeznék,
illetve biztositanak a torvényi feltételeknek valo maradéktalan megfelelést,

A Tiszavasvari Védonodi Szolgalat munkdjarol Osszességeben elmondhat6, hogy a
személyi allomany szakmailag és emberileg egyarant kivald, a véddndk mindennapi
munkajukat lelkiismeretesen, odaaddan, a jogszabalytr elbirdsok maximalis
megtartasaval végzik annak ellenére, hogy gyakran mostoha munkakoriilmények
kozot kell ellatniuk feladataikat.

Szdmos esetben miniméhis anyagi raforditassal is javithatd lenne a helyzet. Mint
ismeretes, a Védonoi Szolgalat helyiségei kicsik, zsufoltak, korszeriitlenek, nem
felelnek meg a szakma elvardsainak. A vardhelyiségben vérakozo szulék joggal érzik
Ggy, hogy kellemetlen kémyezetben kénytelenek hosszas vérakozasra. Ezen a
helyzeten szeretdink volna véltoztatni és oly médon segiteni, hogy védonéink sajat
keziileg felgjitottdk, bababardt modon megszépitették volna a vardtermel.
Flképzeléstinket egyeztettik a jarasi vezetd védéndvel, aki Orémmel fogadta
Stletiinket, mely szerint tisztitofestést kovetden mesejelenetekkel, kedves, mdkas,
figyelmet lekdté mesefigurakkal felfestésével tettik volna kényelmessé,
kellemesebbé a varakozast mind a szilok, mind a gyermekek szamara. Terviink
végrehartasahoz nem kaptunk segitséget a fenntartéd énkormanyzattol.

A Véddéndi Szolgalat targyi feltételei sok kivannivalot hagynak maguk utan. E
problémahalmaz nagy része anyagi jellegli raforditds nélkil nem csokkenthetd.
Mivel a Védondi Szolgalat kikeril a Kft. fennhatosaga alél €s maga a Kft.
megsziinik, konkrét fejlesztési irdnyvonalakat e tekintetben nem fogalmazok meg, ez
mar az dnkormanyzat hataskdrébe tartozik.

TS 2618 80VIUZLETI TERY.

1. A Tiszavasvari Egészségiigyi Szolgiltaté Nonprofit Kézhaszni Kft. 2018.
¢vi iizleti terveérdl szoio javaslatot az 1, szdmu mellékiet tartalmazza.




Tiszavasvan Kpészadpipyl Szolpialtato Nonprofit Kozhasznt Kft.

Vi VEZETON GSSZEGZES

A fenntarté szempontjabol nehézséget jelent gazdasagi szempontbdl a védénsi bérek
¢s a hozzajuk kapesolédd jaruidkok, potlékok méridke. A képviseld-testiilet
hatarozatdban kérte a védoéndi potlékok feliilvizsgalatat, melynek eredményérdl 86-
4/2018/1G,  szamd  levelemben  tdjékoztattam  alpolgarmester asszonyt. A
Peidvizsgalal vegkovetkeztetése tovabbra is ar ~mivel fgyvezetoként nem vagyok
sompetens vitds munkajogi kérdés megitéiésére-, hopy a potlékok jogszeriiségének
megaliapitdsara munkajogaszt kell felkérni, aki az elmilt években végrehajtott
béremelések helytallosagd, torvényessépét feliilvizsgalja.

A Védtmdi  Szolgalat  szolgaliatasi  kindlatanak  tovdbbfejlesztéséhez,
megvalositasdhoz nélkildzhetetlen mind a szakma, mind az dnkormdnyzat €pitd
jetlegll hozzaallasa, a folyamatos egyeztetések, igényielmérések, kozos Stletelések
¢letre hivasa, Széthizas ¢s akaddlyoztatds esewn a védondi hivalas csupan
ratinmunkava  silanyul, amelyet jelen helyzetinkben nem engedhetiink meg
muagunknak sem szakmai, sem varosi szinten.

A Kabay Jdnos Epészségiigyi KOzponi épiiletének fenniartasa az ott dolgozé orvosok
fizetési hajlandésdganak hidnydban komoly pénziigyi nehézségeket okozott 2017-ben
¢ 2018-ban. Tarsasagunk folyamatosan elkésziti és eljuitaga a fenntartdhoz a
tziizen dijharalékokat felhalmozd orvosokrdl késedilt kimutatdst, pogzitiv irdnyh
valtazas azonban ezen a Wéren a mal napig nem tapasztalhaté. Az orvosok fizetési
Meraifa 2018 janudrjacol tovabb romloti. Tébben kijelentenék kozilik, nem
hailandok adossagaikat rendezni mindaddig, amig az énkormdnyzat nem garantéija
seamukra, hogy a jelentds tartozasokatl felhalmozo orvosokkal szemben szankciét
al<almaz a gazdasagi tarsasag tulajdonosa.

Tiszavasvdri, 2018, augusztus 27,




L. szdanmui melléklet

Az Egészségiigyi Kft, 2018, évi kiltségvetésének tervezése a rendelkezésre 5116 adatokon
tilmenden az alabbi szempontok figyelembevételével trtént.

Bevételek tervezése:

1) ANEAK tdmogatds 01-08 honapra a tény adat alapjén,

2) A vedondi ellatds, iskola egészségligyi elldtds a NEAK finanszirozas tényadata figyelembe
vételével, egy havi atlag alapjan.

3) A labor bevétel a 01-07 hénap tényadatai alapjan, mivel 2018. 08. hétél a Kfi-t nem illeti
meg finanszirozds. A fenti idopontig a jdré-beteg ellitds kodja - R148 - alapjan volt a
finanszirozds. Az dtaddst kGvetden a Kft ilyen jellegt ellatasi feladata megsziint.

4) Jaro-beteg ellatas bevételi terve a 2018, év 01-08 havi tény adatok figyelembe vételével.
Ez az 0sszeg csbkkenive az augusztusi jard-beteg bérfejlesztés kilonbozetével. Az R148
ellatasi feladal megsziinésével 2018. évi bérfejlesziés mar illeti meg a Kfi-t.

5) Sajat bevétel csak az orvosoknak tovabb szamlazott szoldltatas dija,

Kisadisok tervezés:

1) A bérek egy havi bértdmeg figyelembe vételével.
2) Egyéb kiadasok a tapasztalati adatok figyelembe vételével:

- a véd6ndi ellatds estében 11 havi kiadas a Kft mitkSdésében, 1 havi kiadas az dnkorményzat
mikddésében.

- a jaré-beteg ellatas esetében 6 honapra tervezve a Kt mitkédésében.,
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2018. EVI KIADASOK

IGAZGATAS
l Osszesen 2018 2018
_B_;_E__R, 2018.01.-2018.09.15. 2018.09.16.-2018.12.31, 01-10 dsszesen
161 329940 x %,5] 2804490 150 000 x|3,5] 525000 2 954 490 2954 490
138 000] x 51 690000 0 690 000 690 000
3 644 490 3 644 490
Jarulék | 19,5 0,195{ x
710 676 710 676
Osszesen
Dologi kiaddsok
Kényvvizsgilo 458 000 0,10l x 45 800 45 800 45 800
Konyveld 70 000 0,10 x 7 49 000 49 000 49 000
70 000 0,301 x 4 84 000 84 000 84 000
Rendszergazda 60 000 0,100 x 7 42 000 42 060 42 000
Iroda bérletidij 20 000 i2 20 000 240 000 240 000
Egyéb: posta 1000
tisztitosz. 1000
irodaszer 1500
inform. anyag 7000 11 000 X 11 11000 121 000 121 000
Szaklap 64 000 64 000 64000
Dologi dsszesen 645 800 645 800
Mind dsszesen 5000 966 | 5 000 966




VEDONOI ELLATAS KIADASOK

BER | 2018. 01-10 hoé
1116 |1 havi bértom.| 3 317 265
| 3317265 x | 10 33 172 650
2 16 jub. jut. 605 869 x 2 1211738
Labor 287 521 «x 10 2875210
Bér Gsszesen: 37 259 598
Jarulék 19,5 0,195 7265 622
Osszesen
l
Dologi kiadasok
Koényvvizsgald 458 000| 0,45 206 100
Konyveld 70 000] 0,45] 6 189 000
70 000| 0,70 4 196 000
Rendszergazda 60 000| 045 7 189 000
EON 59000] x 10 590 000
Gaz 85000| x 10 850 000
Telefon 19000 x 10 190 000
Gyogyszer 35000 x 10 350 000
Viz + csatorna 15000| x 5 75 000
Veszélyes hulladék 30000 x 10 30 000
Szemét szallitas(1 szem. g 5000 x 3 15 000
Fénymaésold bérletidija 220000 x | 10 220 000
Egyéb: Asvanyq 8000 22000 x | 10 220 000
Tisztitoszer| 6 000
Irodaszer| 5 000
Posta| 1 000
Mosas| 2 000
Dologi dsszesen 3320 100
Mind Gsszesen 47 845 320




JAROBETEG ELLATAS KIADASOK 2018.07.01-TOL VALLALKOZASBAN

BER |
8 16 1 havi bértdbmeg | 1 632241] x | 6 0 793 446] 9793 446
JARULEK 19,5 9793 446 0,195 1909 722 1909 722
Osszesen: 11 703 168
Dologi kiadasok
Orvosok dija 2716660 x | 6 16 299 960
Konyvvizsgald 720000| 0,45] /2| 162000
Konyveld 7000( 0,451 6 18900
Rendszergazda 60000 0,45 6] 162000
EON 35000] x | 6{ 210000
Gaz 67000 x | 6] 402000
TelefonE/Ft 33000 x | 6| 198000
Gyogyszer(laborral) 20000f x | 6] 120000
Viz + ¢satorna 210000 x | 3 63000
Veszélyes hulladek 24000 x | 6] 144000
Szem.Szall.(1szem. gy.) 10000 x | 6 60000
Inromatikai anyag 6000f x | 6] 36000
Labor Elekt. (Rongen) 70000] x | 6] 420000
Szoftver lizemeltetés 112000 x | 6/ 672000
Egyéb: Asvanyviz: 3000 220001 x | 6] 132000 2 799 900
Tisztitdszer: 8000
Irodaszer: 6000
Posta: 3000
Mosas: 2000
I I
Rehab. Team @‘201801—02 1359 513 1359513
havi dija
2016. évi fog. eil.8 6 78000
2017. 04. szem. szall. 5000
2017. 07. szem. szall. 5000
Labor ElktronikaK ft 2017. 03, 5000
szamla 5000
Labor ElktronikaKft 2017. 03. 69 558
szamla
69 558 237 116
Dologi kiadasok 20 696 489

Mindgsszesen: I | | | 32 399 657
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