TISZAVASVÁRI VÁROS ÖNKORMÁNYZATA

KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK

196/2013. (VII.25.) Kt. számú 

határozata

Tiszavasvári Város Önkormányzata Helyi Esélyegyenlőségi Programjának végrehajtásához szükséges Együttműködési Megállapodás megkötéséről a Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei Kormányhivatal Munkaügyi Központjával

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV törvény 31.§. alapján az alábbi határozatot hozta:

A Képviselő-testület

1)  a határozat melléklete szerinti tartalommal dönt a Szabolcs- Szatmár - Bereg Megyei Kormányhivatal Munkaügyi Központjával Tiszavasvári Város Önkormányzata Helyi Esélyegyenlőségi Programjának megalkotásához szükséges Együttműködési Megállapodás megkötéséről.

2)
felkéri a polgármestert, hogy gondoskodjon a Megállapodás határidőben történő aláírásáról, és a Munkaügyi Központ felé történő megküldéséről.
Határidő: 2013. július 31.                                            Felelős: dr. Fülöp Erik polgármester
               Dr. Fülöp Erik


            Bundáné Badics Ildikó

                polgármester                                                           jegyző
1. számú melléklet

EGYÜTTMŰKÖDÉSI MEGÁLLAPODÁS

amely létrejött egyrészről a Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei Kormányhivatal Munkaügyi Központja (székhelye: 4400 Nyíregyháza, Hősök tere 9., képviseli: Dr. Rezsőfi István igazgató), továbbiakban Munkaügyi Központ, másrészről a Tiszavasvári Város Önkormányzata (székhely: 4440 Tiszavasvári, Városháza tér 4., képviseli: Dr. Fülöp Erik polgármester), továbbiakban Önkormányzat között az alábbi feltételekkel:

1. A szerződő felek rögzítik, hogy a Munkaügyi Központ Tiszavasvári Város Helyi Esélyegyenlőségi Programját (a továbbiakban HEP) megismerte, és az abban foglalt intézkedési tervek megvalósulásában, mint partner együttműködik az Önkormányzattal.

2. Az Önkormányzat kötelezettséget vállal arra, hogy az intézkedési tervekben foglaltak megvalósítása érdekében folyamatosan együttműködik a toborzás során a Munkaügyi Központtal.
3. Szerződő felek rögzítik, hogy a HEP-ben foglaltak megvalósítása során a Munkaügyi Központ kizárólag tájékoztatási, információnyújtási, igazolások és nyilvánosságra hozható statisztikai adatok kiadására irányuló feladatokat lát el. 

4. Szerződő felek megállapodnak, hogy amennyiben a HEP végrehajtása során a célcsoport tagja a Munkaügyi Központ által támogatott képzésben, foglalkoztatásban vesz részt, akkor azt a Munkaügyi Központ igazolja.
5. Szerződő felek megállapodnak, hogy jelen megállapodást a …../2013. (…) Kt. számú határozattal elfogadott HEP érvényességének teljes időtartamára kötik, melynek során kötelesek egymást az intézkedési tervek végrehajtásáról folyamatosan tájékoztatni.
6. Az Önkormányzat kötelezettséget vállal arra, hogy a HEP Képviselő-testület általi módosítása, valamint annak kétévente történő felülvizsgálata esetén a hozott határozatról a Munkaügyi Központot határidőben értesíti.

7. Az Önkormányzat részéről a kapcsolattartást Tiszavasvári Város polgármestere látja el. 
8. A szerződésben nem szabályozott kérdésekben a Polgári Törvénykönyv vonatkozó rendelkezései az irányadók.

Nyíregyháza, 2013. július…………

---------------------------------                               
----------------------------------

Dr. Fülöp Erik





Dr. Rezsőfi István

polgármester





igazgató
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