Tiszavasvári Város Önkormányzata

Képviselő-testületének
118/2010.(VI.24.) Kt. sz.

határozata

/amely a 3/2010. (VI.24.) sz. alapítói határozatnak minősül/

a Tiszavasvári Város Közétkeztetési Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társasággal való feladatellátási szerződés megkötéséről

Tiszavasvári Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a gazdasági társaságokról szóló 2006. évi IV. törvény 141.§ (2) bekezdés m) valamint x) pontja és a Tiszavasvári Város Közétkeztetési Nonprofit Kft. alapító okiratának 8.1.b) pontja alapján az alábbi határozatot hozza: 

A Képviselő-testület

1. úgyis, mint a Tiszavasvári Város Közétkeztetési Nonprofit Kft. taggyűlése a közétkeztetési feladatok ellátásáról szóló szerződés megkötését a határozat melléklete szerinti tartalommal hagyja jóvá.

2. felkéri a polgármestert, hogy a Képviselő-testület döntéséről haladéktalanul értesítse a Kft. ügyvezetőjét és a szerződésben érintett feleket.

3. felhatalmazza a polgármestert - úgyis, mint a Tiszavasvári Város Közétkeztetési Nonprofit Kft. taggyűlése - a szerződés aláírására.

4. felhatalmazza az ügyvezetőt - úgyis, mint a Tiszavasvári Város Közétkeztetési Nonprofit Kft. taggyűlése - a szerződés aláírására.

5. felhatalmazza a polgármestert a szakértői véleményben foglaltak tisztázására, végrehajtására.

Határidő: azonnal




    Felelős: Rozgonyi Attila polgármester
      Gáll Antalné ügyvezető

      érintett intézmények vezetői

Rozgonyi Attila  




Bundáné Badics Ildikó

  polgármester  





 jegyző

A 118/2010. (VI.24.) Kt. sz. határozat melléklete

Szerződés-tervezet

mely létrejött egyrészről Tiszavasvári Város Önkormányzata (továbbiakban: Önkormányzat) /székhely: 4440 Tiszavasvári, Városháza tér 4. sz./ képviseletében Rozgonyi Attila polgármester,

másrészről a Tiszavasvári Város Közétkeztetési Nonprofit Kft. (továbbiakban: Kft.) /székhely: 4440 Tiszavasvári, Ifjúság út 4. sz./ képviseletében Gáll Antalné ügyvezető,

továbbá

-
az Egyesített Óvodai Intézmény /székhely: Tiszavasvári, Ifjúság utca 8. sz./ képviseletében: Moravszki Zsoltné intézményvezető, 

- a Tiszavasvári Általános Iskola /székhely: Tiszavasvári, Ifjúság utca 8. sz./ képviseletében: Halász László igazgató, 

- a Tiszavasvári Középiskola, Szakiskola és Kollégium /székhely: Tiszavasvári, Petőfi utca 1. sz./ képviseletében: Szabó Zoltán igazgató

között a mai napon az alábbi feltételekkel:

I.

A Kft. által ellátandó feladatokról

1) Kft. vállalja az alábbi intézmények által megrendelt főzési adagszám előállítását a Tiszavasvári Általános Iskola Tiszavasvári, Ifjúság utca 8. sz. alatti (továbbiakban: Kabay), az Egyesített Óvodai Intézmény Tiszavasvári, Vöröshadsereg u. 10/A. sz. alatti (továbbiakban: Óvoda) és a Tiszavasvári Középiskola, Szakiskola és Kollégium Tiszavasvári, Petőfi utca 1. sz. alatti (továbbiakban: KSZK) konyháiban.


A Kft. vállalja az alábbi intézmények székhelyén, telephelyén, intézményegységében, illetve tagintézményében a közétkeztetés lebonyolítását az alábbiak szerint:

Egyesített Óvodai Intézmény:


Tiszavasvári, Vöröshadsereg u. 10/A. sz. alatti főzőkonyhában és tálalókonyhában, továbbá az Ifjúság u. 8. sz., Vasvári Pál u. 67/a. sz., Egység u. 4. F-G szám alatti tálalókonyhákban. 

Tiszavasvári Általános Iskola:


Tiszavasvári, Ifjúság u. 8. sz. alatti tálalókonyhában, főzőkonyhában és ebédlőben, továbbá a Vasvári Pál u. 97/A. sz. és Kossuth u. 76. sz. alatti tálalókonyhákban és ebédlőkben.

Tiszavasvári Középiskola, Szakiskola és Kollégium:


Tiszavasvári, Petőfi u. 1. sz. alatti főzőkonyhában, ebédlőben és a Hétvezér u. 19. sz. alatti tálalókonyhában és ebédlőben.

A Kft. és a Magyarországi Magiszter Alapítvány (4024 Debrecen, Wesselényi u. 4/b.) között külön kötendő megállapodás alapján a megbízott a közétkeztetés lebonyolítását az alábbi helyeken vállalja:

· a Tiszavasvári, Petőfi u. 24. sz. és a Kossuth u. 76. sz. alatti épületek tálalókonyháiban;

- a Tiszavasvári, Petőfi u. 4. sz. alatti épület tálalókonyhájában.

2) Kft. vállalja, hogy a leadott étkezési megrendelési igényeiket folyamatosan, zökkenőmentesen kielégíti, az étkeztetési, konyhai üzemeltetési feladatokat teljes körűen ellátja.

3) Kft. vállalja az 1. sz. mellékletben szereplő várható adagszámok szerinti étkeztetési igény kielégítését.

4) A Kft. ennek a feladatnak az ellátásáért a 2. sz. mellékletben feltüntetett napi térítési díjra jogosult.

Az Önkormányzat a szolgáltatás ellenértékeként a Kft. részére megfizeti a mellékletben meghatározott intézményi térítési díjon (egységáron) alapuló szolgáltatással arányos összeget. 

A Kft. a Városi Kincstárhoz benyújtott számláján köteles feltüntetni az önállóan működő költségvetési intézmények részére nyújtott szolgáltatás részletezését. A számla benyújtására két hetes szolgáltatási időszakonként van mód. A számla kiállítását megelőzően a Kft. vállalja a Városi Kincstárral történő egyeztetést a leadott megrendelés és a nyújtott szolgáltatás eltéréseinek kiküszöbölése érdekében. Az így készült, egyeztetett számla ellenértékét a Városi Kincstár 8 munkanapon belül átutalja a Kft. bankszámlájára.

Az Önkormányzat által igényelt rendezvények és a rendkívüli étkeztetési feladatok eseti díja egyéni megállapodás tárgyát képezi.

5) A szerződő felek közötti gazdasági és pénzügyi tranzakciók a Városi Kincstár útján kerülnek lebonyolításra.

Az átutalt összeg célirányos felhasználását az Önkormányzat a helyszínen is jogosult ellenőrizni.

A térítési díjak változtatásának szándékát részletes indoklással a Kft. köteles írásban jelezni az Önkormányzat irányába. 

6) A Kft. kötelezi magát különösen az alábbi feladatok ellátására:

1. Nyersanyag szükséglet beszerzése

2. Ételek elkészítése /főzés/

3. A III. pontban szereplő intézmények tálalókonyháihoz történő kiszállítás

4. Közvetlen, azonnali fogyaszthatóság biztosítása

5. Terítés, tálalás, melegítés, melegen tartás

6. Mosogatás

7. Egyéb előkészítő és befejező munkálatok, főzőkonyha tisztán tartása.

7) Az étkezési igényt az érintett intézmény vezetőjénél lehet jelezni. Az 1. pontban megjelölt intézmények a tárgynapot megelőző nap 12.00 óráig közvetlenül a Kft. részére jelentik le igényeiket dokumentálható módon (e-mail, telefax). A Kft. kötelezi magát arra, hogy a már megrendelt adagszámhoz képest az étkezési igények lemondására lehetőséget biztosít, melynek részletes feltételeiről minden érintett intézmény tájékoztatást kap.

8) A Kft. a konyhák szabad kapacitásaival önállóan rendelkezik, de az intézmények étkezőjének rendezvényre történő használatát az illetékes intézmény-vezetőkkel egyezteti. 

Az 1. pontban megjelölt intézmények vállalják, hogy szabad helyiségeiket biztosítják a Kft. számára társadalmi és családi rendezvények lebonyolítása céljából, amennyiben az nem zavarja az intézményben folyó tevékenységet.

9) A Kft. vállalja a minőségbiztosítási feltételeknek a működtetés során felmerülő új igényekhez történő igazítását. A Kft. vállalja, hogy a jogszabályok által előírt korcsoportonkénti tápanyagszükségletnek megfelelő étkezést biztosít.

10) A Kft. vállalja, hogy a szerződésben meghatározott intézményi étkeztetési feladatot jó minőségben látja el. Az Önkormányzat, a Városi Kincstár, a szolgáltatást igénybe vevő intézmények vezetői, valamint a szülői közösség szerveződései útján érkezett minőségi észrevételeket figyelembe veszi az előírásokhoz, és lehetőségekhez mérten, illetve szükség esetén részükre megfelelő tájékoztatást nyújt.

A Kft. vállalja, hogy öt munkanapon belül megvizsgálja a szolgáltatás nem megfelelő színvonalon történő ellátására irányuló bejelentést, ennek eredményéről öt munkanapon belül írásbeli tájékoztatást nyújt az Önkormányzat részére.

A szerződés teljesítését érintő lényeges körülményekben bekövetkező változásokról, illetve eseményekről az Önkormányzat kijelölt kapcsolattartója útján haladéktalanul köteles tájékoztatni az Önkormányzatot, és köteles haladéktalanul válaszolni a hozzá intézett kérdésekre.

11) A Kft. kijelenti, hogy a feladatellátáshoz szükséges vonatkozó jogszabályokat, szakhatósági előírásokat, szakmai követelményeket és nyilvántartási kötelezettségeket ismeri és betartja, a megfelelő és szükséges engedélyekkel rendelkezik, illetve azok módosítása iránt jelen szerződés aláírását követő 30 napon belül intézkedik.

12) Az intézményekben, valamint a Kft. érdekkörében e szerződés teljesítésével összefüggésben felmerülő közleményeket a megrendelő dokumentálható módon (e-mail üzenettel, faxon) juttatja el. Előzetes egyeztetés során állapítják meg a felek a szolgáltatás megkezdéséig a kapcsolattartóik elérhetőségét. A Kft. vállalja, hogy az általa kijelölt kapcsolattartó vagy helyettesítője folyamatos elérhetőségét biztosítja, mind az intézmények, mind az Önkormányzat kapcsolattartója számára. 

13) Az intézmények szükséges és indokolt igényeihez mérten a Kft. vállalja a feladatellátást, illetve kötelezi magát arra, hogy az étkeztetés szervezésével az intézményi tevékenység zavartalanságát garantálja. 

II.

A szerződés tartama, felülvizsgálata

1)
Jelen megállapodást felek 2010. december 31-ig kötik. 

2)
Tiszavasvári Város Önkormányzata, mint Alapító kijelenti, hogy a Kft. közhasznú tevékenysége során olyan közfeladatot lát el, amelyet a helyi önkormányzatokról szóló 1990. évi LXV. törvény 8. § (4) bek., valamint a települési önkormányzat részére szociális nyári gyermekétkeztetés céljából nyújtott támogatás igénylésének, folyósításának és elszámolásának részletes szabályairól szóló, mindenkor hatályos SZMM rendeletben foglaltak alapján az Önkormányzatnak kell ellátnia.

3) A Kft. a Közhasznú szervezetekről szóló 1997. évi CLVI. törvény 26. §. c. pontja alapján az alábbi közhasznú tevékenységet folytatja:
· egészségmegőrzés, betegségmegelőzés, 

· hátrányos helyzetű csoportok társadalmi esélyegyenlőségének elősegítése, 

· közhasznú szervezetek számára biztosított, csak közhasznú szervezetek által igénybe vehető szolgáltatások.

Az egészségmegőrzés, betegségmegelőzési tevékenységet a Kft. a speciális, egyes betegség csoportokhoz ill. érzékenységre tekintettel összeállított étrenddel segíti. A hátrányos helyzetű csoportok társadalmi esélyegyenlőségének segítését és a közhasznú szervezetek számára biztosított - csak közhasznú szervezetek által igénybe vehető szolgáltatásokat - pedig alkalomszerűen, karitatív célú étkeztetéssel látja el.

4) Tiszavasvári Város Önkormányzata, mint Alapító, kijelenti, hogy a Kft. üzletszerű gazdasági tevékenységét kizárólag a közhasznú tevékenység céljainak megvalósítása érdekében végzi. Ezen célok elérését az üzletszerű gazdasági tevékenységek nem veszélyeztethetik.

5.)
A Kft. köteles biztosítani a szerződés szerinti szolgáltatás folyamatosságát addig, amíg erre az esetleges új szerződő fél írásban kötelezettséget nem vállal.

6)
A közétkeztetés biztosítása érdekében a szolgáltatás folyamatosságának biztosítására vonatkozó kötelezettség a szerződés lejártának, ill. felmondásának esetére is terheli a Kft.-t, amíg az Önkormányzat nem köt szerződést a jelenlegi, ill. egy másik szolgáltatóval. 

7)
A Kft. jelen okirat aláírásával kijelenti, hogy az ellátottak személyes adatainak védelmére vonatkozó jogszabályi rendelkezéseket ismeri, és azokat betartja, illetve betarttatja.

8)
A Kft. vállalja, hogy a feladat ellátásához szükséges képzettséggel és szakértelemmel, illetve alkalmazási feltételekkel rendelkező megfelelő munkaerő alkalmazásával látja el feladatát.

A Kft. a dolgozói által okozott szándékos vagy gondatlan károkozásért teljes körű és korlátlan felelősséget vállal. A Kft. kötelezettsége teljesítéséhez közreműködőt saját felelősségére vehet igénybe. 

9)
A Kft. vállalja, hogy amennyiben a feladat ellátása során akár az Önkormányzatot, akár az intézményeit, vagy annak ellátottjait érintő kárenyhítésre, vagy költségkímélő, takarékos megoldások alkalmazására van mód, akkor az ehhez szükséges intézkedést megteszi és haladéktalan jelzéssel él a megfelelő szerv, személy felé (pl. csőtörés, vagy egyéb meghibásodás jelzése). 100e Ft alatt a Kft., az értékhatár fölött, továbbá felújítás, beruházás esetén a tulajdonos Önkormányzat teszi meg a szükséges intézkedéseket és vállalja annak költségeit.

10)
A Kft. kijelenti, hogy lejárt köztartozása nincs, és tudomásul veszi, hogy a jelen szerződés tárgyát képező szolgáltatásnak alvállalkozásba adása az Önkormányzat előzetes írásbeli hozzájárulása nélkül tilos.

11)
A felek megállapodnak abban, hogy a szerződés valamennyi mellékletét minden évben január 31-ig, de szükség szerint felülvizsgálják.

12)
Amennyiben a jelen szerződésben meghatározott feladat ellátását a Kft. nem vagy nem megfelelően teljesíti, akkor az Önkormányzatot megilleti a rendkívüli felmondás joga. A rendkívüli felmondás annak írásbeli közlésétől számított 30. nappal lép hatályba.


A rendkívüli felmondás joga a Kft.-t nem illeti meg.

13)
Az Önkormányzatot és a Kft.-t megilleti a rendes felmondás joga. Erre akkor van lehetőség, ha bármely év december 31-ig a másik féllel azt írásban közli, és ekkor a szerződés további teljesítésére következő év június 30-ig köteles. 

III.

           A Kft. részére a működéshez szükséges tárgyi feltételek biztosítása

1)
Az intézményi étkeztetés ellátása érdekében a Kft. az alábbi ingatlanok tekintetében bérleti szerződést köt az Önkormányzat intézményeivel:


Egyesített Óvodai Intézmény:


a 2283/1. hrsz.-ú, a valóságban Tiszavasvári, Vöröshadsereg u. 10/a. sz., a 20795/3. hrsz.-ú, a valóságban az Ifjúság u. 8. sz., a 755. hrsz.-ú, a valóságban a Vasvári Pál u. 67/a. sz., a 736 hrsz.-ú, a valóságban az Egység u. 4. F-G szám alatti tálalókonyhákra vonatkozóan. 


Tiszavasvári Általános Iskola:


a 20795/3. hrsz.-ú, a valóságban Tiszavasvári, Ifjúság u. 8. sz. alatti főzőkonyhára, az 1. emelet végén egybenyíló, két helyiséges irodára, a két bejáratú garázsból egy gépkocsiállásra, a 822/2/A/2. hrsz.-ú, a valóságban a Vasvári Pál u. 97/A. sz. és a 2708. hrsz.-ú, a valóságban Kossuth u.76. sz. alatti tálalókonyhákra vonatkozóan.


Tiszavasvári Középiskola, Szakiskola és Kollégium:


A 2443 hrsz-ú, a valóságban a Tiszavasvári, Petőfi u. 1. sz. alatti főzőkonyhára és a 2835 hrsz-ú, a valóságban a Hétvezér u. 19. sz. alatti tálalókonyhára vonatkozóan.

2) A megkötendő bérleti szerződés ezen ingatlanok konyha és kiszolgáló helyiségeinek, mosókonyhájának, raktárainak és a vagyonleltárban ezen helyiségekben található mennyiségben és értékben, illetve csak mennyiségben nyilvántartott valamennyi eszközének használatát biztosítja a Kft. számára.

3)
Ezen vagyontárgyak hasznosítására - így a bérbeadására is - vonatkozó szerződést az önkormányzat vagyonáról és a vagyongazdálkodásról szóló mindenkor hatályos rendelet rendelkezései alapján köthet az intézményvezető. 

4) Az Önkormányzat felhívására kötelesek a számviteli előírásoknak megfelelő vagyonleltár elkészítésében közreműködni. A vagyontárgyak felújítása, fejlesztése és ennek költsége az Önkormányzatot terheli.

5)
A szerződés lejáratakor a Kft. az átvevő leltárban szereplő mennyiségben és használatra alkalmas minőségben köteles visszaszolgáltatni az átvett eszközöket.

6)
A rendelkezésre bocsátott vagyon jelen szerződés teljesítésével összefüggésben történő, azaz célirányos felhasználását az Önkormányzat a helyszínen is jogosult ellenőrizni. 

A Kft. az Önkormányzat részére évente egyszer írásbeli beszámolót készít.

IV.

Záró rendelkezések

1)
A III. fejezetben említett bérleti szerződéseket felek jelen szerződés függelékeiként csatolják.

2)
Jelen Szerződést a Felek magukra nézve kötelezőnek tekintik. A jelen megállapodásban nem szabályozott kérdésekben a Ptk. mindenkor hatályos rendelkezései irányadóak.

3)
Jelen Szerződés valamely kikötésének érvénytelensége nem érinti a többi rendelkezés érvényességét. Felek kötelesek az érvénytelen kikötést olyan rendelkezéssel helyettesíteni, amely leginkább megfelel a Felek jelenlegi szerződéses akaratának és a mindenkori jogszabályoknak.

4)
Felek bármely jogvita esetére megállapodnak abban, hogy ezt elsősorban egymás között nemperes úton rendezik, ennek eredménytelensége esetén - a pertárgy értékétől függően - a Nyíregyházi Városi Bíróság, illetőleg a Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei Bíróság kizárólagos illetékességét kötik ki. 

5)
Jelen szerződés a mellékletekkel együtt 9 oldalon készült, amelyet a felek elolvastak, megértettek és közös értelmezés után, mint akaratukkal mindenben megegyezőt 5 (öt) egymással szó szerint megegyező eredeti példányban írtak alá.

Tiszavasvári, 2010. június 24.


…………………………………….
       ……………………………………………


Tiszavasvári Város Önkormányzata
       Tiszavasvári Város Közétkeztetési Kft.


képviseli:  
képviseli:

         Rozgonyi Attila polgármester
Gáll Antalné ügyvezető


…………………………………….
       ……………………………………………

      Egyesített Óvodai Intézmény


        Tiszavasvári Általános Iskola
         képviseli: 





képviseli: 

            Moravszki Zsoltné int.vez.



 Halász László igazgató
…………………………………….

Tiszavasvári Középiskola, Szakiskola és Kollégium

képviseli:

Szabó Zoltán igazgató

A jelen szerződésben foglaltakat tudomásul veszem:

………………………………………

Magyarországi Magiszter Alapítvány

képviseletében:

Nagy Levente

Kuratóriumi titkár

1. sz. melléklet a 118/2010.(VI.24.) Kt. sz. határozathoz

A Kft. által biztosítandó adagszámok 

(tanítási naponként) 

Gyermek étkeztetés:

	Intézmény
	Reggeli
	Tízórai
	Ebéd
	Uzsonna
	Vacsora

	Egyesített Óvodai Intézmény
	-
	360
	360
	360
	-

	Tiszavasvári Általános Iskola
	-
	570
	675
	390
	-

	Tiszavasvári Középiskola, Szakiskola és Kolégium
	70
	-
	196
	-
	70

	Összesen:
	70
	930
	1231
	750
	70


Felnőtt étkeztetés:

	Intézmény
	Reggeli
	Tízórai
	Ebéd
	Uzsonna
	Vacsora

	Egyesített Óvodai Intézmény
	-
	-
	10
	-
	-

	Tiszavasvári Általános Iskola
	-
	-
	18
	-
	-

	Vasvári Pál Középiskola
	-
	-
	17
	-
	-

	Összesen:
	-
	-
	45
	-
	-


A fenti adagszámok átlagértékeket tartalmaznak, tőlük a tényleges adagszámok 15%-kal eltérhetnek.
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2. sz. melléklet a 118/2010.(VI.24.) Kt. sz. határozathoz

A Kft. által alkalmazható élelmezési térítési díjak

(ÁFA nélkül, forintban meghatározva)

	Intézmény
	Élelmezési nyersanyagnorma
	Önkormányzat vagy a dolgozók által fizetendő térítési díj
	Hatályba lépés időpontja

	Óvodában
	150
	360
	2010.02.01.

	Általános iskola napközi
	191
	458
	2010.02.01.

	Általános iskola menza
	119
	286
	2010.02.01.

	Középiskola menza
	153
	367
	2010.02.01.

	Középiskola externátus
	381
	915
	2010.02.01

	Dolgozói ebéd
	164
	440
	2010.03.01.


3. sz. melléklet a 118/2010.(VI.24.) Kt. sz. határozathoz

A Kft. által biztosított étkeztetések időpontjai*

Egyesített Óvodai Intézmény:


- reggeli:
810-900
     Útvonal: Ifjúság u., Vasvári Pál u., Egység u.,


- ebéd:   
1115-1230  Útvonal: Ifjúság u., Vasvári Pál u., Egység u., 


- uzsonna:
1310
     Útvonal: Ifjúság u., Vasvári Pál u., Egység u.

Tiszavasvári Általános Iskola:


Ifjúság u. 8. sz.:



- tízórai:
940



- ebéd:

1130 -1400



- uzsonna:
1550 -1600


Vasvári Pál u. 95. sz.:



- tízórai:
800



- ebéd:

1130 -1400



- uzsonna:
ebéddel együtt biztosítva


Kossuth u. 76. sz.:



- tízórai:
940



- ebéd:

1130-1430



- uzsonna:
ebéddel együtt biztosítva


Tiszavasvári Középiskola, Szakiskola és Kollégium:

Petőfi u.1. sz.:

 

- reggeli:
630-730
     



- ebéd:

1130-1430  

- vacsora:        1800-1900     


Hétvezér u. 19.:



- ebéd:

1130-1430

* Az étkeztetések időpontjai az intézményvezetők kérésére rendkívüli esetekben eltérhetnek a fentiektől.
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UGGETLEN SZAKERTO!I JELENTES

A Tiszavasvari Viros Onkormanyzata és
a Kozétkeztetési Nonprofit Kft.

megbizisibél végzett feliilvizsgalatrol

Nyiregyhiza

2010, jinius 16.
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A kbzbeszerzésekrol 52616 2003. évi CXXIX. tv. 2. §-a értelmében Tiszavasvéri Véros
Gnkorményzata legalébb hromévente fiiggetlen szakértével kdteles feliilvizsgdltatni a
Kozétkeztetési tevékenységgel kapcsolatos szerzSdéseit, valamint a kozfeladat
ellétésanak mindségét hatékonysgat, mivel e kozfeladat ellatasira 100 %-ban sajt
tulajdonaban 4116 gazdasagi tarsasagaval kotdtt szerzodést.

A felilvizsgdlatot a fenti kitelezettség teljesitése érdekében, Tiszavasvari Varos
Gnkorményzataval, és a Kozétkeztetési Nonprofit Kft-vel, mint megbizokkal 2010.05.14-

én Kottt Megbizasi szerz6dés alapjn végeztem.

Avizsgilt idGszak: 2007. jilius 1. - 2010. méjus 31,

Avizsgdlat célja:

« akbzbeszerzésekrdl sz616 2003. évi CKXIX. Torvény 2/A (5) bekezdése szerinti
hatéselemzés készitése, amelynek keretében megvizsgaldsra keril, hogy

o Tiszavasvari Véros Onkormanyzata,- mint a Tiszavasvari Viros Kozétkeztetési
Nonprofit KFT egyedili tulajdonosa — és KFT kozétt a viros kbzétkeztetési
feladatai ellitésa érdekében Iétrejott szerz6dés a teljesités sorén megfelelt-e a
Kbzbeszerzési térvény 2.5 1. bekezdésében elirt feltételeknek. A fenti torvény
hely hatérozza meg azokat a feltételeket, amelyek megléte esetén tovabbi hirom
évre kbzbeszerzési eljérés lefolytatdsa nélkill kéthetd szerz6dés a kzétkeztetés
feladatainak ellitdsira.

o az étkeztetés - mint kdzszolgdltatds - érdekében végzett gazdaségi tevékenység
minGsége megfelel-e az elvérdsoknak

« A kbzfeladat ellitisival Gsszefiiggésben végzett gazdasigi tevékenység
hatékonysiga megfelel6-e

Az, hogy indokolt-e az Gnkéntes kozbeszerzési eljarés lefolytatdsa.

Azellenérzés médszere

A vizsgdlat elvégzésére a tirsasig részérdl rendelkezésre bocsitott alabbi

dokumentumok alapjan Keriilt sor:




[image: image3.png]« Az Onkormanyzat és a Kht kzdtt 1étrejdtt megbizasi szerz6dés, valamint azok
médositésai

«  AKRt2007, 2008, 2009 évi beszimoldja és kbzhaszniisigi jelentése

« A2007, 2008, 2009 évi beszimolékat alitimaszté f6konyvi kivonatok

«  A2010. év janudr-méjus hénap f6kdnyvi kivonata

« A2007, 2008, 2009 évi beszAmolékrsl készilt fiiggetlen knyvvizsgdl6i
jelentések

o étlapok 2008, 2009, évekrdl

«  napi anyagfelhasznslési dsszesftok, napi Iétszém kimutatdsok, téritési dijak
KiszAmldzésard] készillt bels6 bizonylatok, éves anyagfelhasznilisi dsszesitok,

normafelhaszndlsi kimutatésok
A vizsgdlat részben helyszini ellendrzés keretében, részben elvitt anyagok alapjin
tortént. A helyszini ellendrzés sorin a tirsasig vezetSségétdl és az illetékes
munkatérsaktél minden segitséget megkaptam, minden szikséges informéciét

rendelkezésemre bocsatottak.

gazdélkodisi forma

A Kézétkeztetési Nonprofit KFT jogelodje, az 1997. 4prilis 01-én az Onkormanyzat altal

alapitott Tiszavasvari Kornisné Liptay Elza Szocialis és Rehabilitaciés Kézhaszni

Tirsasig (Székhelye 4440 Tiszavasviri Vasvéri PAl it 87)). A gazdasigi tirsasig
szocidlis feladatot litott el Tiszavasviri Viros Onkorményzata megbizisibsl A
Kbzhasznii térsasig tevékenységi kbre 2007.09.01-1 hatdllyal jelentésen megviltozott. A
szocidlis tevékenység teljes egészében kikerillt a tirsasig tevékenységébdl, helyette
ftevékenységként iskolai étkeztetési feladatot 14t el A szocidlis tevékenység
Kivélisinak oka az 4llami finanszirozisi rendszer megviltozisa volt. Kistérségi
fenntartésban bizonyos szocidlis és egészségiigyl tevékenységek jelentds tobblet
kistérségi normativit kapnak. Az Onkormdnyzat ezen megfontolds alapjan déntstt a
tirsaség Atalakitdsrol

A 2007.11.22-1 hatdllyal tértént dtalakulds sordn nevet viltoztatott: a fenti idGponttél
Tiszavasvéri Véros Kbzétkeztetési Kozhasznil Tarsasdg (Székhelye 4440 Tiszavasvéri
Ifjdség Gt 4) néven folytatja mikddését. A tirsasighél Kivdls szocidlis feladat a

Tiszavasvéri Kistérségi Térsulis dltal fenntartott Tiszavasviri Kistérségi Térsulds
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[image: image4.png]Tiszavasvari Szocidlis és Egészségiigyi Szolgdltaté Kozpontjdhoz keriilt at. Az
4talakuldssal, a kivdlt feladathoz tartozo eszkozdk, kbvetelések, kbtelezettségek is
4tadésra keriiltek az ] intézménynek. A KHT alapveten ij feladatot kezdett el végezni,
A gazdaségi térsaségokrdl szl6 2006, évi IV. torvény eldirdsainak megfeleléen a
tarsasdg 1étesitd okirata 2008.07.17-i hatéllyal médositésra kerilt, amelynek sorén a
KHT nonprofit gazdaségi térsasdggd alakult. A tarsasig tj neve Tiszavasvéri Véros
Kézétkeztetési Nonprofit Kft lett. A Céghirdsig a véltozdst 2008.09.23-i hatdllyal
jegyezte be.

A fentiekben leirtak alapjén megdllapithaté, hogy a vizsgdlt idészakban a Tiszavasvéri
Véros Kozétkeztetési Nonprofit KFT és jogelodjei - a Tiszavasvari Varos Kozétkeztetési
Kézhaszni Tarsasig és a Tiszavasvéri Kornisné Liptay Elza Szocidlis és Rehabilitaciés
Kézhaszni Térsaség - is - mivel a tarsasigok 100 %-ban dnkormanyzati tulajdonban
voltak - megfeleltek a kbzbeszerzésekrl sz6l6 2003. évi CXXIX. térvény 2/A §. 1

bekezdés ) pontjéban lefrt, tulajdoni viszonyokkal kapcsolatos feltételeknek.

A Tiszavasvéri Viros Onkormdnyzata és a Kornisné Liptay Elza Szocidlis és
Rehabilitéciés Kézhaszni Térsasdg kbzott 2007. jinius 29 ditummal szerzédés jott
1étre az intézményi étkeztetés ellitdsdrél. A szerzédést hatdrozott idGtartamra, 3 évre
Kototték, és megdllapodtak abban, hogy a szerzédés lejértakor a torvény dltal elgirt
fiiggetlen szakértdi hatdselemzés eredménye fiiggvényében dontenck a szerzédés
‘meghosszabbitdsardl

A szerzBdésben részletesen meghatéroztik a Kht 4ltal ellitandé feladatokat, és a
feladatellitds helyét: a 3 fozkonyha (6voda, dltalinos iskola és szakkbzépiskola),
valamint az ehhez kapesoléds tilalgkonyhdk helyét. (Ezen ingatlanok tekintetében az
Onkorményzat és a Kht. bérleti szerz6dést kbtbttek.) A szerzédésben rogzitésre keriltek
2 varhatd adagszémok, valamint az Onkorményzat dltal fizetends téritési dijak. A téritési
dijakat az élelmezési nyersanyagnorma fiiggvényében hatdroztdk meg azzal, hogy
minden év janudr 31-ig felilvizsgdljdk A Kht. két hetes szolgltatdsi id6szakonként
sz&mldt dllitott ki az Onkormanyzat részére. A szerzédé felek kozotti gazdasigi és

pénziigyi tranzakeidk a Varosi Kincstdr iitjan keriiltek lebonyolitdsra. A Kht cégjogi




[image: image5.png]valtozdsainak megfeleloen, valamint a téritési dij valtozdsa miatt a szerzédés tobbszor

‘médositdsra kerilt.

A kzbeszerzésekrél 52616 2003. évi CXXIX. torvény 2/A §. 1 bekezdés b. pontjdban a
Kozbeszerzési eljards lefolytatésa alli mentesiiléshez tovabbi feltételként irja el6, hogy
a gazddlkods szervezet a szerzédéskdtést kovets éves nettd arbevételének legaldbb
90%-a az egyedili tulajdonos ajanlatkérével kotends szerzSdések teljesitésébol
szarmazzon. Az alébbi tiblézat a rendelkezésiinkre bocsatott fokényvi kivonatok adatai

alapjén késziilt, és a vizsglt id6szak drbevétel ardnyait mutatja

adatok ezer Ft-ban

Fiv szla Fokényvi szémla megnevezése 2008.év | 2009.év | 2010 jan-mé
911101 Gyermek &lelmezés Kincstér 128609| 114732 51870
911102 Alkalmazotti élelmezés Kincstér 5904 6864 2810
911206 Szocidlis gyermekétkeztetés 0 6577 0
Kozétkertetés Osszesen| 134513 128173 54680
Ertékesités netté rbevétele dsszesen 148143 157619 80153
Kozétheztetésaranya|  90,80%|  81,32% 68.22%
911301 Gyermekétkeztetés Alapitvény 0 12677 19097
911302 Alkalmazotti étkeztetés Alapitviny 0 266 383
Kozétkeztetés Alapitvénnyal egyitt|  134513| 141116 74160
Ertékesités netté Arbevétele dsszesen 148143 157619 80153

Kozétkeztetés Alapitvannyal egyitt

aranya|  9080%|  8953% 92.52%

A 2007. jilius 1-t6] 2007. december 31-ig tarté idészak a fenti szemponthl nehezen
vizsgélhaté, mert a 2007 évi éves netté drbevétel tartalmazza az év els6 felében
folytatott szocidlis otthon bevételét is. A rendelkezésiinkre bocsétott 2007 évi
beszimol6 adatai alapj4n megallapithatd, hogy 2007 évben a kbzétkeztetésbél szirmazs
drbevétel 55.274 E Ft. Mivel ebben az évben csak az Onkormdnyzat megbizdsibol
tortént étkeztetés, ezérta 90 %-ndl nagyobb drbevétel ardny feltételezhets,

A 2008. évben az Onkormdnyzat megbizasébol teljesitett kozétkeztetés drbevétele
‘meghaladta az éves nettd drbevétel 90%-4t.

2009. évben feladatitszervezés tortént. 2009.09.01-vel az Onkormanyzat kbzoktatdsi
feladatot adott 4t a Magyarorszgi Magiszter Alapitvénynak. Ettdl az idGponttél az
Alapitvany 4ltal lzemeltetett Altalinos iskoldban és Gvoddban az étkeztetés
kiszamlizésa mar nem az Onkorményzat felé és az Onkormanyzattal kotott szerzédés

alapjén tértént, hanem kézvetlenil az Alapitvény felé, az azzal kotott megdllapodds
s




[image: image6.png]alapjan. Bar a kozétkeztetést igénybe vevok részérdl ez lényegében semmilyen valtozast
nem eredményezett, és a Kézétkeztetési Kft tovabbra is ugyanazon fozékonyhakban és
talalékonyhdkban latta el a feladatdt, jogilag az Onkorményzattal kbtétt szerzédés
teljesitésébs] mar nem érte el a kbzbeszerzési torvény 4ltal meghatdrozott 90%-0s
4rbevételi ardnyt.

2010. évben ez a fenndllé dllapot tovébb rontja szimitott bevételi arinyszimot. A
Kbzbeszerzésekrl sz616 2003, évi CXXIX. torvény sz6 szerinti értelmezése szerint ebben
a helyzetben a Tiszavasvari Varos Onkorméanyzata koteles a kozétkeztetési
tevékenységére ellitaséra kozbeszerzési eljdrést lefolytatni, a Kozétkeztetési Kft-vel a
szerz6dés automatikusan nem hosszabbithaté meg.

Ugyanakkor az Alapitvanynak nyijtott kézétkeztetés tovabbra is dnkormanyzat dltal

ellitandé kbzfeladat, minddssze a feladatellitis modja véltozott, miszerint az
Onkormanyzat nem sajit nevében, hanem az Alapitvany titjin, az Onkorményzat és az
Alapitviny kézott létrejott feladatellitdsi megdllapodds alapjén kerdll ellitisra. Az
Alapitvany felé kiszamldzott drbevételt is beszamitva az bsszes kbzétkeztetési feladatbél
szérmazs drbevétel (a kerekités dltaldnos szabdlyainak érvényesitésével) eléri az éves
nettd arbevétel 90 %-at. Amennyiben a jogalkotdi cél szemszogébdl vizsgdljuk az
iigyletet, akkor kovetkezd idGszakokra vonatkozé szerzédés is megkdthetd lenne a

Kozbeszerzési eljdras lefolytatésa nélkil,

AKht / Kft gazdélkodésa a vizsgalt idészakban

Meguizsgdlva a kapott 2007-2008-2009 évi egyszerisitett éves beszamolokat és
Kbzhaszniisdgi jelentéseket, a tirsasdg gazdalkodésérél a kbvetkezéket dllapitottuk meg:
A2007 els6 8 hénapjdban a Kht az eléz6 évekhez hasonléan szocidlis feladatot litott el
2007. szeptember 1-t61 a Kht ltal biztositott szocidlis szolgdltatésok jogutédidssal
beolvadtak a Szocidlis és Egészségilgyi Szolgdltaté Kbzpontba, amely pedig kistérségi
fenntartésba kerilt. Az iskolai, Gvodai kézétkeztetési tevékenységet a Kht 2007.
szeptember 1-vel kezdte. Osszességében a 2007. évi gazdilkodisa veszteséges volt, de a
Tiszavasvari Onkormanyzat, mint tulajdonos tamogatasanak készénhetéen nem voltak
likviditési gondok. A veszteség egy része az évkdzben tortént atalakuldsi folyamatnak
tudhatd be, ugyanis jelentés nett6 értéki tirgyi eszkéz dtadis tortént térités nélkill. Az
étkeztetési tevékenységen ebben az évben 8 016 E Ft veszteség keletkezett, aminek a f6

oka, hogy a tevékenység sajatossagandl fogva a nyéri iskolai és az évkdzi iskolai sziinet





[image: image7.png]idejében a tevékenység sziinetel. A virosi lakossdg étkeztetésén kiviil nem volt mas
bevételi forrds, viszont a felmeriil§ dltalinos koltségek, illetve a jelentds 6sszegl bér

ekkor is terhelte a miiksdést.

2008 évben az iizemi tevékenység eredménye még mindig veszteséges volt: - 1.574 E Fe,
Azonban a tulajdonos Onkorményzat az dltala adott 7.103 E Ft kslcsént elengedte, ennek
Kbszonhetden a 2008 évet 5.600 E Ft pozitiv mérleg szerinti eredménnyel zérta: A
felmeril§ koltségek jelentds hanyadat teszi ki a dolgozék bérksltsége és annak jaruléka.
A Kft. gazddlkodését jelent6sen befolydsolta, hogy a megkstdtt hiromoldalit szerzédés
alapjén 2008.1231-g az 4lloményi létszdm egy meghatdrozott kore részére a
kozalkalmazotti bértabla szerinti béreket és egyéb juttatdsokat ki Kellett fizetni. A 13.

havi bér és jérulékai 4.992 E Ft ksltséget jelentett ebben az évben. Tovabbra is probléma

‘maradt a nyéri iskolai sziinet miatti bevétel kiesés,

A 2009 év t8bb szempontbil is véltozist hozott az el6zé évekhez képest. Az lizemi
tevékenység eredménye mér 16,610 E Ft nyereség volt, és dsszességében a 2009 évet
16517 E Ft mérleg szerinti eredménnyel zirta a tirsasig. Ennek egyik oka, hogy
jelents 1étszimesdkkentést hajtottak végre. A 2009 évi személyi jellegd riforditisok
66371 E Ft-ot tettek ki, ami jelentésen, 13.788 E Ft-tal alatta maradt az el6z6 évi ilyen
cimen kifizetett 8sszegnek. Tovabba a nyri iskolai sziinet idejére az Onkormanyzattal
Kbttt szerzédés alapjdn szocidlis étkeztetést biztositottak részorult gyermekek részére.
Az ebb6l szirmazé drbevétel (6577 E Ft) részben fedezte a nydri idészakban is

felmerilld fix kbltségeket.

A 2010 év még nem lezért v, azonban a kapott, janudr ~ méjus iddszakot fellels
fokdnyvi kivonat alapjén megllapithatd, hogy a Kft tevékenysége nyereséges. Az év els6
5 hénapjdnak nyeresége 19708 E Ft, ez azonban csak téjékoztats jellegdi, ugyanis
bizonyos koltségek (pl. értékesokkends) csak év végén, a beszdmolé készitésekor
Keriilnek kényvelésre. A fenti 5 honapot érint nyereség semmiképpen nem vetiti elére
azt, hogy éves szinten is szémitani lehetne ilyen nagysigrendben pozitiv eredményre,
‘mivel az elmiilt 5 hénap a gazdélkodas szempontj&bél lényegesen jobb iddszak volt, mint
az elkbvetkez6 id6szakok. A nyéri sziinetben lényegesen kevesebb az étkeztetésbdl

sz4rmazé bevétel, mint az év egyéb idGszakaiban, a kéltségek nagy része (személyi




[image: image8.png]jellegii kifizetések) viszont jelentés nagysagrendben megjelennek ebben az idészakban

is.

Bér a nonprofit szervezetnek nem célja a minél magasabb eredmény kimutatdsa, de
bizonyos tartalékra sziiksége van ahhoz, hogy kiilsé pénziigyi tamogatds nélkil is likvid
tudjon maradni és problémamentesen tudjon mikédni. A kigazdalkodott nyereséget

pedig az alaptevékenység minbségének javitaséra kell, hogy forditsa.

A térsasdg gazdalkoddsat részletesebben az egyes évek dsszevont bevétel, kltség adatai
alapjén vizsgaltuk. Megéllapitottuk, hogy a vizsgalt 2 év és a 2010. félév sorén javultak a
hatékonysagi mutaték. Ez elsGsorban a 2009. évi létszamesbkkentésnek koszonhets,
amely a jelentds nagysigrendii megtakaritist eredményezett a személyi jellegl

Kifizetéseknl, igy nagymértékben javult a kltséghdnyad mutatsja, az eredményességi

mutats,

2008 2009 2010
Gsszes bevetel eFt 156.026| 156.059| 80406
Osszes kdltség eFt 150426  141.257|  60.697
Eredmény eFt 5.600 16802  19.709
Kéltséghdnyad (kbltség/bevétel) 964% 894% |  755%
Eredményességi mutatd 3.6% 106%|  245%

Kiemelten vizsgéltuk az étkeztetési tevékenység Gnkdltsége szempontjdbsl fontos

nyersanyagnormak és a rezsiksltségek szémitisénak helyességét.
Megallapitottuk, hogy a tervezett adatok alapjén szdmitott rezsi szizalékok tobbnyire

helyesek, mivel a beszémold tényadatai alapjan is kézel hasonlé rezsi arény szamithaté.

2008 2009 2010
Tényleges élelmezési nyersanyag koltség eFt 55582 56769 | 28910
Tényleges rezsi kiltség eFt 94654 84488 31769
Tényleges rezsi % 149% 110%
Alkalmazott rezsi % 153% 140%
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Az étkeztetési tevékenység minGségének megitélésére a tevékenység jellegébsl adédéan
szamtalan lehetéség adédik, hiszen az étkeztetés mindségét gyakorlatilag minden

igénybe vevs naponta mindsiti, és gyakran, nyilvinosan véleményezi. Ugyanakkor igen

nehéz objektiv véleményt mondani az étkeztetés minbségérdl, mivel annak megitélését
az egyéni fzlés nagymértékben befolydsolja.

Az étkeztetést igénybe vevék (elldtottak, alkalmazottak, kills6 megrendel6k) széméra
t6bb lehetéség is adédik arra, hogy véleményezzék az étkeztetés mindségét. Az e
teriiletrél szerzett szébeli nyilatkozat szerint irdsbeli kifogds az elmilt hirom évben
nem érkezett az étkeztetés szinvonaldt illetden. Szébeli vélemények szerint mind az
ellitottak, mind az alkalmazottak elégedettek az étkeztetés szinvonalival

Més énkorményzatok élelmezési tevékenységérél rendelkezésiinkre 4ll6 adatokkal

Bsszehasonlitva megdllapitottuk, hogy az itt alkalmazott nyersanyag normék

alacsonyabbak, mint a mds onkorményzatok 4ltal alkalmazott normdk. A rezsi
nagysigrendje kevésbé véleményezhetS a tobbségében sajat konyhdt dzemeltets
snkorményzatok rezsi nagységrendjéhez képest, mivel ezeken a helyeken gyakran nem
‘megoldott a rezsi korrekt megallapitdsa. Az azonban kijelenthetd, az 8sszehasonlitdsban
részt vevd szervezetek lényegesen alacsonyabb rezsi %-okkal szamolnak a téritési dijak
‘megallapitésa sordn.

A napi, havi és éves nyersanyag felhaszndldsi adatok azonban azt timasztjdk al4, ho

mind a rezsi, mind pedig a tényleges nyersanyag-felhasznalés belefér a meghatérozott

Keretbe, 4ltaldban megtakaritds jelentkezik a viszonylag alacsony norméhoz képest is.

Az élelmezési tevékenység elemzését az e teriileten haszndlatos mutatok szamitdsaval

végeztiik.

Az élelmezési feladatok ellatdsi szinvonalanak fontos kévetelménye az ételek kaléria- és
tipértékén, vitamin - és dsvinianyag-tartalmin til azok eldforduldsinak
véltozatossaga. Ezen szempont szerint elemeztiik a 2008-2009-2010. évi étrendet kiilén

az dltaldnos és kozépiskoldban, valamint az 6vodaban az ebédek tekintetében.



[image: image10.png]A helyes taplilkozis az ételek mindsége mellett azok valtozatosségin alapul. Ez utdbbi
Kbvetelményt az élelmezési feladatok ellitéséndl a minél tébbféle étel étrendbe
4litésaval lehet teljesiten.

A gazdasigi elemzés a viltozatossdgi kévetelményének Kielégitését a véltozatossigi
‘mutatéval mér, és az eredménye alapjén értékeli

Az elemzéshez az adott ételféleségek - levesek, fozelékek, hiisételek, kbretek, f6tt és sillt
tésztdk, egytilételek, és gyiimblesdk — széma, és az eléfordulisok adata alapjén készil
ardnymutatd

A viltozatossigi mutatd  értékelésénél LA kbltségvetési szervek gazdasigi
tevékenységének elemzése” cimi szakirodalom (Dr. Csermk Judit, Gyérffi Dezs6, Nagy
Istvénné dr., Dr. Pintérné Csermdk Joldn, Dr. Printz Jénos:, Perfekt, 1999, Budapest)
javasolt eljardsat kévetve jartunk el

A vltozatossdgi mutatét egy-egy ételcsoportra vonatkozéan és az étrend egészére
vonatkozéan is elkészitettilk kizérdlag az ebéd tekintetében, ez az az étkezés ugyanis,
amelyet a didkok nagy része igénybe vesz attdl fiiggetlentil, hogy kollégiumi étkezésben
részesille vagy sem. A rendelkezésinkre lld étrendbdl gyfjtott adatokat teljes
‘mértékben feldolgoztuk. Nehéz azonban megitélni azt, milyen idszakra vonatkozéan
relevéns megvizsgdlni és bemutatni a kigyGjtétt informécidkat. Az éves adatok szdmitdsa
alacsonyabb viltozatossdgi mutatét eredményez, minél rovidebb idGintervallumot
vizsgélunk, anndl magasabb a viltozatossigi mutaté. Célszertinek Iéttuk a negyedéves
periédusok vizsgdlatit. Igy minden intézmény tekintetében, a vizsgdlandé évekbsl
Kiilon-kiilén negyedéveket emeltiink ki. Mig az éves bsszesités esetén a véltozatossigi
mutatd 35-40% koriil ingadozott, havi bontdsban 85-90%-0 a véltozatosségi mutaté,
amely értékek megfelelnek az elvirdsoknak. A negyedéves mutaté 60-70 % kbzdtti
értéke is megfelel§ véltozatossigot mutat.

A fentiek és az elvégzett szamitdsok (1. sz melléklet) figyelembe vételével a negyedévek

tekintetében az aldbbi megdllapitasok fogalmazhatak meg;

Az 6voda étrendje

A bemutatott id6szak 2008. év szeptember-november vonatkoziséban az étrend
egészére vonatkozéan 67,27% a véltozatossdgi mutatdt eredményez. Az ételféleségek
véltozatosséga a koretek esetében nem éri el a 60%-ot, a fott és siilt tésztdk, a

yiimblesdk és az egytlételek meghaladjék 80%-0s ardnyt.
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Ezen intézmény tekintetében a 2009-es tanévbél az oktober-december hénapokat
vizsgaltuk. A teljes étrend viltozatossigi mutatéja 65,69%, mely nagy szérast mutat az
egyes ételféleségek viltozatosségat tekintve. Mig a fott és sillt tésztdk esetében az ardny

eléri a 80%-ot, addig a gytimbles csak 45,45%-0s valtozatosségi aranyt képvisel.

A szakkézépiskola étrendje

A 2010. év mércius-m4jus honapjainak adatai alapjén elmondhaté, hogy a teljes étrend
tekintetében a mutatd 64,42%-0s. Ennél az intézménynél is a kindlt gylimslcséleségek
‘mutatidk a leginkdbb egyhangit képet (23,08%). A legviltozatosabb kindlatot a fétt és

silt tésztdk biztositjdk.

Jelen ellendrzésnek nem kiemelt célja a szabélyszeriiség vizsgilata, azonban az
elemzéshez haszndlt adatok bizonylati, adminisztrativ aldtamasztottségénak szirépréba
szerii ellendrzésétél nem tekinthettiink el. Ennek érdekében tételesen ellendriztiik az
iskolai étkezés vonatkozésaban a 2009. oktéber havi napi anyagfelhaszndldsi 6sszesitok
alapjén az anyagkivételezés bizonylatolését, az étkezok létszamanak helyességét az
intézmények dltal lejelentett létszamtél a kiszdmldzott téritési dijakndl haszndlt
létszdmig. Mivel a fenti ellendrzés sordn arra a megallapitésra jutottunk, hogy az
adminisztrécids és nyilvantartési rend célszertien keriilt kialakitésra, minden felhasznalt
adat bizonylattal ald van tamasztva, ezért az 6vodai étkeztetés 2008. szeptemberi
adatait (amelyet szintén tételesen szdndékoztunk ellendrizni) mér csak szirdproba
szerinti néhny tétel alapjan ellenériztiink. Ennek sordn szintén arra a megdllapitasra
jutottunk, hogy a nyilvantartasok rendje zart, helyesen kialakitott, jél mikodik. A tételes
ellenérzés sordn megdllapitott adminisztraciés  eltéréseket néhdny Kisebb

pontatlansagot az érintettekicel megheszéltiink.

Osszegzés

A megbizés trgydt képezé ellenérzés, elemzés alapjén megdllapitottuk, hogy
Tiszavasviri Véros Onkormanyzata és a Tiszavasviri Véros Kozétkeztetési Nonprofit Kit
(illetve jogelodje) kozott a kozétkeztetés feladatainak elldtdsira vonatkozs szerzédés

alapjén kozétkeztetés az elvért mindségben és nagysdgrendben torténik. A megrendeld

1



[image: image12.png]elégedett a gazdasagi tarsasdg mikodésével, a tevékenység hatékonysigival, a

szolgaltatést igénybe vevok elégedettek az ellatds szinvonaléval

Az ltalunk szémitott mutatok a gazdaségossagot, hatékonységot és a mindséget illetden
tendencijdban alitdmasztidk a pozitiv megitélést. Az étkeztetés véltozatossiga,
gyakorlatilag valamennyi étkezést igénybe vevé csoport esetében eléri az elvrt szintet.
Az elemzésiink nem terjedt ki az ételek sszetételének megitélésére.

Az étlapok elemzése sordn megallapitottuk, hogy viszonylag kevés gyimdlcs és nyers
261dségféle keriil az étlapra (kiiléndsen kevés primér), amely dsszefiigghet az dtlagosndl
Kissé alacsonyabb nyersanyag norméval.

Fentiek alapjan az Onkorményzat részérdl célszerti a KFT-vel tijabb, hasonld tartalmi
szerz6dés megkotése. Ennek azonban egyedilli akadalyat jelenti, hogy az elsd részben

leis

ak szerint a kbzoktatdsi feladatok egy részének dtaddsa miatt az étkeztetést nem
Tiszavasvéri Véros - mint a KFT egyedili tulajdonosa - rendeli meg hanem a
Kozoktatdsi feladatot feladat-ellatési szerzddés keretében végzs Alapitvény, ezért nincs
meg a jogszabdly dltal elgirt 90 % Arbevételi ardny. Ez a helyzet elnytelen mindkét fél
(Véros és a KFT) széméra s.

Javaslom, hogy az Onkormanyzat kérjen irasos allasfoglalist ebben a konkrét

et tigy,

hogy az Alapitvany altal igénybe vett étkeztetés egy tekintet ala esik az Onkormanyzat

kérdésben a Kézbeszerzések Tandcsétdl, remélve, hogy megitélhets a hely

4ltal igénybe vett kizszolgaltatéssal, tekintettel arra, hogy feladatellitési megdllapodas
Keretében kerilt csak &t ez a tevékenység az Alapitvinyhoz.

Annak érdelében, hogy a kézfeladat ellitdsa az dlldsfoglalds megérkezéséi s biztositott
legyen, az Onkormanyzatnak a Kozétkeztetési Kft-vel egy rovidebb, hatérozott idejii
szerzaést célszertl kétmi, amig a torvényes rend helyredllitisa érdekében az ligy

tisztézésra kerill

Nyiregyhéza, 2010 jinius 16.

Métrai Istvanné sk
kamarai tag konyvvizsgdls
kamarai tagségi sz4m: 002001
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A Kozétkeztetési Kft étrendjének vdltozatossdgi vizsgdlata

Ovoda étrendje

2006_IX-XI_ho (49 fozesi napon)

Ttelfjtak | Elofordulasok | Valtozatossagi
Etelféleségek szima mutaté
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Teljes étrend valtozatossigi mutatdja 67,27%

Altaldnos iskola étrendje

2009 X-XII_ho (52 fozési napon)
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Szakkézépiskola étrendje
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Teljes etrend valtozatossagt mutatoa





