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E L Ő T E R J E S Z T É S

- a Képviselő-testülethez - 

az önkormányzat által adományozható kitüntetésekről és díjakról, valamint az önkormányzat címerének és zászlajának használatáról szóló 34/2010. (XII.17.) önkormányzati rendelet módosításáról
Tisztelt Képviselő-testület!
Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete a 34/2010. (XII.17.) rendeletével (továbbiakban: Rendelet) hagyta jóvá az önkormányzat által adományozható kitüntetésekről és díjakról, valamint az önkormányzat címerének és zászlajának használatáról szóló rendelkezéseket, mely azóta egy alkalommal került módosításra atekintetben, hogy ne pénzjutalom, hanem tárgyjutalom kerüljön átadásra elismerésképpen a kitüntetettnek.
Jelen módosítás indokai az alábbiak:

1.) 
A képviselő-testület 251/2012. (XI.29.) Kt. számú határozatával döntött új bizottságainak megnevezéséről és megválasztotta azok tagjait. A hatályos Rendelet 1.§ (5) bekezdése tartalmazza, hogy mely kitüntetésre érkezett javaslatokat, mely bizottságok véleményezik.
A Rendeletben aktualizálni kell a bizottságok megnevezését. Tekintettel arra, hogy Cigány Nemzetiségi Önkormányzat megszűnt, így a „Cigány Közösségért” Kitüntető Díjat sem tudja véleményezni, ezért a 2.§ (5) bekezdés a) pontja is okafogyottá vált. Mindezek miatt a bizottságok véleményezési hatásköreit az alábbiak szerint javaslom megállapítani:

- Valamennyi javaslatot véleményezi a Pénzügyi és Ügyrendi Bizottság.
- „A Város Díszpolgára”, a „Tiszavasvári Városért”, a „Hunyadi József”, az „Év Pedagógusa”, az „Év Közalkalmazottja”, a „Cigány Közösségért” Kitüntető Díj, a „Vasvári Pál” Ifjúsági Díj, a „Vasvári Pál” Gyermekdíj, „Kiváló Sporttevékenységért” valamint a „Tiszavasvári Tudományos, Kulturális Életéért” Kitüntető Díjakra érkezett javaslato(ka)t a Szociális és Humán Bizottság véleményezi.
2.) 
A hatályos rendelet 2.§ (2) bekezdése az alábbiakat tartalmazza: „A kitüntetések odaítélése és adományozása a Képviselő-testület át nem ruházható hatáskörébe tartozik. A döntést minden esetben zárt ülésen kell meghozni. Ugyanez a szabály érvényes a kitüntetés visszavonásáról való döntés esetében is.”
Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX tv. (továbbiakban: Mötv.) 
42.§ 3. pontja értelmében: „A képviselő-testület hatásköréből nem ruházható át … a kitüntetések és elismerő címek alapítása”

A törvény a díjak és címek alapítását adja a testület át nem ruházható hatáskörébe, míg a hatályos rendeletünk a címek adományozását. Az önkormányzati rendelet nem lehet ellentétes a magasabb szintű jogszabállyal, így a rendelet 2.§ (2) bekezdésének első mondata hatályon kívül helyezésre kerül.

Az Mötv. 46.§ (2) bekezdés a) pontja értelmében: 
„(2) A képviselő-testület
a) zárt ülést tart önkormányzati hatósági, összeférhetetlenségi, méltatlansági, kitüntetési ügy tárgyalásakor, fegyelmi büntetés kiszabása, valamint vagyonnyilatkozattal kapcsolatos eljárás esetén;”
Tekintettel arra, hogy az Mötv. előírja, hogy kitüntetési ügy tárgyalása esetén kötelező a zárt ülés tartása és az önkormányzati rendelet nem ismételheti meg a magasabb szintű jogszabályt, ezért ez a mondat is, így a rendelet 2. § (2) bekezdése egészének hatályon kívül helyezése vált indokolttá.
3.) 
Az Év Pedagógusa Kitüntető Díj átadásának gyakoriságáról a 15.§ (3) bekezdése rendelkezik az alábbiak szerint: 

„15.§ (3) A kitüntető díj átadására évente egy alkalommal, az intézmények tanévzáró vagy ballagási ünnepségén kerül sor. A díj - Tiszavasvári önkormányzati intézményeiben dolgozó - maximum egy fő pedagógus közalkalmazott részére adományozható.”

Tekintettel arra, hogy az oktatási intézmények 2013. január 1-től állami működtetésbe kerültek át, mely következtében az önkormányzat által foglalkoztatott pedagógusok száma jelentősen csökkent, a díj átadásának 2 évente történő odaítélését javaslom. Mivel 2013-ban a képviselő-testület már döntött a díj odaítéléséről, így az legkorábban 2015-ben kerüljön kiosztásra.
Fentiek miatt a 15.§ (3) bekezdése az alábbira módosul:

15.§ (3) A kitüntető díj átadására kétévente egy alkalommal az intézmények évzáró vagy ballagási ünnepségén kerül sor. A díj - Tiszavasvári önkormányzati intézményeiben dolgozó - maximum egy fő pedagógus közalkalmazott részére adományozható. A díjat legkorábban 2015-ben lehet odaítélni.

4.)

A részben vagy egészben önkormányzati tulajdonú gazdasági társaságok munkavállalói jellemzően a Munka Törvénykönyve hatálya alá tartoznak, munkaszerződés keretében vannak foglalkoztatva. Emiatt nem kerülhet részükre odaítélésre a közalkalmazotti, köztisztviselői vagy pedagógusi díj sem, pedig ugyanúgy az önkormányzathoz tartozó „intézményben” pontosabban gazdasági társaságban látnak el kiemelkedő, színvonalas munkát. Ezért javaslom, hogy új kitüntetési díj alapításáról döntsön a testület. A díjjal a többi kitüntető díjhoz hasonlóan tárgyjutalom járna, amely bruttó összege a mindenkori köztisztviselői illetményalap. A díjat javaslom 2 évente egy alkalommal – legkorábban 2013-ban - odaítélni, melynek átadására az Államalapításunk évfordulója alkalmával megrendezésre kerülő ünnepségen kerüljön sor. A díj megnevezésére a Pethe Ferenc Kitüntető Díjat javaslom.
Fentiek miatt javaslom a Rendeletet kiegészíteni 16/A.§-sal az alábbiak szerint:

16/A.§ (1) A Képviselő-testület a 100%-ban vagy részben önkormányzati tulajdonú gazdasági társaságaiban vagy annak jogelőd gazdasági társaságában, illetve a jogelőd önkormányzati intézményben legalább 10 éven át dolgozó munkavállaló részére, aki munkáját kiemelkedően, elhivatottan végzi és tevékenységében érzékelhető a gazdasági társaság által ellátott feladat színvonalának, hatékonyságának emelésére való törekvés, a „Pethe Ferenc” Kitüntető Díjat adományozhatja.

(2) A kitüntető díjra a javaslatok benyújtásának határideje az adományozás évének június 30. napja.
(3) A kitüntető díj átadására 2 évente egy alkalommal az Államalapításunk Ünnepe alkalmából megrendezésre kerülő ünnepségen kerül sor.  A kitüntető díjat legkorábban 2013-ban lehet odaítélni egy fő magánszemélynek.
(4) A kitüntető díjjal tárgyjutalom jár, melynek bruttó összege a mindenkori köztisztviselői illetményalap.
Természetesen a díj feltüntetésre kerül a Rendelet 1.§ (1) bekezdés n) pontjaként.
Tisztelt Képviselő-testület! 

A jogalkotásról szóló 2010. évi CXXX. tv. 17. § (1) bekezdése alapján a jogszabály előkészítője – a jogszabály feltételezett hatásaihoz igazodó részletességű – előzetes hatásvizsgálat elvégzésével felméri a szabályozás várható követelményeit. Az előzetes hatásvizsgálat eredményéről a testületet tájékoztatni kell.

A törvény 17. § (2) bekezdése szerint a hatásvizsgálat során vizsgálni kell:

a) a tervezett jogszabály valamennyi jelentősnek ítélt hatását, különösen

aa) társadalmi, gazdasági, költségvetési hatásait,

ab) környezeti és egészségi következményeit,

ac) adminisztratív terheket befolyásoló hatásait, valamint

b) a jogszabály megalkotásának szükségességét, a jogalkotás elmaradásának várható következményeit, és

c) a jogszabály alkalmazásához szükséges személyi, szervezeti, tárgyi és pénzügyi feltételeket.

Fentiek alapján a rendeletmódosításnak a várható következményeiről – az előzetes hatásvizsgálat tükrében – az alábbi tájékoztatást adom:

Társadalmi, gazdasági, költségvetési hatásai: A rendelet-tervezetnek nincs társadalmi, gazdasági, költségvetési hatásai.

Környezetei és egészségi következményei: A rendelet-tervezetnek nincs környezetei és egészségi hatása

Adminisztratív terheket befolyásoló hatásai: A rendelet-tervezetnek nincs adminisztratív terheket befolyásoló hatása.
A jogszabály megalkotásának szükségessége: Magyarország helyi önkormányzatairól szóló tv. 2013. január 1. napjától hatályba lépő rendelkezései, valamint Tiszavasvári Város Önkormányzata képviselő-testülete bizottságai számának ás megnevezésének változása miatt a módosulásokat át kell vezetni a rendeleten. A jogalkotás elmaradásának következményeként törvényességi felügyeleti intézkedés várható.
Alkalmazásához szükséges személyi, szervezeti, tárgyi és pénzügyi feltételek: a jelenlegi feltételeken felül többletet nem igényel.

Az önkormányzati rendeletekhez indoklási kötelezettség is társul. Az indokolásban a jogszabály előkészítőjének feladata azoknak a társadalmi, gazdasági, szakmai okoknak és céloknak a bemutatása, amelyek a szabályozást szükségesség teszik. Az indokolásban ismertetni kell a jogi szabályozás várható hatását is. 

Mindezek alapján kérem a Képviselő-testületet, hogy az előterjesztést megtárgyalni, és a kiküldött rendelet-tervezetet elfogadni szíveskedjen.
Tiszavasvári, 2013. május 17.
Bundáné Badics Ildikó

                         jegyző

Rendelet-tervezet

Tiszavasvári Város Önkormányzata 
Képviselő-testületének

…./2013.(……….) 
önkormányzati rendelete
az önkormányzat által adományozható kitüntetésekről és díjakról, valamint az önkormányzat címerének és zászlajának használatáról szóló 34/2010. (XII.17.) önkormányzati rendelet módosításáról
Az Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdés i) pontjában meghatározott feladatkörében eljárva, Magyarország címerének és zászlajának használatáról szóló 2011. évi CCII. tv. 24. § (9) bekezdésében kapott felhatalmazás alapján, - Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 30/2012.(XII.03.) önkormányzati rendelet 3. melléklet 1.3.10. pontjában meghatározott feladatkörében eljáró Pénzügyi és Ügyrendi Bizottság, valamint Szociális és Humán Bizottság véleményének kikérésével - a következőket rendeli el:

1.§ Az önkormányzat által adományozható kitüntetésekről és díjakról, valamint az önkormányzat címerének és zászlajának használatáról szóló 34/2010. (XII.17.) önkormányzati rendelet 1. § (1) bekezdése az alábbi n) ponttal egészül ki:

„n) „Pethe Ferenc” Kitüntető Díj”

2. § Az önkormányzat által adományozható kitüntetésekről és díjakról, valamint az önkormányzat címerének és zászlajának használatáról szóló 34/2010. (XII.17.) önkormányzati rendelet 1. § (5) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép: 

„1.§ (5) Valamennyi javaslatot véleményezi a Pénzügyi és Ügyrendi Bizottság. Ezen túlmenően:  „A Város Díszpolgára”, a „Tiszavasvári Városért”, a „Hunyadi József”, az „Év Pedagógusa”, az „Év Közalkalmazottja”, a „Cigány Közösségért”, a „Vasvári Pál” Ifjúsági Díj, a „Vasvári Pál” Gyermekdíj, „Kiváló Sporttevékenységért” valamint a „Tiszavasvári Tudományos, Kulturális Életéért” Kitüntető Díjakra érkezett javaslato(ka)t a Szociális és Humán Bizottság véleményezi.”
3.§ Az önkormányzat által adományozható kitüntetésekről és díjakról, valamint az önkormányzat címerének és zászlajának használatáról szóló 34/2010. (XII.17.) önkormányzati rendelet 15.§ (3) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:

„15.§ (3) A kitüntető díj átadására kétévente egy alkalommal az intézmények évzáró vagy ballagási ünnepségén kerül sor. A díj - Tiszavasvári önkormányzati intézményeiben dolgozó - maximum egy fő pedagógus közalkalmazott részére adományozható. A díjat legkorábban 2015-ben lehet odaítélni.”

4.§ Az önkormányzat által adományozható kitüntetésekről és díjakról, valamint az önkormányzat címerének és zászlajának használatáról szóló 34/2010. (XII.17.) önkormányzati rendelete kiegészül az alábbi 16/A.§-sal:

„16/A.§ (1) A Képviselő-testület a 100%-ban vagy részben önkormányzati tulajdonú gazdasági társaságaiban vagy annak jogelőd gazdasági társaságában, illetve a jogelőd önkormányzati intézményben legalább 10 éven át dolgozó munkavállaló részére, aki munkáját kiemelkedően, elhivatottan végzi és tevékenységében érzékelhető a gazdasági társaság által ellátott feladat színvonalának, hatékonyságának emelésére való törekvés, a „Pethe Ferenc” Kitüntető Díjat adományozhatja.

(2)A kitüntető díjra a javaslatok benyújtásának határideje az adományozás évének június 30. napja.
(3)A kitüntető díj átadására 2 évente egy alkalommal az Államalapításunk Ünnepe alkalmából megrendezésre kerülő ünnepségen kerül sor.  A kitüntető díjat legkorábban 2013-ban lehet odaítélni egy fő magánszemélynek.
(4) A kitüntető díjjal emléklap és tárgyjutalom jár, melynek bruttó összege a mindenkori köztisztviselői illetményalap.”

5.§ (1) Hatályát veszti az önkormányzat által adományozható kitüntetésekről és díjakról, valamint az önkormányzat címerének és zászlajának használatáról szóló 34/2010. (XII.17.) önkormányzati rendelet 2.§ (2) bekezdése.

(2) Ez a rendelet 2013. június 1-jén lép hatályba és 2013. június 2-án hatályát veszti.
Tiszavasvári, 2013. május 23.

Dr. Fülöp Erik
Bundáné Badics Ildikó

  
polgármester 
 jegyző

A rendelet kihirdetve: 2013. május 24.
   Bundáné Badics Ildikó

            j e g y z ő
Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete az önkormányzat által adományozható kitüntetésekről és díjakról, valamint az önkormányzat címerének és zászlajának használatáról szóló 34/2010. (XII.17.) önkormányzati rendelet módosításáról   szóló …../2013. (…) rendelet indokolása

1. Általános indokolás 

Magyarország címerének és zászlajának használatáról szóló 2011. évi CCII. tv. 24. § (9) bekezdésében felhatalmazást kap a helyi önkormányzat képviselő-testülete, hogy rendeletben szabályozza az elismerés alapítását, az elismerés elnevezését, fajtáit, az elismerésben részesíthető személyek körét, az évente adományozható elismerések számát, az elismerés leírását, az adományozás feltételeit és rendjét, valamint az elismerés viselésének rendjét, továbbá a díjjal járó jutalom mértékét, formáját és járadék esetében annak időtartamát.
Tiszavasvári Város Önkormányzata 34/2010.(XII.17.) önkormányzati rendeletével alkotta meg az önkormányzat által adományozható kitüntetésekről és díjakról, valamint az önkormányzat címerének és zászlajának használatáról szóló rendeletét (továbbiakban: Rendelet), melynek módosítását a megváltozott jogszabályi környezethez való igazodás indokolja.
2. Részletes Indokolás

1.§-hoz
A már megalapított kitüntető díjak mellett az új kitüntető díj feltüntetése is szükséges, melyre ezen § ad felhatalmazást.
2.§-hoz
A képviselő-testület 251/2012. (XI.29.) Kt. számú határozatával döntött új bizottságainak megnevezéséről és megválasztotta azok tagjait. A Rendelet 1.§ (5) bekezdése tartalmazza, hogy mely kitüntetésre érkezett javaslatokat, mely bizottságok véleményezik. A bizottságok megnevezésének változását át kell vezetni a Rendeleten.
3.§-hoz
Az oktatási intézmények 2013. január 1-től állami működtetésbe kerültek át, mely következtében az önkormányzat által foglalkoztatott pedagógusok száma jelentősen csökkent, mely miatt indokolt a díjat 2 évente odaítélni. Mivel 2013-ban a képviselő-testület már döntött a díj odaítéléséről, így az legkorábban 2015-ben kerül kiosztásra.

Az Mötv. 46.§ (2) bekezdés a) pontjának megfelelve került módosításra a 2.§ (2) bekezdése.
4.§-hoz
Az Mötv. 42.§ 3. pontja értelmében a képviselő-testület hatásköréből nem ruházható át a kitüntetések és elismerő címek alapítása. A testület új kitüntető díjat alapított, melynek odaítéléséről, a díj leírásáról, a díjjal járó jutalomról ezen §-ban rendelkezik. 

5.§

A hatályba lépésről, valamint az Mötv. 46.§ (2) bekezdés a) pontjának való megfelelés miatt hatályon kívül helyezéséről rendelkezik.

PAGE  
8

