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E L Ő T E R J E S Z T É S

- a Képviselő-testülethez -

A 2012. évi közmunkaigény jóváhagyásáról, és a Városi Kincstár Tiszavasvárival kötött együttműködési megállapodás módosításáról.

Tisztelt Képviselő-testület!

I. Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete 299/2011. (XI.29.) Kt. számú határozatával elfogadta a 2012. évi közmunkaigényről szóló tájékoztatót.

Akkor a képviselő-testületi ülésen is elhangzott, valamint az előterjesztés és a terv részét is képezte az a tájékoztatás, hogy a tervben jelentős változások várhatóak tekintettel arra, hogy azt a minisztérium hagyja jóvá. 

2011. szeptembertől a közmunkaigénylés nem pályázat csupán kérelem benyújtásával történik.

A terv elkészítéséhez útmutatót nem kaptunk, a tervezések és újratervezések is – az elfogadásra nem javasolt részek megjelölésén kívül – keret, létszám, és egyéb a tervezést segítő adatok megjelölése nélkül történtek. 

Ezt követően 2011. december 15. napján sor került egy egyeztetésre, melynek eredményeként 2011. december 19. napján „záró egyeztetés” keretében jegyzőkönyv készült az igénybejelentésről. A jegyzőkönyv alapján a kérelmünket elfogadták, és további létszámot is kaptunk, 44 főt belvízvédekezésre. Az ezzel kapcsolatos dokumentációt már másnapra elkészítettük és leadtuk a munkaügyi központban.

A jegyzőkönyv aláírását követően azonban - a munkaügyi központ koordinálásával – országosan további egyeztetéseket kezdeményezett a minisztérium. A mezőgazdasági projektelem indulásához – szintén országos szinten - külön szakértőket kívántak kirendelni a településekhez, végül azonban csak annyi történt, hogy Nyíregyházán részt vettünk egy tájékoztatóan, ahol két mezőgazdász szakértő volt a meghívott előadó, akik általánosságban beszéltek az állattenyésztési és növénytermesztési lehetőségekről, feltételekről. Külön a programokra kitérni mód és lehetőség nem volt.

Összefoglalva tehát a program indulásának késedelmét nem tudjuk mivel indokolni, mivel végeredményben a 2011. december 19. napján egyeztetett elképzelések szerint március 1. napjától megindulhattak a projektek. 2012. február 2. napjával a téli projektelem, 2012. március 1. napjától a mezőgazdasági-, belvíz- és közúthálózat rendbetétele projektelem.  

A december 19. napján egyeztetett és elfogadott tervek azonban a lehetőségekhez mérten valóban jelentős mértékben módosultak a testület által novemberben elfogadott tájékozatóhoz képest, a közfoglalkoztatásba bevonható létszám pedig jelentősen csökkent.

Ennek oka, hogy nem igényelhettünk közfoglalkoztatottat a téli közmunkaprogram keretén belül hó eltakarítására, a közúthálózat rendbetétele keretén belül pedig kátyúzásra, önkormányzati út rendbetételre, valamint parkgondozásra. A téli munkaprogram pedig összesen két hónapra volt tervezhető, március végével le is jár.

Ami tehát kötelező önkormányzati feladatkörbe tartozik, nem volt tervezhető a Start- mintaprogram keretén belül.

Az eddig bemutatott munkaerőigény azonban csak a Start-mintaprogram lehetőségeit vázolta fel. Ezen kívül a mintaprogramon kívül igényeltünk munkaerőt a „hagyományos” közfoglalkoztatás keretein belül is. A többi település képviselőjével egyetemben már 2011. novemberben többször feltettük a kérdést a munkaügyi központ és a minisztérium képviseletében jelen lévő személyeknek is, hogy a Start-mintaprogramon kívül fog-e rendelkezésünkre állni közfoglalkoztatási keret, amire csak 2012 januárjában kaptunk választ, annak ellenére, hogy valószínűsíthető volt, hogy a Startmunka programba bevont létszám mértéke befolyásolni fogja az azon kívül bevonható munkaerőigény költségvetési keretét.

Végül települési szinten kaptunk összesen 37 főt, mely létszámmal meg kell oldanunk az intézményeinkben a takarítást, adminisztratív segédletet, karbantartást, őrzést, közterület tisztántartását (mert a Start mintaprogramban az önkormányzati kötelező feladatellátásra nem tervezhető munkaerő), gyermekfelügyeletet, kíséretet. Ezen kívül mivel települési keretről van szó, ebből a létszámból kaptak/kaphatnak embert a nem állami és kistérségi fenntartású intézmények, valamint a civil szféra is.

Mivel a hagyományos közfoglalkoztatás keretein belül maximum öt hónapos, hat órás foglalkoztatásra van lehetőség, így az egész év vonatkozásában kapott létszám valójában megfeleződik, mivel egy munkakör betöltéséhez egész évben két főt kell igényelni öt-öt hónapra a teljes lefedettség biztosításához.

Mindezek alapján a benyújtott adatlapok tartalma szerint a határozat-tervezet mellékleteként terjesztem elő a minisztérium által is elfogadott közmunkaigényt.

II. Az egyeztető tárgyalásokon felmerült, hogy a Start- munkaprogram keretén belül is a Városi Kincstár lesz a munkáltató. Bár a Városi Kincstárral kötött, februárban módosított, a testület 33/2012. Kt. számú határozatával elfogadott együttműködési megállapodásban foglaltak szerint a közmunkaprogram lebonyolítója és a közfoglalkoztatottak munkáltatója is a Kincstár, a szabályozás további részletezése vált szükségessé tekintettel, arra, hogy a Startmunka program keretében foglalkoztatottak munkáltatója és a dologi költségigény jogosultja a munkaügyi központ véleménye szerint kizárólag az önkormányzat lehet. Így a bérköltség az önkormányzat költségvetésében szerepel. Az eszközállomány pedig a leltárba vételt követően kerül át használatra a kincstárhoz.

A munkaügyi központtal több alkalommal telefonon értekeztünk a fenti helyzetről, mivel álláspontunk szerint - a hatályos jogszabályok és a MÁK központi tájékoztató anyagai alapján - az önkormányzat közvetve is végezheti a közfoglalkoztatást költségvetési szerve útján, mely esetben a kincstár a foglalkoztató. A munkaügyi központ azonban a minisztériummal egyeztetve ragaszkodott ahhoz az állásponthoz, hogy a számlák az önkormányzat nevére kell, hogy szóljanak és a foglalkozató is csak az önkormányzat lehet a Startmunka program keretén belül. 

Fentiek alapján kérem tisztelt Képviselő-testületet, hogy a határozat-tervezetet megtárgyalni és elfogadni szíveskedjen. 

Tiszavasvári, 2012. március 23.










Dr. Fülöp Erik










  polgármester
HATÁROZAT-TERVEZET

Tiszavasvári Város Önkormányzata

Képviselő-testülete

………../……... (…….) Kt. számú

határozata

A 2012. évi közmunkaigény jóváhagyásáról, és a Városi Kincstár Tiszavasvárival kötött együttműködési megállapodás módosításáról.

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete a 2012. évi közmunkaigény jóváhagyásáról, és a Városi Kincstár Tiszavasvárival kötött együttműködési megállapodás módosításáról szóló előterjesztéssel kapcsolatban az alábbi döntést hozza: 
1. A 2012 évi közmunkaigényt a 1. melléklet szerinti adattartalommal elfogadja.

2. Az együttműködési megállapodást a 2. melléklet szerinti adattartalommal jóváhagyja. 

3. A „Tájékoztató a 2012. évi közmunkaigény jóváhagyásáról” szóló 299/2011 (XI.29.)  határozatát hatályon kívül helyezi.

4. Felkéri a polgármestert, hogy az együttműködési megállapodást annak aláírását követően továbbítsa a Városi Kincstár Tiszavasvári Intézményvezetőjének.

Határidő: azonnal     





  Felelős: Dr. Fülöp Erik

                       

                                                                    polgármester

                            

1.melléklet……./………..(…..)Kt.számú határozathoz

KÖZMUNKAIGÉNY 2012.

I. Bevezető

A 2012-es év tervezett közmunkaigényének ismertetését megelőzően néhány változásról szeretném tájékoztatni Önöket. 2011 szeptemberétől a közfoglalkoztatás rendszerében jelentős változások következtek be.

A közfoglalkoztatási bérről szóló kormányrendelet értelmében 2011. szeptember 1. napjától jóval kevesebb bérért dolgoznak a közmunkások. 

Az igénybejelentés az alábbi bérekkel számolva történt:

A teljes munkaidőben foglalkoztatott közfoglalkoztatott részére megállapított közfoglalkoztatási bér a szakképesítést és középfokú iskolai végzettséget nem igénylő munkakör betöltése és teljes munkaidő teljesítése esetén:
- havibér alkalmazása esetén 57 000 forint,

- hetibér alkalmazása esetén 13 120 forint,

- napibér alkalmazása esetén 2 624 forint.

A legalább középfokú iskolai végzettséget, szakképesítést igénylő munkakör betöltése esetén a közfoglalkoztatottat megillető garantált közfoglalkoztatási bér a teljes munkaidő teljesítése esetén:

- havibér alkalmazása esetén 78 000 forint,

- hetibér alkalmazása esetén 17 950 forint,

- napibér alkalmazása esetén 3 590 forint.

A havi közfoglalkoztatási bér kifizetése heti bér-részletekben történik.

A 2012. január 1. napjától hatályos szabályozás értelmében:

A teljes munkaidõben foglalkoztatott közfoglalkoztatott részére megállapított közfoglalkoztatási bér a szakképesítést és középfokú iskolai végzettséget nem igénylõ munkakör betöltése és teljes munkaidõ teljesítése esetén:

- havibér alkalmazása esetén 71 800 forint,

- hetibér alkalmazása esetén16 525 forint,

- napibér alkalmazása esetén 3 305 forint.

Legalább középfokú iskolai végzettséget, szakképesítést igénylõ munkakör betöltése esetén a közfoglalkoztatottat megilletõ garantált közfoglalkoztatási bér a teljes munkaidõ teljesítése esetén

a) havibér alkalmazása esetén 92 000 forint,

b) hetibér alkalmazása esetén 21 175 forint,

c) napibér alkalmazása esetén 4 235 forint.
2011. szeptembertől a közmunkaigénylés nem pályázat csupán kérelem benyújtásával történik. 2010. évtől közfoglalkoztatási terv készítése sem kötelező.
A 2012-es foglalkoztatásról szóló tervet azonban elkészítettük és a „Tájékoztató a 2012. évi közmunkaigény jóváhagyásáról” szóló 299/2011 (XI.29.) határozatával elfogadta a testület, mely terv azok alapján az információk alapján készült, melyeket a munkaügyi központ 2011. november 7. napján közölt a településekkel. 

A tájékoztató értelmében az önkormányzatok 6 mintaprogramhoz csatlakozhatnak a közmunka megszervezésekor.

· Ezek az alábbiak:

· mezőgazdasági projekt, (Friss alapanyag biztosítása a településeken működő konyhák számára. Más településeknek segítségnyújtás. A megtermelt zöldség, gyümölcs, kisállattenyésztés biztosítsa az önkormányzati intézmények ellátását, valamint a többlettermékek esetleges feldolgozását, értékesítését.)

· mezőgazdasági utak rendbetétele, (Mezőgazdasági telepek, majorok bekötése a közút hálózatba, a termékek, termények, állatok biztonságos szállításának megkönnyítése. Össze kell kapcsolni a külterületi belvíz elvezetési feladatok végrehajtásával.)

· belvízelvezetés, (A településeket, mezőgazdasági területeket fenyegető belvizek kialakulásának megelőzése, a belvízelvezető árkok kialakítása, rendszeres karbantartása.)

· illegális hulladéklerakó helyek felszámolása, (A települések és külterületek megtisztítása, a tiszta környezet fenntartása. Az illegális hulladéklerakó helyek, a hulladékfajták és mennyiség feltérképezése. 
Felszámolás megtervezése. /létszám, eszköz, gép, munkaóra, rakodó- szállító kapacitás, szállítási útvonal, szállítási ütemezés, lerakó hely, költség/ Új illegális hulladéklerakások megakadályozásának feladatai /személyi, dologi, eszköz igény/).

· a közfoglalkoztatottak téli foglalkoztatásának kialakítása, (Folyamatos munkalehetőség, megélhetés biztosítása. Fóliaházak, üvegházak kialakítása, betonelem gyártás, karbantartási tevékenységek, faipari tevékenység.)
· bio- és megújuló energiatermelés, (Drága gáz kiváltása alternatív fűtési móddal, a fűtőanyag helyi biztosítása és új vegyes tüzelésű kazánok párhuzamos beállítása. Várható megtakarítás bemutatása. A fűtőanyagot a mezőgazdasági projekt állítja elő.)

· közúthálózat javítása (Az önkormányzati és állami kezelésű úthálózat karbantartása, javítása, környezetének rendbetétele, ezáltal a balesetveszély csökkentése. Közútkezelő szakembereinek bevonása. Az útpálya mellett az útszél és a mellette lévő árok karbantartása. Belvíz elvezetési feladatokhoz kapcsolható.)
A mintaprogramok beruházási és dologi költségei és kiadásai teljes összegben támogathatóak.

A korábban ismertetett, szeptemberben hatályba lépő szabályozástól eltérően a programokban kizárólag 8 órában foglalkoztathatóak a közmunkások. 

A megvalósításhoz javasolt költségkeret nem haladhatja meg a 2012 évre tervezett program időtartamának 

· első felére vonatkozóan a: 110.000Ft/fő/hó összeget

· második felére vonatkozóan a: 100.000Ft/fő/hó összeget

A téli program összefoglaló ismertetésétől (folyamatos munkalehetőség, megélhetés biztosítása) eltérően ebben a projektelemben 2 hónapos (január, február) foglalkoztatás tervezhető és nem foglalhatja magában az utak siktalanítását. 

A dologi költségek tervezésekor a megjelölt költségkeret átlagával számoltunk. (105.000FT/hó/fő) A csoportvezetők, brigádvezetők többletteljesítményének ellentételezése nem biztosítható a 105.000-Ft terhére. Így az 57.000, valamint a 78.000.-Ft feletti rész erejéig terveztük a dologi igényt, természetesen sok esetben jócskán a lehetőségeken alul, figyelembe véve, hogy a bérek - így a dologi igény költségvetési forrása - is utólagos finanszírozású. 

A korábban a testület által elfogadott tervben szerepelt, hogy a tervben jelentős változások várhatóak tekintettel arra, hogy azt a minisztérium hagyja jóvá. 

2011. december 15. napján sor került egy egyeztetésre, melynek eredményeként 2011. december 19. napján „záró egyeztetés” keretében jegyzőkönyv készült az igénybejelentésről. A jegyzőkönyv alapján a kérelmünket elfogadták, és további létszámot is kaptunk, 44 főt belvízvédekezésre.

A jegyzőkönyv aláírását követően azonban - a munkaügyi központ koordinálásával – országosan további egyeztetéseket kezdeményezett a minisztérium. A mezőgazdasági projektelem indulásához – szintén országos szinten - külön szakértőket kívántak kirendelni a településekhez.

Végeredményben a 2011. december 19. napján egyeztetett elképzelések szerint március 1. napjától megindulhattak a projektek. 2012. február 2. napjával a téli projektelem, 2012. március 1. napjától a mezőgazdasági-, belvíz- és közúthálózat rendbetétele projektelem.  

II. Startmunka-program:

A Startmunka-program olyan 2012.évben induló közmunkaprogram, amely választható programelemekből áll. A Startmunka-program keretében a munkáltató az önkormányzat, a munkáltatói jogkör gyakorló a polgármester. A Városi Kincstár Tiszavasvárival kötött együttműködési megállapodás tartalmazza a közmunkaprogramok előkészítésének, végrehajtásának részletszabályait.

1. Mezőgazdasági projektelem (A megvalósítani kívánt program szakmai tartalma (a program során elvégzendő feladatok számbavétele és szakmai indoklása, a tevékenység bemutatása a foglalkoztatás helye szerint és a projekt egészére összesítve):
Tiszavasvári Város adottságai, és múltja révén jelentős mezőgazdasági potenciállal rendelkezik. Az önkormányzat és egyik intézménye szintén rendelkezik körülbelül 600 m2 alapterületű fóliasátorral, melyen belül 500 m2-en kívánunk zöldséget termeszteni. 

A fóliasátrakban megoldható az időjárási viszonyokat nehezen viselő növények termesztése, mint például a paradicsom, paprika, uborka. A fóliasátrak fűtését megújuló energiaforrások felhasználásával olcsón és fenntartható módon tudjuk biztosítani, a termálvíz hője télen és tavasszal felhasználható a fűtésre. A fűtött fóliasátor miatt a palánták magról történő nevelése már év elején megkezdődhet. A megfelelő gondozás során így jó minőségű primőr árut állíthatunk elő, melyeknek a környező felvásárlók adhatnak piacot. Mivel a városban felvevőpiacot jelentő Közétkeztetési Kft. árubeszerzése közbeszerzés köteles kategóriába esik ezért szabadpiacon kívánjuk eladnia a megtermelt zöldségeket.

Ehhez szükség lenne betanított segédmunkásokra és megfelelő munkairányítókra a hatékony, szakszerű munkavégzés érdekében. Az egyes gazdálkodási folyamatok olyan munkaerőigénnyel járnak, amit támogatott foglalkoztatás segítségével tudunk biztosítani.

A fóliasátort és környékét, 4 fő éjjeli őrrel kívánjuk őriztetni. 

A program költségvetésének számszaki indoklása:
Bér és járulékok költségei:

A tervezett bérek esetében figyelembe vettük a közmunka bérminimumokat (71.800 Ft és 92.000 Ft), valamint az önkormányzatokra érvényes járulékkedvezményt. 

Foglalkozás egészségügyi vizsgálat:

A munkába állást megelőzően minden résztvevőnél kötelező orvosi alkalmassági vizsgálat elvégzése. Ennek költsége 1900 Ft/fő (ÁFA mentes tevékenység), a program valamennyi résztvevőjére számolva a költsége: 32.300.-Ft. Ez a program keretében elszámolható, a dologi költségigény terhére.

Védőruha és védőeszközök költségei: 

A résztvevők számára a munkavégzéshez a védőeszközök biztosítását a tervezett tevékenységek indokolják. A program során a foglalkoztatottak részére munkavédelmi kesztyű, védő lábbeli beszerzését igényeljük. Tervezett költsége: 8800 Ft/fő/év.

Ezen a projektelemen belül kerül alkalmazásra az 1 fő adminisztrátor, akinek védőruhaköltséget a munkakör jellegéből adódóan nem tervezünk.

Dologi kiadások: 

A dologi kiadásoknál a vetőmagok, növényvédőszerek, tápoldatok, termesztő edények költségeit terveztük az alábbiak alapján:

Magmennyiség:

· paprika 1250 szem/41 Ft = 50.800.-Ft

· paradicsom 250 szem/71 Ft= 17.780.-Ft

· kígyóuborka 150 szem/102 Ft= 15.240.-Ft

Termesztő edény:
Primőr áru neveléséhez szükséges:

2000 db/15 Ft (12 cm) = 30.480.-Ft

Magvetéshez:

2000 db/7 Ft (9 cm) = 14.224.-Ft

Vetéshez szükséges földmennyiség (A vetőföld 300 l kiszerelésben kapható):

1,5 m3 

5080.-Ft x 5 bála = 25.400.-Ft

Cserepezéshez szükséges föld mennyiség:

5080.-Ft x 10 bála = 50.800.-Ft

Műtrágya, permetszer:

152.400-Ft

Kötöző eszközök: 750 m/ 203 Ft = 152.400-Ft
Összesen: 509.524-Ft

mag ár: 83.820-Ft

termesztő edény ár: 44.704-Ft

termesztéshez szükséges föld ár: 76.200-Ft
növényvédelem, tápoldatozás: 152.400.-Ft

Kötöző eszközök: 152.400.-Ft

Egyéb kiadások:

· A munkások, valamint eszközeik munkaterületre szállításához 430 liter üzemanyagköltséggel számoltunk. 

· Az öntözéshez szükségünk van szivattyúra, ill. öntözőtömlőre.
· 1 db motoros permetezővel oldanánk meg a permetezést a meglévő kézi permetezők mellé (az együttműködő partner szakközépiskola tulajdona).

Igényelt közvetlen költségek felsorolása:
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Költség megnevezése

Mennyiségi 

egység

Elszámolni 

kívánt 

mennyiség

Ft/egy mennyiségi 

egység

Nettó költség

(Ft)

ÁFA

Összesen

(Ft)

1. Orvosi alk. vizsgálat fő 17 1900 32300 0 32300

2. Védőruha, védőeszköz fő 16 8800 140800 38016 178816

3. vetőmag paprika (kisért) db 1250 32 40000 10800 50800

4. vetőmag paradics. (kisért.) db 250 56 14000 3780 17780

5. vetőmag uborka (kisért) db 150 80 12000 3240 15240

6. term. edény 12 cm (kisért.) db 2000 12 24000 6480 30480

7. term. edény 9 cm (kisért) db 2000 5,6 11200 3024 14224

8. termőf. vetéshez (kisért.) bála 5 4000 20000 5400 25400

9. termőf. cserepezés (kisért.) bála 10 4000 40000 10800 50800

10. növ.védősz. (kisért.) l 15 8000 120000 32400 152400

12.

motoros permetező

 (nagyért.) db 1 150000 150000 40500 190500

13.

öntözőtömlő (75 mm) (kisért.)

m 300 800 240000 64800 304800

14. szivattyú (nagyért.) db 1 120000 120000 32400 152400

15. üzemanyag (egyéb) l 430 344 147920 39938 187858

16. kötözőeszközök (kisért.) méter 750 160 120000 32400 152400

23.

24.

1556198 Összesen:


Munkaterv:
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mezőgazdasággal kapcsolatos feladatok ellátása 0289/25, 0289/26 hrsz-on fóliasátor 2012.01.01 2012.12.31 10segédmunkás

munkavezető 0289/25, 0289/26 hrsz-on fóliasátor 2012.01.01 2012.12.31 2munkavezető

mezőgazdasági területek őrzése 0289/25, 0289/26 hrsz-on fóliasátor 2012.01.01 2012.12.31 4portás, telepőr, egyszerű őr

adminisztrátor Városi Kincstár Tiszavasvári, Tv., Báthory u. 6. sz. 2012.01.01 2012.12.31 1adminisztrátor

Ellátandó feladat megnevezése

Ellátandó feladat helyszíne

(cím, hrsz., útszakasz, stb. megnevezése)

Ellátandó feladathoz 

szükséges munkakör

Tervezett 

létszám

(fő)

Tervezett időtartam


Foglalkoztatás ütemezése:
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szükséges 
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bér¹
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járulék 

összesen

(Ft/fő)

Bér- és járulék 

mindösszesen
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(%)
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 napi 

munkaidő

(óra/nap)

segédmunkás 9119nem 10 7180000 969300 814930 8149300 100% 2012.03.01 2012.12.31 8

munkavezető 3139igen 2 1840000 248400 1044200 2088400 100% 2012.03.01 2012.12.31 8

portás, telepőr, egyszerű őr 9231igen 4 3680000 496800 1044200 4176800 100% 2012.03.01 2012.12.31 8

adminisztrátor 4112igen 1 920000 124200 1044200 1044200 100% 2012.03.01 2012.12.31 8

17 13620000 1838700 3947530 15458700

Igényelt támogatás Foglalkoztatásra vonatkozó adatok

Mindösszesen:

A tervezett foglalkoztatás 


A program időtartama: 2012. március 1. -2012. december 31. –ig
Foglalkoztatni kívánt összes létszám: 17 fő

Az igényelt előleg összege: közvetlen költség: 1.556.198 Ft + bér és járulék 1 havi összege: 1.545.870 Ft = 3.102.068,-Ft

A felajánlott saját forrás összege: 0,-eFt

A mezőgazdasági program keretén belül foglalkoztatottaknak kötelező képzésen kell részt venniük heti egy alkalommal. A képzésben történő részvételt a munkáltató a munka törvénykönyve szerint kötelezővé teheti, és mivel az – jelenlegi információk alapján - szombati napra esik a projektelem dolgozói munkaidőkeretben dolgoznak. A képzés időtartama másfél év. A képzés formája választható volt ugyan, irányultságát tekintve azonban mégis kötött volt, mivel a növénytermesztés, tartósítás szakirányú képzés másfél éves, így túlmutat a közfoglalkoztatáson. Ennek az az oka, hogy a kormány tervei szerint a Startmunka-program éven átnyúló program, befejezésének tervezett időpontja 2014. december 31. napja. A tervezéskor ezért is volt fő szempont a fenntarthatóság. Ehhez azonban elengedhetetlen, hogy minden év kezdetekor zökkenőmentesen folytatódhasson a program, ne legyen időkiesés. A képzés ütemezése szerint ebben az évben októberig tart, ill. a következő évben márciustól nyárig a tartósításra vonatkozó rész.

A munkaidőkerettel a napi nyolc óra munkavégzésen felül többletkötelezettséget nem vállalnak a foglalkoztatottak. A munkaszerződésben (közfoglalkoztatási szerződésben) megegyeznek a felek, hogy a képzés munkaidőnek számít és munkabér jár érte. Külön képzési juttatás tehát nincs. Ennek megfelelően a heti két összefüggő pihenőnapot a munka törvénykönyve alapján biztosítani kell a fóliában dolgozóknak. A képzőközponttal 2012. március 22. napján zárultak le a tárgyalások, mivel maga a képzési kötelezettség is csak ebben az évben – a 2011. novemberi, decemberi egyeztetésekkor nem volt foglalkoztatási feltétel - vált ismertté, és olyan költségvetést is érintő többletköltséggel jár, ami csak a program márciusi indulását követően vált egyértelművé. A megküldött együttműködési megállapodás szerint a képzésben történő részvétel valamennyi feltételét az önkormányzat biztosítaná, ideérte az eszköz és anyagköltséget is. A költségviselés terhe a program indulásakor nem volt ismert az önkormányzatok számára, az ezzel kapcsolatos költségvetési igény pedig most sem ismert. A képzés lebonyolításában közreműködik a Tiszavasvári Középiskola, Szakiskola és Kollégium.

A képzésre a Türr István Képző és Kutató Intézettel kötöttünk együttműködési megállapodást.  

2. Közúthálózat rendbetétele:

A település közúthálózatának, valamint külterületi útjainak rendbetétele kiemelkedően fontos feladat. Ezen belül az árkok, útpadkák rendbetétele, tisztítása, bozótvágás, útra hajló ágak lenyesése.

Az önkormányzat nehéz anyagi helyzetét tekintve csak támogatott foglalkoztatásból tudja közterületek rendbetételét, az ároktisztítást megoldani. Ezek azonban a higiénia, a tiszta környezet, a balesetmentes közlekedés érdekében elengedhetetlenül szükségesek. 

A tervezett úthálózat rendbetételére három ciklusban kerülne sor, annak érdekében, hogy a személyek cseréjével több embernek tudjunk munkát biztosítani a program során. 

Háromszor három hónappal tervezünk. Ezen belül 6 fős brigádokat szeretnénk felállítani minden brigád élén brigádvezetővel, aki szintén részt vesz a munkában és irányít. A négy brigádot egy csoportvezető fogja össze, aki a munkáltatóval tartja a kapcsolatot és ellenőrzi a négy brigád folyamatos munkavégzését. 

A csoportvezető személye a ciklusok során nem változna. Kiválasztása a korábbi tapasztalatok szerint a megbízhatóság jegyében történne.

A program költségvetésének számszaki indokolása a bér, járulék, foglalkozás egészségügyi vizsgálat és a védőruha, védőeszközök tekintetében a II. pontban foglalt tematikának megfelelően alakul.

A projektelemmel érintett önkormányzati utak:

Adria u 2220 m, Alkotmány u. 280 m, Állomás u. 510 m, Aradi Vértanúk u. 832 m, Arany János u. 485 m, Árpád út 1285 m, Attila u. 320 m, Bajcsy-Zsilinszky. E.  u. 130 m, Béke u. 150 m, Benczúr Gyula u. 200 m, Bercsényi u. 375 m, Bereznai u. 440 m, Bocskai u. 1790 m, Csapó u. 140 m, Császár köz 75 m, Csillag u. 250 m, Damjanich u. 488 m, Dobó István u. 350 m, Déryné u. 550 m, Dózsa György. u. 870 m, Egység u. 1373 m, Ötvös u. 300 m, Erdő u. 630 m, Fehértói u. 870 m, Gépállomás u. 830 m, Gólya u. 160 m, Gorkij u. 390 m, Hősök u. 1140 m, Jókai u. 380 m, József Attila u. 545 m, Kabók Lajos u. (Kabók zug) 325 m, Katona József u. 420 m, Keskeny u. 600 m, Kinizsi Pál u. 1165 m, Kisfaludy u. 240 m, Korondi u. 230 m, Kőrösi Csoma Sándor u. 230 m, Kun Béla u. 250 m, Lenin u. 400 m, Lónyai u. 605 m, Madách Imre u. 1205 m, Május 1. u. 620 m, Mák u. 260 m, Makarenkó u. 580 m, Mihály telep u. 120 m, Nagy Sándor u. 340 m, Őz u. 160 m, Pállfy u. 430 m, Partizán u. 310 m, Pethe Ferenc u. 666 m, Petőfi u. (Petőfi zsák u.) 2650 m, Polgári u. 448 m, Salétromkert u. 150 m, Sólyom u. 420 m, Somogyi Béla u. 240 m, Soproni u. 220 m, Szabolcska Mihály u. 350 m, Szarvas u. 275 m, Széles u. 705 m, Szilágyi u. 680 m, Szőnyi Tamás u. 160 m, Táncsics M. u. 770 m, Tolbuchin u. 1220 m, Toldi u. 100 m, Vas Gereben u. 410 m, Vásártér u. 660 m, Víg u. 435 m, Víz u. 1100 m, Vízmű u. 185 m, Vöröscsillag u. 175 m, Vöröshadsereg u. 735 m, Vörösmarty M. u. 365 m, Vörösvári u. 500 m, Zrínyi M. u. 600m

       ----------------------------------------------------

      41067 m = 41 km

A megjelölt úthosszúságban kívánjuk, a program keretén belül a megsüllyed utak padkáinak kiegyenlítését, az árkok, útszélek rendbetételét, a benyúló bokrok faágak nyesését, metszését elvégezni. (A program kötelező önkormányzati feladatra nem terjedhet ki, így kátyúzást, útépítést nem tartalmaz!!!)

A feladatok az utak állapotától függően időben, munkateherben eltérő munkafolyamatot igényelnek.

Amennyiben úgy számolunk, hogy 1 km-t egy év alatt tesz rendbe egy ember (a minisztérium útmutatása szerint) a 85 fő foglalkoztatottal tervezés reálisnak tekinthető, mivel a foglalkoztatás 9 hónapos.

Igényelt közvetlen költségek felsorolása magában foglalja a dologi igényt:
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(Ft)

ÁFA
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(Ft)

1. Orvosi alk. Vizsgálat fő 85 1900 161500 0 161500

2. Védőeszköz, védőruha fő 85 12319 824500 222615 1047115

3. fűnyíró (nagyértékű) db 3 81280 192000 51840 243840

4. fűkasza (nagyértékű) db 2 142240 224000 60480 284480

5. gereblye (kisértékű) db 20 2032 32000 8640 40640

6. seprű (kisértékű) db 20 1016 16000 4320 20320

7. lapát (kisértékű) db 20 2032 32000 8640 40640

8. ásó (kisértékű) db 20 2032 32000 8640 40640

9. lombseprű (kisértékű) db 20 2032 32000 8640 40640

10. kézi kasza (kisértékű) db 20 2540 40000 10800 50800

11. talicska (kisértékű) db 3 10160 24000 6480 30480

12. üzemanyag (egyéb) l 360 437 123840 33437 157277

13. motorolaj (egyéb) l 5 2032 8000 2160 10160

14. damil (kisértékű) db 20 508 8000 2160 10160

15. fenőkő (kisértékű) db 20 254 4000 1080 5080

16.

17.

18.

19.

2183772 Összesen:


A közterületek rendbetételéhez szükség van kézi és motoros szerszámokra, melyek hatékonyabbá teszik a munkát. A motoros eszközök működtetése, és a munkások, gépek, elvágott ágak stb. esetleges szállítása üzemanyag költséget igényel. (Itt napi 20 km-el terveztünk a 9 hónapra.)

A kézi szerszámok tervezésénél az egy cikluson belül foglalkoztatott 21 főre terveztünk eszközönként 20 darabot, számolva a selejteződés mértékével is. 

Munkaterv:


[image: image5.emf]közúthálózat karbantartása Tiszavasvári Város közterületei 2012.03.01 2012.05.31 24segédmunkás

munkavezető Tiszavasvári Város közterületei 2012.03.01 2012.05.31 4munkavezető

közúthálózat karbantartása Tiszavasvári Város közterületei 2012.06.01 2012.08.31 24segédmunkás

munkavezető Tiszavasvári Város közterületei 2012.06.01 2012.08.31 4munkavezető

közúthálózat karbantartása Tiszavasvári Város közterületei 2012.09.01 2012.11.30 24segédmunkás

munkavezető Tiszavasvári Város közterületei 2012.09.01 2012.11.30 4munkavezető

munkavezető Tiszavasvári Város közterületei 2012.03.01 2012.11.30 1munkavezető


Foglalkoztatás ütemezése: 
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segédmunkás 9119nem 24 5169600 697896 244479 5867496 100% 2012.03.01 2012.05.31 8

munkavezető 3139igen 4 1104000 149040 313260 1253040 100% 2012.03.01 2012.05.31 8

segédmunkás 9119nem 24 5169600 697896 244479 5867496 100% 2012.06.01 2012.08.31 8

munkavezető 3139igen 4 1104000 149040 313260 1253040 100% 2012.06.01 2012.08.31 8

segédmunkás 9119nem 24 5169600 697896 244479 5867496 100% 2012.09.01 2012.11.30 8

munkavezető 3139igen 4 1104000 149040 313260 1253040 100% 2012.09.01 2012.11.30 8

munkavezető 3139igen 1 828000 111780 939780 939780 100% 2012.03.01 2012.11.30 8

85 19648800 2652588 2612997 22301388

Igényelt támogatás Foglalkoztatásra vonatkozó adatok

Mindösszesen:

A tervezett foglalkoztatás 


Az igényelt előleg összege: 2.183.772 Ft + bér és járulék 1 havi összege: 2.477.932 Ft = 4.661.732,-Ft

Foglalkoztatni kívánt összes létszám: 85 fő

A program időtartama: 
2012. március1. - május 31.

2012. június 1.- augusztus 31.

2012. szeptember 1.-november 30.
A felajánlott saját forrás összege: 0,-eFt

3. Téli közmunkaprogram:

A szakszerű gépi karbantartási feladatok ellátását kellő számú munkaerővel az önkormányzat önerőből nem tudja ellátni. Az önkormányzati intézményekben lévő régi, sok javítást igénylő gépek, valamint a programokon keresztül beszerzésre kerülő gépek, kézi eszközök karbantartási feladatai igénylik a 2 fő karbantartó szakmunkás munkaerő alkalmazását. 

Fentieken kívül ezen a programon belül kívánjuk biztosítani a közterületekre kiültetendő virágpalánták nevelését. A mezőgazdasági projekten belül tervezett 500 m2 zöldségtermesztésre szánt fólia mellett az önkormányzat rendelkezik egy 60 m2-es fóliasátorral.

A tervezett 6000 db palánta (árvácska, begónia, nyári gerbera, vindza) április végén kiültethető és a fagyokig kitart. A virágok saját részre történő termelésével a városkép szebbé tétele hosszú távon költségkímélő módon megoldható.

A program keretén belül nem volt tervezhető az utak, járdák téli időszakokban való tisztán tartása a balesetmentes közlekedés megakadályozása érdekében. A közintézmények épületei előtt, valamint az intézmények udvarán is gondot okozott ez a feladat, melyet a hagyományos közfoglalkoztatás keretein belül tudtunk megoldani. 

A program költségvetésének számszaki indokolása egyebekben a bér, járulék, foglalkozás egészségügyi vizsgálat és a védőruha, védőeszközök tekintetében II. pontban foglaltakhoz tematika szerint alakul.

Igényelt közvetlen költségek felsorolása magában foglalja a dologi igényt:
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1. Orvosi alk. Vizsgálat fő 9 1900 17100 0 17100

2. védőruha, védőeszköz fő 9 12073 85557 23100 108657

3. kompresszor (kisértékű) db 1 25400 20000 5400 25400

7. virágpalánta (kisértékű) db 6000 30,5 144000 38880 182880

8. növényvédőszer (kisértékű) l 5 2032 8000 2160 10160

10. termőföld (kisértékű) bála 5 5080 20000 5400 25400

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

369597 Összesen:

 
Munkaterv:
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karbantartási feladatok ellátása Tv., Petőfi u. 1. 2012.02.01 2012.03.31 2karbantartó
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Ellátandó feladat megnevezése

Ellátandó feladat helyszíne
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Ellátandó feladathoz 

szükséges munkakör

Tervezett 

létszám

(fő)

Tervezett időtartam


Foglalkoztatás ütemezése: 
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A támogatás 
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 napi 

munkaidő

(óra/nap)

karbantartó 9239igen 2 368000 49680 208840 417680 100% 2012.02.01 2012.03.31 8

segédmunkás 9119nem 6 861600 116316 162986 977916 100% 2012.02.01 2012.03.31 8

munkavezető 3139igen 1 184000 24840 208840 208840 100% 2012.02.01 2012.03.31 8

9 1413600 190836 580666 1604436

Igényelt támogatás Foglalkoztatásra vonatkozó adatok

Mindösszesen:

A tervezett foglalkoztatás 


Az igényelt előleg összege: 369.597 Ft + bér és járulék 1 havi összege: 802.218 Ft = 1.171.818,-Ft

Foglalkoztatni kívánt összes létszám: 9 fő
A program időtartama: 2012. február 1. – március 31. 
A felajánlott saját forrás összege: 0,-eFt

4. A foglalkoztatásra vonatkozó összesített adatok:

Foglalkoztatni kívánt összes létszám: 155 fő

	Költség megnevezése
	A támogatás teljes időtartamára (Ft)

	
	2011
	2012
	Összesen

	Munkavállalók munkabére
	
	60.602.400
	60.602.400

	Munkabérek járulékai
	
	8.181.324
	8.181.324

	Bér és járulék összesen
	
	68.783.724
	68.783.724

	Munkabérek és járulékai után igényelt támogatási összeg
	
	68.783.724
	68.783.724

	Közvetlen költségek 
	
	5.332.944
	5.332.944

	Szervezési költség 
	
	0
	0

	Támogatási igény összesen 

(munkabérek és járulékai után igényelt támogatási összeg+közvetlen költség

+szervezési költség)
	
	74.116.668
	74.116.668

	Felajánlott saját erő összege 
	
	0
	0

	Képzés költsége 
	
	0
	0


A fenti tervek a novemberben elfogadottakhoz képest projektelemenként jelentős mértékben módosultak. 

A korábbi nagy létszámigény pl. a téli munkaprogramon belül azért csökkent a korábban tervezett 106 főről (január-február 53 fő, november-december 53 fő) 9 főre, mert négy hónap helyett végül két hónapra tervezhettünk, és abban nem szerepelhetett kötelező önkormányzati feladat, pl. a nagy létszámigényű siktalanítás. (Igényelhető volt azonban a téli programon belül fóliatermeléshezmunkaerő, ill. karbantartók.) Mivel azonban a fólia kis létszámú szakképzett munkaerőt igényel és a mezőgazdasági programelemben már szerepeltettük, a téli program meglehetősen csekély létszámmal indult és ér véget a hónap végén. 

Szintén nem szerepelhetett a parkgondozás a közúthálózat rendbetétele keretén belül.

II. „Hagyományos” közfoglalkoztatás:
Az évi „rendes közfoglalkoztatás” indulásához január, február hónapokban vártuk az országos költségvetés alakulását, ill., hogy milyen keretet biztosítanak a közmunkára települési szinten.

2012. február hónapban a munkaügyi központtal egyeztetve az alábbi igényt adtuk be:

	„Hagyományos (adminisztratív)” közmunka (37 fő)

	Foglalkoztatás
időtartama
	Munkaidő
	Munkakör
	Létszám
	Támogatás
mértéke
	Bér
	

	Városi Kincstár (2 fő)

	2012.07.01.-11.30.
	6 óra
	takarító-kézbesítő
	1 fő
	80 %
	53850
	

	2012.02.13.-07. 12.
	
	adminisztrátor
	1 fő
	
	
	

	Polgármesteri Hivatal (10 fő)

	2012.03.01.- 07.31.
	6 óra
	kézbesítő
	3 fő
	80 %
	53850
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	adminisztrátor
	1 fő
	
	
	

	
	
	piacfelügyelő
	1 fő
	
	
	

	2012.08.01.-12.31.
	6 óra
	kézbesítő
	3 fő
	80 %
	53850
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	adminisztrátor
	1 fő
	
	
	

	
	
	piacfelügyelő
	1 fő
	
	
	

	Váci Mihály Gimnázium Tagintézmény (4 fő)

	2012.03.01.-07.31
	6 óra
	takarító
	1 fő
	80 %
	53850
	

	
	
	karbantartó
	1 fő
	
	
	

	2012.08.01.-12.31
	
	takarító
	1 fő
	
	
	

	
	
	karbantartó
	1 fő
	
	
	

	Kabay Általános Iskolai Egység (6 fő)

	2012.03.01.-07.31
	6 óra
	karbantartó
	1 fő
	80 %
	53850
	

	
	
	asszisztens
	1 fő
	
	
	

	2012.04.01.-08.31
	
	takarító
	1 fő
	
	
	

	2012. 08.01.-12.31.
	
	karbantartó
	1 fő
	
	
	

	
	
	asszisztens
	1 fő
	
	
	

	2012. 09.01.-12.31.
	
	takarító
	1 fő
	
	
	

	Vasvári Pál Iskolai Egység (2 fő)

	2012.03.01.-07.31
	6 óra
	takarító
	1 fő
	80 %
	53850
	

	2012. 08.01.-12.31.
	
	takarító
	1 fő
	
	
	

	Szakközépiskola (5 fő)

	2012.03.01.-07.31
	6 óra
	takarító
	1 fő
	80 %
	53850
	

	
	
	adminisztrátor
	1 fő
	
	
	

	2012.04.01.-08.31.
	
	traktoros
	1 fő
	
	
	

	2012.08.01.-12.31.
	
	takarító
	1 fő
	
	
	

	
	
	adminisztrátor
	1 fő
	
	
	

	Óvoda (8 fő)

	2012.03.01.-07.31
	6 óra
	karbantartó
	1 fő
	80 %
	53850
	

	
	
	dajka
	3 fő
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	2012.08.01.-12.31.
	6 óra
	karbantartó
	1 fő
	80 %
	53850
	

	
	
	dajka
	3 fő
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


A „hagyományos” közfoglalkoztatásban a munkáltató a Városi Kincstár Tiszavasvári, a munkáltatói jogkörgyakorló az intézményvezető. 

Az igényelhető létszám költségkerete települési keret, ezért annak terhére igényelhetnek munkaerőt a civil szervezetek, vállalkozások, és a kistérség is. 

A táblázatban is látható, hogy egy-egy munkakörrel tárgyévben kétszer kell számolnunk, mivel a foglalkoztatás csak öt hónapos lehet. 

Elsősorban a segélyezettek foglalkoztatását kell szem előtt tartani, de az álláskeresők is bevonhatók a programba.

Tiszavasvári, 2012. március 22.










Dr. Fülöp Erik










  polgármester






     2. melléklet a …./2012. (……....) Kt. sz. határozathoz

Együttműködési megállapodás

Mely létrejött Tiszavasvári Város Polgármesteri Hivatala (székhelye: 4440 Tiszavasvári, Városháza tér 4., a továbbiakban: polgármesteri hivatal) képviseletében a jegyző, Tiszavasvári Város Önkormányzata (székhelye: 4440 Tiszavasvári, Városháza tér 4., a továbbiakban: önkormányzat) képviseletében a polgármester, valamint a Városi Kincstár Tiszavasvári (4440 Tiszavasvári, Báthory út 6.), mint az önkormányzat önállóan gazdálkodó költségvetési szerve (a továbbiakban: kincstár) képviseletében az intézményvezető között a követezők szerint:

1. Az együttműködés általános szempontjai

1.1 A polgármesteri hivatal, az önkormányzat és a kincstár együttműködésének célja az, hogy megteremtse a hatékony, szakszerű és ésszerűen takarékos gazdálkodás szervezeti feltételeit.

1.2. Az együttműködés nem csorbíthatja az önállóan gazdálkodó gazdálkodási, szakmai döntésjogi rendszerét, önálló jogi személyiségét és felelősségét.

1.3. Mindazokat a gazdasági feladatokat, amelyeket a 2007. évi átszervezés folytán a kincstár a polgármesteri hivataltól átvett a kincstár látja el, biztosítja azok szervezeti és személyi feltételeit.

1.4. A kincstár biztosítja a szabályszerű, törvényes valamint az önkormányzat és a polgármesteri hivatal mindenkor érvényben lévő rendelkezéseinek megfelelő gazdálkodás feltételeit.

2. Közfoglalkoztatás:

A közfoglalkoztatás kiterjed a kincstár által igényelhető-, valamint az önkormányzat által igényelhető közfoglalkoztatás támogatására, és közfoglalkoztatásra épülő munkaprogramok támogatására.
A közfoglalkoztatási támogatás kedvezményezettje az igényelhető támogatási formák szerint központilag meghatározott.

2.1. A kincstár általi közfoglalkoztatás:
2.1.1. A közfoglalkoztatásban részt vevők munkáltatója – a 2.2. pontban foglaltak kivételével - a kincstár, a munkáltatói jogkör gyakorlója a kincstár intézményvezetője. Az intézményvezető akadályoztatása esetén a munkáltatói jogkör gyakorlója az intézményben szabályozott helyettesítési rend szerint – amennyiben az intézményben érvényben lévő szabályozás erre lehetőséget ad - az intézményvezető helyettesítésére jogosult. 
2.1.2. A kincstár – a rendelkezésére bocsátott költségvetési keret terhére - teljesíti a jegyző felkérésére a polgármesteri hivatal, a polgármester felkérésére – amennyiben azt a jogszabály előírja az önkormányzat döntései alapján - az önkormányzat egyedi megbízásait (közterületen és intézményeknél egyaránt) jelen megállapodás 1. mellékletét képező munkalap alapján. Ez különösen kisebb építési, karbantartási feladatok ellátását és foglalkoztatottak biztosítását jelenti.

2.1.3. A Kincstár köteles mindent megtenni a közfoglalkoztatásban részt vevők munkaügyi ügyintézése akadálymentes biztosítása, a határidők betartása, valamint a közfoglalkoztatottak által végzett munkafolyamatok akadálymentes, terveknek megfelelő lebonyolítása érdekében.
2.1.4. A Kincstár feladata: a közfoglalkoztatottak kiválasztása - együttműködve a polgármesteri hivatallal és a munkaügyi központtal -, kiértesítése, felvétele, munkaügyi ügyintézése, irányítása és adminisztrációja, a támogatás igénylése, elszámolása, munkabérek kifizetése. A közmunkaprogram szükség szerinti dologi eszközállományának beszerzése, nyilvántartása, raktározása, őrzése, elszámolása. Munkafolyamatok irányítása, ellenőrzése.
2.1.5. A Kincstár a közfoglalkoztatottak által gondoskodik a 2.1.2. pontban foglalt egyedi megbízások, valamint a közfoglalkoztatási munkatervben, közfoglalkoztatási munkaerő igény kérelmekben szereplő feladatok ellátásának teljesítéséről. A közfoglalkoztatottak által ellátandó munkafeladatok többek között: a városi parkok folyamatos gondozása, a közterületek folyamatos tisztántartása, takarítása, csatornatisztítás, belvízvédelmi munkálatokban közreműködés, kommunális feladatok ellátása, közbiztonsági feladatellátás (városőrök), mezőgazdasági munkavégzés. Ezen funkciókat a Kincstár saját dolgozóival, ill. a közfoglalkoztatottak által látja el. 

2.2. önkormányzat általi közfoglalkoztatás:
2.2.1. Az „kistérségi startmunka mintaprogram” támogatás kedvezményezettje az önkormányzat. 

2.2.2. A közfoglalkoztatottak munkáltatója az önkormányzat, a munkáltatói jogkör gyakorlója a polgármester. A polgármester akadályoztatása esetén a munkáltatói jogkör gyakorlója az alpolgármester. 
2.2.3. Az önkormányzati közfoglalkoztatás keretében, jelen együttműködési megállapodás alapján a kincstár feladata: a közfoglalkoztatottak kiválasztásának koordinálása - együttműködve az önkormányzattal, polgármesteri hivatallal és a munkaügyi központtal -, kiértesítése, felvétele, munkaügyi ügyintézése, irányítása és adminisztrációja, az iktatás, a támogatás igénylése, elszámolása, munkabérek kifizetése. Munkafolyamatok irányítása, ellenőrzése.
2.2.4. Bérfizetés:

2.2.4.1. A kincstár a jogszabályokban foglaltak szerint heti-, ill. havi bérkifizetést végez. A heti bérfeladást a KIR-en keresztül a kincstár végzi. A heti bér összegéről a kincstár legkésőbb a kifizetést megelőző napon tájékoztatja az önkormányzatot.

2.2.4.2. A közfoglalkoztatottak havi bérjegyzékének egy példányát az önkormányzat informatikai feladatokkal megbízott munkatársa a kincstár rendelkezésére bocsátja legkésőbb a bérfizetés előtti napon.
2.2.4.3. A kifizetés napjára szükséges pénzösszeget címletrészletezés szerint a pénzintézettől a polgármesteri hivatal pénztáros munkakörben foglalkoztatott köztisztviselője (továbbiakban: pénztáros) igényli és veszi fel.

2.2.4.4.  A pénztáros kiadási bizonylat kiállítása mellett átadja a fenti összeget a kincstár pénztárosának. 

2.2.4.5. A felvett pénzzel elszámolni a pénzátadás időpontjában meghatározott napon kell. Ezzel egyidőben kerül sor a kifizetési jegyzék és a fel nem vett pénz visszavételére a pénztáros által kiállított bevételi bizonylat ellenében.

2.2.5. Eszközbeszerzés:

2.2.5.1. A közmunkaprogram szükség szerinti dologi eszközállományának beszerzését, az árajánlatok bekérését, a megrendeléseket a kincstár végzi. A közvetlen beszerzésre a kincstár vezetője, vagy az általa megbízott személy jogosult.

2.2.5.2. A beszerzésekre a 1. melléklet szerinti munkalap alapján kerül sor. A számlák az önkormányzat nevére szólnak, a teljesítésigazolást a tényleges beszerző végzi. 

2.2.5.3. A eszközbeszerzési számlákon a kincstár jelöli, hogy arra melyik projektelem közvetlen költségkerete nyújt fedezetet, ill. a számlák kiegyenlítése milyen határidőre történjen. A határidők megjelölése a hatósági szerződésben foglaltak alapján történik.

2.2.5.4. Az eszközbeszerzések készpénzelőlegét a kincstár vezetője által beszerzésre kijelölt személy, a kincstár pénztárából veszi fel, az előleg iránti kérelmen megjelölve a közfoglalkoztatási projekt/program, projektelem/programelem nevét. Az előleg iránti kérelemhez utólag csatolásra kerül(nek) a számlá(k) másolatai. Az eredeti számlát(ákat) az önkormányzat pénztárába kell leadni a beszerző általi teljesítésigazolást követően, ahonnan a számlák ellenértéke kifizetésre kerül. A kifizetett összegből kerül elszámolásra a kincstár pénztárából felvett előleg. A kincstár egy nappal előre értesíti az önkormányzatot a számlák kifizetésének szükségességéről.

2.2.5.3. A közfoglalkoztatási eszközállományt – külön jogszabályban foglaltak szerint - az önkormányzat veszi leltárba, és átadás-átvételi jegyzőkönyvvel dokumentálva haladéktalanul átadja a kincstár részére használatra. Az eszközállomány nyilvántartása, raktározása, őrzése, elszámolása a kincstár feladata. 
2.2.6. Az önkormányzat számlájára megérkező támogatásról a polgármesteri hivatal költségvetési osztálya haladéktalanul tájékoztatja a kincstár vezetőjét.
2.2.7. A közfoglalkoztatással, a közfoglalkoztatási projekttel(tekkel)/programmal(mokkal) kapcsolatos havi elszámolások, pénzügyi, szakmai beszámolók a támogatást nyújtó által (hatósági szerződésben) megjelölt határidőre a városi kincstár vezetője koordinálásával készülnek el.
2.2.8. A Kincstár a közfoglalkoztatottak által gondoskodik a közfoglalkoztatási munkatervben, közfoglalkoztatási munkaerő igény kérelmekben szereplő feladatok ellátásának teljesítéséről az azokban megjelölt, előírt módon és feltételek szerint. 

3. A rendszeres segély:

3.1. A kincstár részt vesz a rendszeres és nem rendszeres segélyek kifizetésében.
3.2. A rendszeres segély számfejtését a polgármesteri hivatal igazgatási és szociálpolitikai osztálya végzi.

3.3. A központi és normatív támogatások igénylését a polgármesteri hivatal igazgatási és szociálpolitikai osztálya és a költségvetési és adóigazgatási osztálya végzi.

3.4. A kifizetés napjára szükséges pénzösszeget címletrészletezés szerint a pénzintézettől a polgármesteri hivatal pénztáros munkakörben foglalkoztatott köztisztviselője (továbbiakban: pénztáros) igényli és veszi fel.

3.5. A pénztáros kiadási bizonylat kiállítása mellett átadja a fenti összeget a kincstár pénztárosának a kifizetésre jogosultak listájával egyidejűleg.

3.6. A felvett pénzzel elszámolni a pénzátadás időpontjában meghatározott napon kell. Ezzel egyidejűleg kerül sor a kifizetési jegyzék és a fel nem vett pénz visszavételére a pénztáros által kiállított bevételi bizonylat ellenében.

3.7. A visszaérkezett kifizetési jegyzéket a pénztáros köteles aznap továbbítani a polgármesteri hivatal igazgatási és szociálpolitikai osztály vezetőjének.

3.8. A segélyeket a tárgyévre vonatkozó kifizetési napok, és helyszínek jegyző által meghatározott ütemezése szerint kell kifizetni.

3.9. A polgármesteri hivatal igazgatási és szociálpolitikai osztálya köteles a tárgyévet megelőző december 10-ig a 3.8. pontban meghatározott ütemezést a városi kincstár vezetőjének megküldeni.
4. A nem rendszeres segély (egyszeri, vagy rendkívüli):

4.1. Számfejtését a polgármesteri hivatal igazgatási és szociálpolitikai osztálya végzi.

4.2. A központi normatív támogatások igénylését a polgármesteri hivatal igazgatási és szociálpolitikai osztálya és a költségvetési és adóigazgatási osztálya végzi.

4.3. A kifizetés napjára szükséges pénzösszeget címlet részletezés szerint a pénzintézettől a polgármesteri hivatal pénztáros munkakörben foglalkoztatott köztisztviselője (továbbiakban: pénztáros) igényli és veszi fel.

4.4. A pénztáros kiadási bizonylat kiállítása mellett átadja a fenti összeget a városi kincstár pénztárosának a kifizetésre jogosultak (ki mekkora összeg felvételére jogosult) listájával egyidejűleg.

4.5. A felvett pénzzel elszámolni a pénzátadás időpontjától számított 5. munkanapon a pénztári nyitva tartás idejének lejártát követően kell. Ezzel egyidőben kerül sor a kifizetési jegyzék és a fel nem vett pénz visszavételére a pénztáros által kiállított bevételi bizonylat ellenében.

4.6. A visszaérkezett kifizetési jegyéket a pénztáros köteles aznap továbbítani a polgármesteri hivatal igazgatási és szociális osztály vezetőjének.

4.7. A segélyeket a polgármesteri hivatal igazgatási és szociálpolitikai osztálya által rendelkezésre bocsátott segélyre való jogosultságot megállapító határozatokban foglaltak szerint, a határozatokban megjelölt időpontban (ezt tartalmazza a 4.4. pontban meghatározott lista) a városi kincstár pénztárában kell kifizetni.

4.8. A fenti feladatok ellátásához kapcsolódó pénz kezelése a városi kincstár pénzkezelési szabályzata szerint történik.

5. Városőrség:

5.1. A kincstár a városőri tevékenységet meghatározott számú közfoglalkoztatott, részmunkaidős foglalkoztatott, valamint önkéntes útján láthatja el. A létszámot és a foglalkoztatás módját a polgármester és a jegyző határozza meg a tárgyévi költségvetés alapján.

5.2. A városőrök munkáltatója a kincstár, a munkáltatói jogkör gyakorlója a kincstár intézményvezetője. Az intézményvezető akadályoztatása esetén a munkáltatói jogkör gyakorlója az intézményben szabályozott helyettesítési rend szerint – amennyiben az intézményben érvényben lévő szabályozás erre lehetőséget ad - az intézményvezető helyettesítésére jogosult. A városőrök tevékenysége a kincstár szervezeti és működési szabályzatának része. 

5.3. A kincstár köteles mindent megtenni a városőrök munkaügyi ügyintézése akadálymenetes biztosítása, a határidők betartása, valamint a munkafolyamatok akadálymenetes lebonyolítása érdekében.

5.4. A kincstár feladata: a városőrök felvétele, egyéb munkaügyi ügyintézése, irányítása és adminisztrációja, a támogatás igénylése, elszámolása, munkabérek kifizetése. A szükséges dologi eszközállomány átvétele, nyilvántartása, raktározása, őrzése, elszámolása.

5.5. A kincstár a városőrök feladatellátásán keresztül a közbiztonság fenntartása és a közterület rendjének megőrzése érdekében köteles együttműködni a polgármesteri hivatal közterület-felügyelőjével. A városőrök kötelesek együttműködni a polgármesteri hivatal közterület-felügyelőjével. Az együttműködés keretében a kincstár, ill. a városőrök a közterület-felügyelővel közvetlen munkakapcsolatban állnak. 

5.6. A kincstár a városőri feladatellátásának végrehajtása során tiszavasvári város polgárőrségével együttműködik, a rendőrséggel kapcsolatot tart.

5.7. A kincstár a polgármester és jegyző felkérésére teljesíti a polgármesteri hivatal egyedi megbízásait az önkormányzat döntései alapján (közterületen és intézményeknél egyaránt).

5.8. A városőrök feladatainak meghatározása, szolgálatvégzési helyek beosztása a közterület-felügyelő javaslata (munkaterv javaslat) alapján készül, aki a polgármester, az alpolgármester és a jegyző véleményét köteles kikérni a tervezéskor. A tervezetet minden hónap 5-ig a közterület-felügyelő elkészíti és a kincstár rendelkezésére bocsátja. 

5.9. A kincstár a közfoglalkoztatottak és részmunkaidős foglalkoztatottak közül kiválasztja azt a személyt, aki a közterület-felügyelővel köteles együttműködni a munkaterv javaslatának elkészítésében. A közterület-felügyelő akadályoztatása esetén (keresőképtelenség, betegszabadság, egyéb távollét) a javaslatot a fent kijelölt személy készíti el. A végleges tervezetet a kincstár vezetője hagyja jóvá, melyet megküld a polgármesternek és a jegyzőnek.

5.10. A végleges munkatervet a közterület-felügyelő javaslata alapján a kincstár készíti el úgy, hogy annak a polgármester, az alpolgármester és a jegyző véleményegyezésen alapuló javaslatit tartalmaznia kell.

5.11. A kincstár a városőrség tagjainak a feladatellátással összefüggő szükség szerinti képzését, szakmai fejlesztését ill. továbbképzését az anyagi fedezet biztosítása mellett megszervezi, biztosítja.

5.12. A kincstár a városőrség működése, feladatellátása tárgyában heti rendszerességgel egyeztetést tart. Az egyeztetések helyéről, idejéről a polgármestert, alpolgármestert, jegyzőt, közterület-felügyelőt köteles értesíteni. A polgárőrség, rendőrség vezetőjét szükség szerint értesíti. A polgármester, alpolgármester, jegyző szóbeli, írásbeli javaslatára a kincstár egyeztetést hív össze. A polgármesteri hivatal, ill. annak közterület-felügyelője által szervezett egyeztetéseken a városőrök részvételét biztosítja. 

5.13. A kincstár a városőrök tevékenységéről minden év áprilisában beszámol a képviselő-testület felé.  

A jelen megállapodásban nem szabályozott kérdések tekintetében a Polgári Törvénykönyv rendelkezései az irányadók.

A felek a jelen szerződést, mint akaratukkal mindenben megegyezőt, jóváhagyólag írják alá.

Tiszavasvári, 2012. …………………..

Hatályba lépés:

Ez az együttműködési megállapodás 2012. április 1- én lép hatályba, az ebben foglaltakat ettől a naptól kezdve kell alkalmazni.

A Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete által a Városi Kincstárral kötött együttműködési megállapodás módosításáról szóló 33/2012. (II.9.) Kt. számú határozattal elfogadott 2012. február 13. napján kelt együttműködési megállapodás jelen megállapodás megkötésének napjával hatályát veszti.
Krasznainé dr. Csikós Magdolna




Bundáné Badics Ildikó

Városi Kincstár Tiszavasvári





Polgármesteri Hivatal jegyző

Intézményvezető:






Intézményvezető:
………………………………….



……………………………….




       Dr. Fülöp Erik





       Polgármester:
………………………………….

Jóváhagyás:
Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete a ……./2012. (……...) Kt. számú határozatával az együttműködési megállapodást jóváhagyta.
1.  melléklet az „Együttműködési megállapodás”-hoz

„Városi Kincstár Tiszavasvári
Sorszám: …………..











Iktatószám:………..

MUNKALAP

a Városi Kincstár Tiszavasvári által elvégzendő feladatról

I. Megrendelés

1. A munka megnevezése: 


2. Előirányzat megnevezése: 


3. Az előirányzat fölött rendelkezésre jogosult szervezet:


4. A munka rövid leírása:


………………………………………………………………………………………………......

5. Munkát megrendelte szóban/írásban*:……………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………..

6. A feladat elvégzéséhez szükséges anyag- és szolgáltatásigény mennyiségben és értékben: 
  


…………………………………………………………………………………………………...

Tiszavasvári, …….… év ................... hó ....... nap









.....................................................

                                                                                                      Megrendelő/igazoló

II. A Városi Kincstár Tiszavasvári/Polgármesteri hivatal költségkalkulációja, javaslata a megvalósíthatóságról:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Tiszavasvári, ……… év ................... hó ....... nap









.....................................................

           
       Városi Kincstár részéről

III. A rögzített feladat végrehajtását ..................................................... előirányzat terhére ............................... Ft összegben engedélyezem.

Tiszavasvári, ……..év. ................... hó ....... nap


Kötelezettségvállaló
 Pénzügyi ellenjegyző

7

_1393931958.xls
Munka1

		Sorszám		Költség megnevezése		Mennyiségi egység		Elszámolni kívánt mennyiség		Ft/egy mennyiségi egység		Nettó költség
(Ft)		ÁFA		Összesen
(Ft)

		1.		Orvosi alk. Vizsgálat		fő		85		1900		161500		0		161500

		2.		Védőeszköz, védőruha		fő		85		12319		824500		222615		1047115

		3.		fűnyíró (nagyértékű)		db		3		81280		192000		51840		243840

		4.		fűkasza (nagyértékű)		db		2		142240		224000		60480		284480

		5.		gereblye (kisértékű)		db		20		2032		32000		8640		40640

		6.		seprű (kisértékű)		db		20		1016		16000		4320		20320

		7.		lapát (kisértékű)		db		20		2032		32000		8640		40640

		8.		ásó (kisértékű)		db		20		2032		32000		8640		40640

		9.		lombseprű (kisértékű)		db		20		2032		32000		8640		40640

		10.		kézi kasza (kisértékű)		db		20		2540		40000		10800		50800

		11.		talicska (kisértékű)		db		3		10160		24000		6480		30480

		12.		üzemanyag (egyéb)		l		360		437		123840		33437		157277

		13.		motorolaj (egyéb)		l		5		2032		8000		2160		10160

		14.		damil (kisértékű)		db		20		508		8000		2160		10160

		15.		fenőkő (kisértékű)		db		20		254		4000		1080		5080

		16.

		17.

		18.

		19.

		Összesen:														2183772





Munka2

		





Munka3

		






_1393931960.xls
Munka1

		Ellátandó feladat megnevezése		Ellátandó feladat helyszíne
(cím, hrsz., útszakasz, stb. megnevezése)		Tervezett időtartam				Tervezett létszám
(fő)		Ellátandó feladathoz szükséges munkakör

						kezdete		vége

		mezőgazdasággal kapcsolatos feladatok ellátása		0289/25, 0289/26 hrsz-on fóliasátor		1/1/12		12/31/12		10		segédmunkás

		munkavezető		0289/25, 0289/26 hrsz-on fóliasátor		1/1/12		12/31/12		2		munkavezető

		mezőgazdasági területek őrzése		0289/25, 0289/26 hrsz-on fóliasátor		1/1/12		12/31/12		4		portás, telepőr, egyszerű őr

		adminisztrátor		Városi Kincstár Tiszavasvári, Tv., Báthory u. 6. sz.		1/1/12		12/31/12		1		adminisztrátor





Munka2

		





Munka3

		






_1393931961.xls
Munka1

		Sorszám		Költség megnevezése		Mennyiségi egység		Elszámolni kívánt mennyiség		Ft/egy mennyiségi egység		Nettó költség
(Ft)		ÁFA		Összesen
(Ft)

		1.		Orvosi alk. vizsgálat		fő		17		1900		32300		0		32300

		2.		Védőruha, védőeszköz		fő		16		8800		140800		38016		178816

		3.		vetőmag paprika (kisért)		db		1250		32		40000		10800		50800

		4.		vetőmag paradics. (kisért.)		db		250		56		14000		3780		17780

		5.		vetőmag uborka (kisért)		db		150		80		12000		3240		15240

		6.		term. edény 12 cm (kisért.)		db		2000		12		24000		6480		30480

		7.		term. edény 9 cm (kisért)		db		2000		5.6		11200		3024		14224

		8.		termőf. vetéshez (kisért.)		bála		5		4000		20000		5400		25400

		9.		termőf. cserepezés (kisért.)		bála		10		4000		40000		10800		50800

		10.		növ.védősz. (kisért.)		l		15		8000		120000		32400		152400

		12.		motoros permetező (nagyért.)		db		1		150000		150000		40500		190500

		13.		öntözőtömlő (75 mm) (kisért.)		m		300		800		240000		64800		304800

		14.		szivattyú (nagyért.)		db		1		120000		120000		32400		152400

		15.		üzemanyag (egyéb)		l		430		344		147920		39938		187858

		16.		kötözőeszközök (kisért.)		méter		750		160		120000		32400		152400

		23.

		24.

		Összesen:														1556198





Munka2

		





Munka3
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Munka1

		Foglalkoztatásra vonatkozó adatok								Igényelt támogatás										A tervezett foglalkoztatás

		munkakör megnevezése		FEOR		szakképzettség szükséges (igen/nem)		létszám*
(fő)		bér¹
(Ft)		járulék²
(Ft)		Bér- és járulék összesen
(Ft/fő)		Bér- és járulék mindösszesen
(Ft)		A támogatás mértéke
(%)		kezdete		vége		napi munkaidő
(óra/nap)

		segédmunkás		9119		nem		10		7180000		969300		814930		8149300		100%		3/1/12		12/31/12		8

		munkavezető		3139		igen		2		1840000		248400		1044200		2088400		100%		3/1/12		12/31/12		8

		portás, telepőr, egyszerű őr		9231		igen		4		3680000		496800		1044200		4176800		100%		3/1/12		12/31/12		8

		adminisztrátor		4112		igen		1		920000		124200		1044200		1044200		100%		3/1/12		12/31/12		8

		Mindösszesen:						17		13620000		1838700		3947530		15458700





Munka2

		





Munka3
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Munka1

		Foglalkoztatásra vonatkozó adatok								Igényelt támogatás										A tervezett foglalkoztatás

		munkakör megnevezése		FEOR		szakképzettség szükséges (igen/nem)		létszám*
(fő)		bér¹
(Ft)		járulék²
(Ft)		Bér- és járulék összesen
(Ft/fő)		Bér- és járulék mindösszesen
(Ft)		A támogatás mértéke
(%)		kezdete		vége		napi munkaidő
(óra/nap)

		segédmunkás		9119		nem		24		5169600		697896		244479		5867496		100%		3/1/12		5/31/12		8

		munkavezető		3139		igen		4		1104000		149040		313260		1253040		100%		3/1/12		5/31/12		8

		segédmunkás		9119		nem		24		5169600		697896		244479		5867496		100%		6/1/12		8/31/12		8

		munkavezető		3139		igen		4		1104000		149040		313260		1253040		100%		6/1/12		8/31/12		8

		segédmunkás		9119		nem		24		5169600		697896		244479		5867496		100%		9/1/12		11/30/12		8

		munkavezető		3139		igen		4		1104000		149040		313260		1253040		100%		9/1/12		11/30/12		8

		munkavezető		3139		igen		1		828000		111780		939780		939780		100%		3/1/12		11/30/12		8

		Mindösszesen:						85		19648800		2652588		2612997		22301388





Munka2

		





Munka3
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Munka1

		Ellátandó feladat megnevezése		Ellátandó feladat helyszíne
(cím, hrsz., útszakasz, stb. megnevezése)		Tervezett időtartam				Tervezett létszám
(fő)		Ellátandó feladathoz szükséges munkakör

						kezdete		vége

		közúthálózat karbantartása		Tiszavasvári Város közterületei		3/1/12		5/31/12		24		segédmunkás

		munkavezető		Tiszavasvári Város közterületei		3/1/12		5/31/12		4		munkavezető

		közúthálózat karbantartása		Tiszavasvári Város közterületei		6/1/12		8/31/12		24		segédmunkás

		munkavezető		Tiszavasvári Város közterületei		6/1/12		8/31/12		4		munkavezető

		közúthálózat karbantartása		Tiszavasvári Város közterületei		9/1/12		11/30/12		24		segédmunkás

		munkavezető		Tiszavasvári Város közterületei		9/1/12		11/30/12		4		munkavezető

		munkavezető		Tiszavasvári Város közterületei		3/1/12		11/30/12		1		munkavezető





Munka2

		





Munka3
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Munka1

		Ellátandó feladat megnevezése		Ellátandó feladat helyszíne
(cím, hrsz., útszakasz, stb. megnevezése)		Tervezett időtartam				Tervezett létszám
(fő)		Ellátandó feladathoz szükséges munkakör

						kezdete		vége

		karbantartási feladatok ellátása		Tv., Petőfi u. 1.		2/1/12		3/31/12		2		karbantartó

		kertészeti segédmunka		0289/25, 0289/26 hrsz-on fóliasátor		2/1/12		3/31/12		6		segédmunkás

		munkavezető		0289/25, 0289/26 hrsz-on fóliasátor		2/1/12		3/31/12		1		munkavezető





Munka2

		





Munka3
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Munka1

		Sorszám		Költség megnevezése		Mennyiségi egység		Elszámolni kívánt mennyiség		Ft/egy mennyiségi egység		Nettó költség
(Ft)		ÁFA		Összesen
(Ft)

		1.		Orvosi alk. Vizsgálat		fő		9		1900		17100		0		17100

		2.		védőruha, védőeszköz		fő		9		12073		85557		23100		108657

		3.		kompresszor (kisértékű)		db		1		25400		20000		5400		25400

		7.		virágpalánta (kisértékű)		db		6000		30.5		144000		38880		182880

		8.		növényvédőszer (kisértékű)		l		5		2032		8000		2160		10160

		10.		termőföld (kisértékű)		bála		5		5080		20000		5400		25400

		11.

		12.

		13.

		14.

		15.

		16.

		17.

		18.

		19.

		20.

		Összesen:														369597





Munka2

		





Munka3

		






_1393931953.xls
Munka1

		Foglalkoztatásra vonatkozó adatok								Igényelt támogatás										A tervezett foglalkoztatás

		munkakör megnevezése		FEOR		szakképzettség szükséges (igen/nem)		létszám*
(fő)		bér¹
(Ft)		járulék²
(Ft)		Bér- és járulék összesen
(Ft/fő)		Bér- és járulék mindösszesen
(Ft)		A támogatás mértéke
(%)		kezdete		vége		napi munkaidő
(óra/nap)

		karbantartó		9239		igen		2		368000		49680		208840		417680		100%		2/1/12		3/31/12		8

		segédmunkás		9119		nem		6		861600		116316		162986		977916		100%		2/1/12		3/31/12		8

		munkavezető		3139		igen		1		184000		24840		208840		208840		100%		2/1/12		3/31/12		8

		Mindösszesen:						9		1413600		190836		580666		1604436
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