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1./ Az eljárás célja

Az eljárás célja annak vizsgálata, hogy az önkormányzat által fenntartott és felügyelt közoktatási intézmények működése megfelel-e a hatályos jogszabályoknak, illetve a fenntartó által elfogadott nevelési, illetve pedagógiai programoknak. Az ellenőrzés - igazodva a hatályos jogszabályokhoz - kiterjed az intézmények fenntartójára is.

2./ Felelősségek és hatáskörök

Az eljárásban szabályozott tevékenységek végrehajtásában az alábbiak felelősek:

	· az eljárás kidolgozásáért:
	Kabinet Osztály vezetője

	· az eljárás alkalmazásáért:
	Kabinet Osztály vezetője

	· az eljárás alkalmazásának ellenőrzéséért:
	jegyző, Oktatási és Kulturális és Sport Bizottság


3./  Az eljárás leírása

A felelősök hatáskörükben eljárva biztosítják, hogy a közoktatási intézményeknél lefolytatott ellenőrzések a jogszabályok, az önkormányzat képviselő-testülete által hozott rendeletek, határozatok, bizottsági határozatok előírásait követve, - ellenőrzési szabályzatba rögzítettek szerint - az ellenőrzéssel szemben támasztott követelményekhez igazodóan működjenek.
Az osztályvezetők egységes elvek alapján összeállítják az alapvető és időszerű ellenőrzési feladatokat, figyelembe véve az intézmény volumenét, szakmai és gazdálkodási tevékenységét. 

A tervjavaslat a végrehajtás szervezése tekintetében, az ellenőrzések időbeli ütemezését valamint a munkaidő mérleget is magában foglalja. Az ellenőrzést ellenőrzött szervenként kiadott megbízólevéllel, feladatokat részletező program szerint a helyszínen vagy adatbekérés útján, a teljesítéshez szükséges dokumentációk értékelésével, a megfelelő ellenőrzési eljárások, és módszerek alkalmazásával hajtja végre.

A jegyző az ellenőrzést végző személy javaslata alapján megbízólevelet és ellenőrzési programot bocsát ki. Gondoskodik az ellenőrzés végrehajtásáról, a bizottsági ülésekre való beterjesztésről.

3. 1./ Az ellenőrzés tervezése

Az ellenőrzési terv a feladatokat egy időszakra, általában egy évre rendszerbe foglalja időbeli ütemezéssel és a rendelkezésre álló ellenőrzési kapacitás mérlegelésével.

Az osztályvezetők illetve a revizor által összeállított javaslat tartalmazza az ellenőrzendő szervek megnevezését, az ellenőrzés témáját, célját, az ellenőrzések típusának jelölését, időbeli ütemezését, a soron kívüli, illetve a munkatervben nem szereplő feladatok végrehajtási lehetőségének biztosításával. A munkatervet az adott területért felelős bizottság hagyja jóvá. A tervtől eltérni csak a tervben megjelölt esetekben illetve a jegyző döntése alapján lehet.

3. 2./ Az ellenőrzés végrehajtása

Az ellenőrzési tevékenység egymás után következő, egymástól elhatárolható, egymással mégis szervesen összefüggő, egymásra épülő munkaszakaszokból áll. Minden soron következő munkaszakasz eredményes teljesítésének előfeltétele a megelőző maradéktalan végrehajtása.

3. 2.1./ Az ellenőrzés előkészítése
Az éves ellenőrzési tervben kijelölt intézmények ellenőrzését ellenőrzési program alapján kell végrehajtani, amelyet az osztályvezető belső használatra készült utasításként kezel. A programot az ellenőrzendő szerv működéséről, gazdálkodásáról rendelkezésre álló információk, adatok, az ellenőrzés célja, valamint a korábbi ellenőrzések tapasztalatai alapján, az ellenőrzés domináns módszereinek meghatározásával, az ellenőrzést végző személy összeállításában a jegyző hagy jóvá. A program elfogadásával egyidejűleg megbízólevelet bocsát ki,mely az ellenőrzött szerv részére igazolja az ellenőr felhatalmazását, eljárási jogosultságát az ellenőrzés elvégzésére. A megbízólevél és program iktatószámmal való ellátásáról az osztályvezető gondoskodik. A megbízólevél és a program egyedileg készül, tartalmi, formai kellékei a szabályzat előírásához igazodik.

3. 3./ Felkészülés az ellenőrzésre

Az ellenőrzést végző részéről az ellenőrzendő szervezettel, feladattal kapcsolatos általános ismeretek megszerzésére, tanulmányozására irányul; ellenőrzési szempontok, módszerek, eszközök, kapcsolódó jogszabályok értelmezése, statisztikák, a hivatalban megtalálható beszámolási, információszolgáltatási adatok áttekintése.
3. 4./ Helyszíni ellenőrzés

Az osztályvezető a helyszíni vizsgálatot annak megkezdése előtt (legalább 5 munkanappal korábban) szóban vagy írásban bejelenti az ellenőrzendő szerv vezetőjének, vagy helyettesének. Ennek keretében tájékoztatást ad az ellenőrzés céljáról, várható időtartamáról, az ellenőrzés alá vont időszakról. (Az előzetes bejelentést nem kell megtenni, ha az meghiúsítaná az eredményes lefolytatást, ebben az esetben meglepetésszerű vizsgálat szükséges.)

A beszámoltatás módszerével történő ellenőrzésnél (pl. témavizsgálat) a beszámolásra vonatkozó felhívás, a szempontok megküldése jelenti az ellenőrzött értesítését.

Az ellenőrzés megkezdésekor az ellenőr bemutatja a megbízólevelét az ellenőrzött szerv vezetőjének. A bejelentés együtt jár az ellenőrzési feladatok ismertetésével, az ellenőrzés végrehajtási feltételeinek megbeszélésével. Ezután a programban meghatározott feladatokat végrehajtja. Az, hogy a helyszíni ellenőrzés során milyen módszereket, eszközöket alkalmaz, azt mindig az ellenőrzési cél, feladat, a tények, a körülmények határozzák meg. 
3.5./ A megállapítások írásba foglalása 

Az osztályvezető a megállapításokat a vizsgálat folyamán, annak lezárása előtt az érintettekkel egyezteti, megbeszéli. Az ellenőrzés megállapításait, következtetéseit, illetve javaslatait írásba foglalja, hiszen ez szolgál alapjául minden további intézkedésnek, eljárásnak. Az írásba foglalás formáját a megbízólevél rögzíti. Tartalmából egyértelműen ki kell tűnjön a vizsgált szerv helyzete, gazdálkodása, az adott helyzetkép kialakulásában szerepet játszó pozitív és negatív hatások, s mit kell tenni a helyzet javítása érdekében. 

Az írásba foglalt megállapításokat annak tartalma alapján megismerési vagy felelősségi záradékkal kell ellátni. Végleges formába öntés után az ellenőr átadja, vagy megküldi egyeztetésre az ellenőrzött szerv vezetője részére.

3. 6./ Az ellenőrzés minőségbiztosítása

Az ellenőrzésről készült írásos anyag - még az ellenőrzöttnek való átadás előtt- áttekintésre kerül, elsősorban a következményekkel járó megállapítások helytállóságának biztosítása érdekében. Ide tartozónak tekinthető a téves megállapítások és adatok visszajelzése az ellenőrzött szerv részéről.

Az ellenőrzésekről készített, a hiányosságok feltárását tartalmazó írásos anyagot az illetékes bizottság a jegyző beterjesztésével tárgyalja, döntéséről határozatban intézkedik.

3. 7./ Az ellenőrzések megállapításainak hasznosítása

A megállapítások hasznosítása azt célozza, hogy mindazon intézkedéseket megtegyék, amelyek a lefolytatott vizsgálat alapján szükségesek az ellenőrzött intézmény szabályos működéséhez, fejlődésének előmozdításához, feladatai maradéktalan és hatékony ellátásához. Az intézkedések kidolgozásához a megállapítást tartalmazó írásos anyagot a vizsgált szerv vezetőjének át kell adni, meg kell küldeni, aki az abban foglaltakra észrevételt tehet. A realizálás, az intézkedések elrendelése az ellenőrzött szervezet vezetőjének kötelessége. Történhet záró tárgyaláson, vagy realizáló levélben. A záró tárgyalást - az ellenőrzést végző előkészítésében- a hivatal jegyzője kezdeményezi, az ellenőrzési jelentés küldésekor. Megtartására az ellenőrzött szervezetnél kerül sor a meghívottak (az ellenőrzött intézmény vezetője, helyettese, gazdaságvezetője, érintett munkatársak), az ellenőrzést végző személy részvételével. 

Az ellenőrzési tapasztalatok értékelésével lehetővé válik az intézkedések módjának, végrehajtása reális határidejének kitűzése (intézkedési terv). A záró tárgyalásról jegyzőkönyv készül. Az intézkedési tervben foglaltak végrehajtásáról jelentés útján, vagy utóvizsgálat keretében lehet tájékozódni. Az utóvizsgálat az intézkedési tervben megjelölt személyek jelentései tartalmára, helytállóságának vizsgálatára terjed ki. 

3.8./ Az ellenőrzésben részt vevők jogai és kötelezettségei
Az ellenőrzésben részt vevők jogait és kötelezettségeit, a felelősség formáit és szabályait a hatályos jogszabályok rögzítik.

3.9./ Beszámoló és nyilvántartás az ellenőrzésről

Az ellenőrzési tevékenységről az osztályvezető a ciklusi év végén tájékoztatót készít az Oktatási és Kulturális és Sport Bizottság elé. Ez tartalmazza az ellenőrzési munkatervben foglalt feladatok teljesítésének értékelését, a tervtől való lemaradás okát, a terven felüli ellenőrzések indokoltságát, az ellenőrzések fontosabb megállapításait, a megállapítások hasznosításának tapasztalatait, az esetekkel kapcsolatos javaslatokat.

4./ Hivatkozások

· Tiszavasvári Város Önkormányzatának Minőségirányítási Programja

· Tiszavasvári Város Önkormányzatának Szervezeti és Működési Szabályzata

· Tiszavasvári Város Önkormányzata Polgármesteri Hivatalának Ügyrendje

· A közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény
· A helyi önkormányzatokról szóló 1990. évi LXV. törvény
Fenntartói ellenőrzés rendszere

	
	Törvényesség (Működés belső szabályozottsága)
	Gazdálkodás
	Humán erőforrás helyzete, fejlesztése
	Szakmai-pedagógiai munka eredményessége

	Kiemelt terület
	Jogszabályi változások követése az intézményi dokumentumokban.

Szabályzatokban foglaltak, intézményi döntések jogszerűsége, demokratikus szelleme

Tankötelezettség, tanulói jogviszony, beiskolázás, továbbhaladás meghatározása

Gyermek és ifjúságvédelem.

Tanulói- és gyermekbalesetek helyzete, dokumentálása

Védelmi szabályok betartása, gyakorlása. (Tűz- és, munkavédelem.)
	Költségvetés tervezése, felhasználása

Gazdálkodási tevékenység belső szabályozottsága

Eszközleltár


	Képesítési előírások

Munkaerő-gazdálkodás

Pedagógus-továbbképzés tervezése, megvalósulás
	Tanulói teljesítmények, Versenyeredmények vizsgálata
Országos kompetenciák mérés eredményének értékelése intézményi minőségi program és a pedagógiai program szerint 

	Módszer, eljárás
	Dokumentumelemzés

Interjú

Fókuszcsoportos megbeszélés
	Pénzügyi, számviteli szabályzat alapján a pénzügyi revízió eszközeivel, a polgármester/jegyző utasítása szerint
	Dokumentumelemzés

Interjú

Fókuszcsoportos megbeszélés

Intézményvezetői beszámoló
	interjú
Intézményvezetői beszámolók

Összehasonlítás elemzés

	Célcsoport
	Minden közoktatási intézmény
	Minden közoktatási intézmény
	Minden közoktatási intézmény
	Minden közoktatási intézmény

	Ellenőrzést végzi
	Országos szakértői névjegyzéken lévő szakértő
	Önkormányzat pénzügyi revizora

És a Városi Kincstár
	Jegyző, vagy általa megbízott köztisztviselő
	Külső szakértők az Országos Szakértői Névjegyzéken lévő szakértők



	Időinter-vallum
	Négyévente intézményenkénti külön ütemterv szerint
	Kétévente minden intézményben egyszer
	Háromévente minden intézményben egyszer
	Négyévente fenntartói

Évente belső önellenőrzés


Fenntartói ellenőrzés rendje (Intézmény: Iskolák)

	
	Mit ellenőrizzünk?
	Ki ellenőrizze?
	Mikor ellenőrizzen?
	Eszközök/ módszerek
	Tájékoztatás/ jóváhagyás
	     Intézkedés

	1.
	Szakmai értékelés
	
	
	
	
	

	1.1.
	Differenciált foglalkozások

(vállalt feladat) tanórai differenciálás 
 
	Formai szempontból: jegyző

Tartalmi szempontból: az iskolai minőségfejlesztő csoport
Folyamatos belső ell.
	Tanév elején

Tanév végén
	Dokumentumok elemzése

Hatékonysági mérés, interjú
	Intézménytől kért tájékoztatás szerint
	Eredményesség esetén továbbra is biztosítja a feltételeket

Kontroll ellenőrzés

	1.2.
	Felzárkóztatás, lemorzsolódás megakadályozása

	Belső ellenőrzés
	tanév végén
	Dokumentumelemzés,

pedagógus beszámolók, 


	Intézménytől kért  tájékoztatás
	Feltételek biztosítása, 

kontroll ellenőrzés

	1.3.
	Tehetséggondozás 


	Belső ellenőrzés
	tanév végén
	Pedagógus beszámolók, 

igazgatói beszámoló

tagozatos osztályok eredményessége
	Intézménytől kért tájékoztatás
	Feltételek biztosítása, bővítése, kontroll ell.

	2. 
	Törvényességi ellenőrzés
	
	
	
	
	

	2.1.
	Tankötelezettség
	jegyző
	Évente augusztus 30.
	Dokumentumelemzés:

beiratkozási napló
	Intézmény tájékoztatása ( fenntartó tájékoztatása
	Szükség esetén szülő felszólítása, kötelezése

	2.2. 
	Létszám, csoport
	Jegyző
	Évente augusztus 30.
	Közoktatási törvény alapján 

Dokumentumelemzés
	Intézményi tájékoztatás alapján
	Jogszabálynak megfelelő állapot megteremtése

	3.
	Gazdálkodás ellenőrzése
	
	
	
	
	

	3.1. 
	Félévi, év végi pénzügyi beszámoló ellenőrzése
	Belső ellenőrök, jegyző, 

Városi Kincstár


	Félévente és évente
	Féléves, éves pénzügyi beszámolók elemzése
	Fenntartó tájékoztatása
	Elismerés

vagy javító intézkedés

	
	Mit ellenőrizzünk?
	Ki ellenőrizze?
	Mikor ellenőrizzen?
	Eszközök/ módszerek
	Tájékoztatás/ jóváhagyás
	     Intézkedés

	3.2.
	Eszközleltár
	Városi Kincstár
	Évente december 31.
	Analitikus leltárív, nyilvántartás
	Érdekeltek aláírása
	Elismerés, vagy javító intézkedés, selejtezés

	3.3.
	Munkaerő-gazdálkodás
	Jegyző, Városi Kincstár
	Május 31. (előterv)

Szept. 15. (végleges)
	Dokumentumok elemzése
	Jegyzőkönyv
	Javító intézkedések

	4.
	Gyermek- és ifjúságvédelem
	Jegyző által kijelölt köztisztviselő
	Évente szeptember 30.
	Dokumentumok elemzése
	Jegyzőkönyv
	Hiányosságok esetén javító intézkedések

	5.
	Gyermekbalesetek megelőzése, tűzvédelmi ellenőrzés, munkavédelmi bejárás
	Jegyző

Belső ellenőrzés
	Évente 
	Munkavédelmi szemle,

Dokumentumok elemzése:

baleseti jegyzőkönyvek, tűzriadó terv
	Jegyzőkönyv,

fenntartó tájékoztatása
	Hiányosságok esetén javító intézkedések


Fenntartói ellenőrzés rendje (Intézmény: Óvodák)

	
	Mit ellenőrizzünk?
	Ki ellenőrizze?
	Mikor ellenőrizzen?
	Eszközök/ módszererek
	Tájékoztatás/ jóváhagyás
	     Intézkedés

	1.
	Szakmai értékelés
	
	
	
	
	

	1.1.
	Kompetencia alapú óvodai programcsomag alkalmazása
	Formai szempontból: intézményvezető
Tartalmi szempontból: külső szakértő

Folyamatos belső ell.
	Évente május 30.
	Dokumentumok ellenőrzése

megfigyelés, foglalkozás látogatás

	Intézményi beszámoló, fenntartó tájékoztatása
	Eredményesség esetén továbbra is biztosítja a feltételeket

Kontroll ellenőrzés

	1.2.
	A gyermekek iskolakészültsége
	Belső ellenőrzés
	Évente május 30.
	Mérés eredménye , óvodai szakvélemény, Nevelési Tanácsadó vizsgálata, óvodaorvos javaslata
	Intézmény tájékoztatja fenntartót, szülőt, iskolát a mérés eredményéről
	Elismerés 

vagy javító intézkedés

	2. 
	Törvényességi ellenőrzés
	
	
	
	
	

	2.1.
	Óvodai nevelésben való részvétel kötelezettsége
	Jegyző
	Évente október 15.
	Dokumentumelemzés:

Felvételi- mulasztási napló, éves statisztikai jelentés

Jelenléti ív
	Intézmény tájékoztatása    ( fenntartó tájékoztatása
	Szükség esetén szülő felszólítása, kötelezése

	2.2. 
	gyermeklétszám, csoportok szervezését 
	Jegyző
	Évente október 15.
	Dokumentumelemzés: 
Felvételi- mulasztási napló, éves statisztikai jelentés 
	Fenntartó tájékoztatása
	Jogszabályoknak megfelelő állapot megteremtése

	3.
	Gazdálkodás ellenőrzése
	
	
	
	
	

	3.1. 
	Félévi, év végi pénzügyi beszámoló ellenőrzése
	Belső ellenőrök,  jegyző 


	Félévente és évente
	Féléves, éves pénzügyi beszámolók
	Fenntartó tájékoztatása
	Elismerés

vagy javító intézkedés

	
	Mit ellenőrizzünk?
	Ki ellenőrizze?
	Mikor ellenőrizzen?
	Eszközök/ módszerek
	Tájékoztatás/ jóváhagyás
	     Intézkedés

	3.2.
	Eszközleltár
	Városi Kincstár vezető
	Évente december 31.
	Analitikus leltárív, nyilvántartás
	Érdekeltek aláírása
	Elismerés, 

vagy javító intézkedés

	3.3.
	Munkaerő-gazdálkodás
	Jegyző
	Május 31

Szeptember 15.
	Dokumentumok elemzése
	Jegyzőkönyv
	Javító intézkedések

	4.
	Gyermek- és ifjúságvédelem
	Jegyző  által kijelölt személy
	Évente szeptember 30.
	Dokumentumok elemzése
	Jegyzőkönyv
	Hiányosságok esetén javító intézkedések

	5.
	Gyermekbalesetek
	Jegyző

Belső ellenőrzés
	Évente szeptember 30.
	Munkavédelmi szemle,

Dokumentumok elemzése:

Tűzriadó terv
	Jegyzőkönyv,

fenntartó tájékoztatása
	Hiányosságok esetén javító intézkedések


Mérés, értékelési feladatok

Fenntartói értékelési rendszer általános követelményei

Területek

	
	Nevelési-pedagógiai programban meghatározott feladatok teljesülése
	Szakmai-pedagógiai munka eredményessége
	Vezetői munka értékelése

	Kiemelt terület
	 Az intézményi célok teljesülésének mértéke

Nevelés (egészséges életmódra nevelés, környezetvédelem, kompetenciaterületek)
Szociális és egyéb szolgáltatások

Kapcsolatrendszer, társadalmi elismertség
	Tanulói teljesítmények az egyes tantárgyakban. 

Hozzáadott pedagógiai érték vizsgálata
Az eredményességnek mutatói vannak, indikátorai, amelyet az IMIP-ben konkrétan kidolgoztak az intézmények. 
	Nevelési-oktatási folyamatok irányítása  
az iskolai MIP-ben az eredményességi mutatókat a vezetőre vonatkozóan
Intézményi információ áramlás működtetése 
PR, intézménymenedzselés

	Módszer, eljárás
	Dokumentumelemzés, interjú, vezetői beszámoló OKSB ülésen

Partnerek elégedettségének vizsgálata
	Tantárgyi tesztek
kompetencia mérés eredményeinek értékelése 


	Önértékelő lap  
Konszenzusos megbeszélések

Beszámolók

	Célcsoport
	Minden közoktatási intézmény
	Minden közoktatási intézmény
	Minden intézményvezető 

	Értékelést végzi
	Országos szakértői névjegyzékben lévő szakértő


	Kabinet Osztály
	Értékeli: polgármester



	Időtartam
	évente 
az IMIP-et az intézményeknek évente kell értékelniük, azt jelenteniük kell az önkormányzatnak
	Évente az OKÉV méréshez igazodva, előre tervezett tantárgyakban
A pedagógiai munka eredményességéről évente számot adunk a tanév végi beszámolókban
	megbízási ciklus 5. évében.


Mérések rendje 
Az iskolák eredményességének, és hatékonyságának a minőségbiztosításban és az oktatásban meghatározott mutatói alapján.
Intézmény: általános iskola
	
	Mit mérjünk?

Területek
	Ki mérje?
	Mikor?
	Eszközök/

módszerek
	Indikátorok  (Mi mutatja

meg az eredményt?)
	Tájékoztatás /

jóváhagyás
	Intézkedés mérés előtt és után

	1.
	Tartalmi tevékenység:
	
	
	
	
	
	

	1.1.
	magyar

matematika
kompetencia mérés.


	OKÉV mérés 
	Évente májusban

	feladatlapok
	 Követelményrendszer (differenciálási szempontok)
Pedagógiai programból képzett indikátorok


	 Intézmény tájékoztatja a fenntartót
	 OKÉV méréshez tanfolyam elvégzése, mérés után az eredmény ismeretében elismerő vagy javító intézkedések

	1.2.
	Neveltségi szint
	Intézmény: minőségbiztosítási elégedettség mérések,

(esetleg külső szakértő bevonásával)


	Kétévente 

november 30.
	kérdőív, 

interjú
	Pedagógiai Programból képzett indikátorok,

minőségirányítási programban megfogalmazott kritériumok

trendvizsgálat 
	Intézmény tájékoztatja a fenntartót
	Mérést követően: 

az eredmény ismeretében

	1.3.
	Formai tevékenység:

Felszereltség /

eszközellátottság mérése
	Külső szakértő
	Évente ütemezés teljesítésének felülvizsgálata
	törvény,

eszköznorma rendelet,

eszköznorma terv
	Előírásokhoz való viszonyítás

Ütemtervhez való viszonyítás
	Jegyző
	Mérés előtt:

szakértő felkérése

Mérés után:

OKÉV tájékoztatása


Középiskola
	
	Mit mérjünk?

Területek
	Ki mérje?
	Mikor?
	Eszközök/

módszerek
	Indikátorok  (Mi mutatja

meg az eredményt?)
	Tájékoztatás /

jóváhagyás
	Intézkedés mérés előtt és után

	
	Kompetencia:

magyar

matematika

informatika

nyelv
	OKÉV mérések 


	Évente májusban
	feladatlapok
	 Követelményrendszer (differenciálási szempontok)

Pedagógiai programból képzett indikátorok


	 Intézmény tájékoztatja a fenntartót
	 OKÉV méréshez tanfolyam elvégzése, mérés után az eredmény ismeretében elismerő vagy javító intézkedések

	
	Neveltségi szint
	Intézmény: minőségbiztosítási elégedettség mérések,

(esetleg külső szakértő bevonásával)
	Kétévente ősszel

november 30.
	kérdőív, 

interjú
	Pedagógiai Programból képzett indikátorok,

minőségirányítási programban megfogalmazott kritériumok
	Intézmény tájékoztatja a fenntartót
	Mérést követően: 

az eredmény ismeretében

	
	Formai tevékenység:

Felszereltség /

eszközellátottság mérése
	Külső szakértő
	Évente ütemezés teljesítésének felülvizsgálata
	törvény,

eszköznorma rendelet,

eszköznorma terv
	Előírásokhoz való viszonyítás

Ütemtervhez való viszonyítás
	Jegyző
	Mérés előtt:

szakértő felkérése

Mérés után:

OKÉV tájékoztatása


 Egyesített Óvodai Intézmény 

	
	      Mit mérjünk?

         területek
	  Ki mérje?
	     Mikor?
	Eszközök/

módszerek
	Indikátorok  (Mi mutatja

meg az eredményt?)
	Tájékoztatás/

jóváhagyás
	Intézkedés mérés előtt és után

	1.
	Tartalmi tevékenység: A gyermek motoros, szociális, verbális és értelmi képességeinek mérése
	Intézmény
	Évente májusban
	Az intézmény Helyi Óvodai Nevelési Programjának mellékleteként kidolgozott mérési rendszer szerint
	Óvodában töltött idő alatti fejlődés

Mérés eredményei az Óvodai Nevelési Program követelmé-

nyeihez viszonyítva


	A fenntartó tájékoztatása
	Mérés után: az eredmény ismeretében elismerő vagy javító intézkedés

	2. 
	Formai tevékenység:

Felszereltség/

eszközellátottság mérése
	Külső szakértő
	Évente ütemezés teljesítésének felülvizsgálata
	törvény,

eszköznorma rendelet,

eszköznorma terv
	Előírásokhoz való viszonyítás

Ütemtervhez való viszonyítás
	Jegyző
	Mérés előtt:

szakértő felkérése

Mérés után:

OKÉV tájékoztatása


Fenntartói ellenőrzési-értékelési program intézményenkénti beosztása

	Terület

Időpontok
	Törvényességi ellenőrzés

4 évente
	Gazdálkodás ellenőrzése éves ütemterv alapján
	Humánerőforrás gazdálkodás ellenőrzés 3 évente
	Szakmai - pedagógiai munka mérése 4 évente

	
	Intézmény
	Intézmény
	Intézmény
	Intézmény

	2009/2010. tanév
	Tiszavasvári Általános Iskola
	Tiszavasvári Általános Iskola
	Tiszavasvári Általános Iskola
	Tiszavasvári Általános Iskola

	2009/2010.
	Hankó László Zeneiskola
	Hankó László Zeneiskola
	Hankó László Zeneiskola
	Hankó László Zeneiskola

	2010/2011.
	Tiszavasvári Középiskola, Szakiskola és Kollégium
	Tiszavasvári Középiskola, Szakiskola és Kollégium
	Tiszavasvári Középiskola, Szakiskola és Kollégium
	Tiszavasvári Középiskola, Szakiskola és Kollégium

	2011/2012.
	Tiszavasvári Középiskola Váci Mihály Gimnáziumi Tagintézmény
	Tiszavasvári Középiskola Váci Mihály Gimnáziumi Tagintézmény
	Tiszavasvári Középiskola Váci Mihály Gimnáziumi Tagintézmény
	Tiszavasvári Középiskola Váci Mihály Gimnáziumi Tagintézmény

	2010/2011.
	Egyesített Óvodai Intézmény
	Egyesített Óvodai Intézmény
	Egyesített Óvodai Intézmény
	Egyesített Óvodai Intézmény


Ágazati és ágazatközi kapcsolatok koordinálásának rendszere

Koordináció rendje a kapcsolódó területekkel, ágazatokkal 4 évre

	
	Terület megnevezése
	Közoktatást érintő feladatai
	Intézményi felelős
	Fenntartói kapcsolattartó/

elérhetősége
	Önellenőrzés/ fenntartói ellenőrzés ideje

	1.
	Gyermek- és ifjúságvédelem
	Hátrányos helyzetű és veszélyeztetett gyermekek segítése,

családi problémák kezelése
	intézményvezetője
	Jegyző, gyámügyi referens 

TTKT Szociális Egészségügyi Szolgáltató Központ 

Gyámhivatal
	Intézményi beszámoló

Gyermekjóléti Szolg. beszámoló – évente írásos testületi munkaterv szerint

rendkívüli beszámoló

	2.
	Szociálpolitika
	helyi tankönyvtámogatás,

 nevelési segély, hátrányos helyzetű családok támogatása
	intézményvezetője
	Polgármester 

Igazgatási és Szociálpolitikai Osztály

	Éves pénzügyi beszámoló

	3.
	Egészségügy 

(gyermekorvos, fogorvos, védőnő)
	Tanulók testi fejlettségének, egészségi állapotának figyelemmel kísérése, 

Munkaegészségügy

	intézményvezetője
	Jegyző Intézménykoordinátor

Szociális Egészségügyi Szolgáltató Központ

Védőnői szolgálat
	eü. intézmények beszámolója évente írásos testületi munkaterv szerint 



	4. 
	Közművelődés (Műv. Központ és Könyvtár) 
	 Szabadidős tevékenységek, ismeretszerzési lehetőség biztosítása a tanulók számára
	Osztályfőnöki munkaközösség vezető
	Polgármester

Oktatási Kulturális és Sport Bizottság

 Városi Könyvtár

Bölcs Baglyok Szögi Lajos OK
	Műv. Ház éves beszámolója

	5.
	Alapfokú és középfokú oktatás, szakképzés (Magiszter Alapítványi Óvoda, Általános Iskola, Szakiskola és Középiskola 
	Alapfokú és középfokú oktatás, szakképzés, „életpálya-modell” megvalósítása
	intézményvezető
	Polgármester, kabinet és Költségvetési és Adóigazgatási osztályvezető osztályvezető, intézmény-koordinátor
	Szakmai és pénzügyi beszámoló

	6.
	Középfok, szakképzés (Nyírségi Szakképzés-szervezési Nonprofit Kft.)
	Középfokú oktatás, képzés, szakképzés, közösségi szolgáltatás (pályaorientáció, pályaválasztási tanácsadás, karrier tanácsadás)
	intézményvezető
	Polgármester, kabinet és Költségvetési és Adóigazgatási osztályvezető osztályvezető, intézmény-koordinátor
	Éves pénzügyi beszámoló

	
	Terület megnevezése
	Közoktatást érintő feladatai
	Intézményi felelős
	Fenntartói kapcsolattartó/

elérhetősége
	Önellenőrzés/ fenntartói ellenőrzés ideje

	7. 
	Munkaerő-gazdálkodás Kt. Szerint
	Kötelező és vállalt feladatellátás 
	intézményvezetője
	Polgármester

Humánpolitikai ügyintéző

Intézménykoordinátor

Pénzügyi Osztály
	Polgármester tantárgy-felosztás jóváhagyása

	8.
	Pedagógiai Szakszolgálat Képzési kötelezettség 
	Problémás gyermekek vizsgálata, tanácsadás, terápia
	intézményvezetője
	Jegyző

Pedagógiai Szakmai Szolgáltató Intézmény

1.sz. Tanulási Képességet Vizsgáló Szakértői és Rehabilitációs Bizottság Nyíregyháza
	Ellenőrzés: intézményi dokumentumokon keresztül, szükség szerint

	 9.
	Egyéb területek
	
	
	
	

	9.1.
	Városi Rendőrkapitányság
	Gyermek-és ifjúságvédelem, védő-óvó intézkedések megtétele, drog-prevenció, közlekedésbiztonság, vagyonvédelem
	intézményvezetője
	Polgármester


	Rendőrség éves beszámolója a város közbiztonságáról


Az ellenőrzés, értékelés szakaszai

	Szakaszok
	Tevékenység

	Felkészülési szakasz


	A vizsgálat céljának és módszereinek meghatározása

A felelősök kiválasztása, megbízása

	Konzultációs szakasz


	A cél és módszer egyeztetése az érintettekkel

	Ütemezési szakasz


	A vizsgálat folyamatának tervezése

	Tényfeltáró szakasz


	A vizsgálat megvalósítása

	Egyeztetési szakasz


	Visszajelzés

Tapasztalatok megvitatása az érintettekkel

        Jövőbeni feladatok  
                 (javító intézkedések megfogalmazása) 
                          azonnali           határidős 
                                intézkedési tervek

	
Rögzítési szakasz


	
Dokumentálás

Adatbázis kialakítása




Forrás: Halász Gábor:A minőség érdekében (in. Korszerű iskolavezetés)
 Ellenőrzési, értékelési rendszer folyamatábrája 


Középtávú ellenőrzési, értékelési terv





Ellenőrzési-értékelési koncepció





Intézkedési terv





Éves ellenőrzési-értékelési terv





Felelősök kijelölése





Intézmé-nyek kijelölése





Ellenőrzésről intézkedési terv





Intézményi munkaterv





Ellenőrzés-értékelés lebonyolítása





Közoktatási törvény


(OKÉV mérés megismerése)





Jegyzőkönyv a mérésről





Elemzés, összegzés





Visszacsatolás





Eredmények


archiválása





Eredmény felhasználása





Adatbázis készítése az eredményekből








Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő Testülete 


